Madde

Ceza Maddesi

Yerine Getirilmeyen Yiikiimliiliik

6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNUNA GORE UYGULANACAK IDARI PARA

Yiikiimliiliigii Getiren

Uygulanacak idari Para
Cezasi

MADDE 4
Isverenin genel
yikimlilaga

4/1-a

26/1-a

Isverenin; mesleki riskleri 6nlenme, egitim
ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbiri alma,
oraanizasvon vapma, gerekli arac ve

Yerine getirilmeyen her bir yikimlGlik
igin 2.468 TL

4/1-b

26/1-a

Isverenin; isyerinde alinan is saghgi ve
glivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izleme, denetleme ve uygunsuzluklari
giderme yukimldltklerini yerine getirmemesi

Yerine getirilmeyen her bir yikimlGlik
igin 2.468 TL

MADDE 6

Is saghgi ve
guvenligi hizmetleri

6/1-a

26/1-b

Isverenin; belirlenen nitelikte is giivenligi
uzmani_gorevlendirmemesi/calistirmamasi

26/1-b

Isverenin; belirlenen nitelikte isyeri hekimi
gorevlendirmemesi/galistirmamasi

Gorevlendirilmeyen/

galistinlmayan her bir kisi icin 6.168 TL /
Aykiriigin devam ettigi her ay igin 6.168
TL

26/1-b

Isverenin; diger saglik personeli
calistirmamasi

3.083 TL / Aykiriidin devam ettigi her ay
icin 3.083 TL

6/1-b

26/1-b

Isverenin; gérevlendirdigi kisi veya hizmet
aldigi kurum ve kuruluslarin gérevlerini
yerine getirmeleri igin gerekli olan arag,
gereg, mekan ve zaman gibi ihtiyaclarini
karsilamamasi

1,851 TL

6/1-c

26/1-b

Isverenin; isyerinde saglik ve giivenlik
hizmetlerini yiriitenler arasinda is birligi ve
koordinasvonu sadlamamasi

1,851 TL

6/1-¢

26/1-b

Isverenin; géreviendirdigi kisi veya hizmet
aldidi kurum ve kuruluslar tarafindan is

Yerine getirilmeyen her bir tedbir igin
ayriayri 1.234 TL

6/1-d

26/1-b

Isverenin; calisanlarin saglik ve giivenligini
etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda; gérevlendirdidi kisi veya
hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska
isyerlerinden galismak lizere kendi isyerine
gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini

hilailendirmemeagi

1,851 TL

MADDE 8

Isyeri hekimleri ve
is glvenligi
uzmanlari

8/1

26/1-c

Isverenin; is giivenligi uzmanlarinin ve isyeri
hekimlerinin hak ve yetkilerinin kisitlamasi

1,851 TL

8/6

26/1-c

Isverenin; gerektigi halde isyeri saglik ve
glvenlik birimi kurmamasi

1,851 TL

MADDE 10

Risk
degderlendirmesi,
kontrol, 6lgiim ve
arastirma

26/1-¢

Isverenin; risk degerlendirmesi yapmamasi
veya yaptirmamasi

3.701 TL / Aykinhidin devam ettigi her ay
ici 5.150 TL

10/4

26/1-¢

Isverenin; is saghgi ve giivenligi yéniinden
galisma ortamina ve galisanlarin bu ortamda
maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yénelik
gerekli kontrol, 6lglim, inceleme ve
arastirmalari yaptirmamasi

1,851 TL

MADDE 11

Acil durum planlari,
yanginla miicadele
ve ilk vardim

11

26/1-d

Isverenin; acil durumlar belirleme, acil
durumlar igin tedbir alma, acil durum
planlarini hazirlama, destek elemani
gorevlendirme, arag gereg saglama, acil
durumlarda isyeri digindaki kurulugla irtibati
saglayacak diizenlemeleri yapma

viileiimliiliillarini varina natirmamaci

Yerine getirilmeyen her bir ytkimlulik
igin 1.234 TL / Aykinhigin devam ettigi
her ay igin 1.234 TL

MADDE 12
Tahliye

12

26/1-d

Ciddi ve yakin tehlike durumunda isverenin;
calisanlarin isi birakarak giivenli yere

Yerine getirilmeyen her bir yikimlulik
icin 1.234 TL / Avkinlidin devam ettidi




Isverenin; is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin kaydini tutma, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari
diizenleme, isyerinde meydana gelen ancak
yaralanma veya 6liime neden olmadidi halde

Yerine getirilmeyen her bir yikimlGlik

MADDE 14 14/1 26/1-e isyeri ya da is ekipmaninin zarara icin ayri ayr 1.851 TL
ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya
da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlari diizenleme ylkimlillklerini yerine
Is kazasi ve meslek Isverenin, is kazalarini ve meslek
hastaliklarinin kayit | 14/2 26/1-e hastaliklarini 3 is giini iginde SGK'ya bildirme 2,468 TL
ve bildirimi yUkimlGlugina yerine getirmemesi
Sagdlik hizmeti sunucularinin, is kazalari ve
14/4 26/1-¢ meslek hastaliklarini en geg 10 giin iginde ~ [YUkimlulugu yerine getirmeyen saglik
SGK'ya bildirme yukimlulGgind yerine hizmet sunucusuna 2.468 TL
getirmemesi
MADDE 15 15/1 26/1-f Isverenin; i§gi.l.erir.1_ _s_aug“.J.Ilk"gézgtiminir_] _ Saglik g_(j_zetimine tabi tutulmayan her
yapilmasi yukimlGluguni yerine getirmemesi |calisan igin 1.234 TL
Isverenin; tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer
Saglik gozetimi 15/2 26/1-f alan isyerlerinde gall§acaklar|u, yapacaklari ise |Saglik raporu alinmayan her galisan igin
uygun olduklarini belirten saglik raporu 1.234 TL
glmadan ise baslatmag)
MADDE 16 Isverenin; 16 nci maddede belirtilen S . L
Calisanlarin 16 26/1-g konularda calisanlari ve galisan temsilcilerini IfIIZQBII‘(:TLIrIImeyen her bir galisan igin
bilgilendirilmesi bilailendirme vikimlGlidind verine :
MADDE 17 e 17 26/1-5 Isverenin; 17 nci mad.cledevbvellrtller?. . |Her bir calisan icin 1.234 TL
Calisanlarin egitimi konularda calisanlara is sadlidi ve giivenlidi
MADDE 18 )
Isverenin; 18 inci maddede belirtilen
Galisanlarin konularda calisanlarin gérislerini alma ve
goriglerinin alinmasi] 18 26/1-h " ST Her bir aykirilik icin ayr ayr 1.234 TL
katilimlarini saglama yukimluligini yerine
ve katiimlarinin - .
o getirmemesi
saglanmasi
MADDE 20
Calisan )
temsilcisi 18/b 26/1-1 Isnve“ren.l.n.;. vg;?Il?an tgmsnlc@ gorevlgndlrme 1,234 TL
yukumluligina yerine getirmemesi
MADDE 20
Calisan temsilcilerinin, tehlike kaynaginin yok
edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
Calisan 20/3 26/1-1 azaltimasi igin, isverene 6neride bulunma ve 1,851 TL
isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini
isteme haklarinin isverence saglanmamasi
Gorevlerini yiritmeleri nedeniyle, calisan
temsilcileri ve destek elemanlarinin haklarinin
temsilcisi 20/4 26/1-1 isverence kisitlanmasi ve gorevlerini yerine 1,851 TL
getirebilmeleri igin igveren tarafindan gerekli
imkanlarin saglanmamasi
MADDE 22 Isverenin; is saghg ve glvenligi kurulu
Is saghg ve 22 26/1-i olusturma, kurul kararlarini uygulama, Her bir aykirilik igin ayri ayri 2.468 TL
giivenlidi kurulu isverinde alt isverenin bulundudu hallerde
MADDE 23 Birden fazla isyerinin bulundugu is
Is sagligi ve 23/2 26/1-] merkezlerinde ydnetim; is sagligi ve Bildirim yikamldlugind yerine
- v ] . L. . . ; 2ot
givenliginin glivenligi konusundaki koordinasyon getirmeyen yonetime 6.168 TL
koordinasvonu sadlamak, isverlerinde is sadlidi ve glivenlidi
MADDE 24 Isverenin; is saghdi ve givenlidi ile ilgili




Teftis, inceleme,
arastirma,

konularda 6lglim, inceleme ve arastirma
yapilmasina, numune alinmasina veya egitim

o . 24/2 26/1-k ! B e v 6,168 TL
miifettisin yetki, kurumlari ile ortak saglik ve gilivenlik
yukimldluk ve birimlerinin kontrol ve denetiminin
sorumlnluduy vanlmasina engel almag
Isverenin; isyerinin bir bélimiinde veya
tamaminda verilen durdurma kararina
MADDE 25 25 26/1-1 uymayarak durdurulan isi yonetmelikte 12,337 TL
belirtilen sartlari yerine getirmeden devam
ettirmesi
Isverenin; isin durdurulmasi sebebiyle issiz
kalan galisanlara lcretlerini édeme veya ihlale ugrayan her bir calisan icin bin TL
Isin durdurulmasi 25/6 26/1- Ucretlerinde bir diisliklik olmamak lizere / Aykiriigin devam ettigi her ay igin
meslek ya da durumlarina gére baska bir is [1.234 TL
vermekle yukimliltiguna yerine getirmemesi
MADDE 29 26/1-m Isverepln; bliylk kaza dnleme politika 61,683 TL
belgesi hazirlamamasi
Guver;llllk [zla(p':)ru Isverenin; giivenlik raporunu hazirlayip
;i}l:m:élélitilfaza 26/1-m Bakanhgin dederlendirmesine sunmadan 98,692 TL
29 isyerini i i i
belaesi |-§yer|n| faaliyete gegirmesi
26/1-m Isvgrenln; |§Ietllr_ngsme Bakanlikga izin 98,692 TL
verilmeyen igyerini acmasi
26/1-m Isverenin; durdurulan isyerinde faaliyete 98,692 TL
devam etmesi
MADDE 30 Isverenin; 30 uncu maddeye istinaden is
Is saghg ve 30 26/1-n saghdi ve is guvenlidi ile ilgili olarak gikarilan JUyulmayan her hiikiim igin tespit edildigi

guvenlidi ile ilgili

cesitli yonetmelikler

yonetmeliklerde belirtilen ylktmllikleri
yerine getirmemesi

tarihten itibaren aylik olarak 1.234 TL




