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A-GIRIS

26.12.2012 Tarih ve 28509 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, Bagimsiz Denetim Y6netmeliginin 36
maddesine gore, Bir takvim yilinda KAYIK denetimi yapmis denetim kuruluslari, ilgili takvim yilin
miiteakip dort ay i¢inde yillik seffaflik raporunu hazirlamak, Kuruma bildirmek ve internet sitesinde
yayinlamak zorundadir.

Sirketimiz, 01.01.2018-31.12.2018 Hesap déneminde KAYIK nezdinde Tiirk Denetim Standartlari’na
gore denetimler yapmis ve Tiirkiye Muhasebe Standartlarina gore yazilan raporlar, KGK ‘ya sunulmustur.

Is bu rapor Bagimsiz Denetim Yodnetmeliginin 36. maddesine gore hazirlanmis ve internet sitemizde
30.04.2019 tarihinde yayinlanmigtir. Site adresimiz (www.vizyongrubu.com) dur.

B-HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR

1-Sirketimiz hakkinda 6zet bilgiler:

1.1-Ortakhk Yapimiz
Sirketimiz 16.02.2017 tarihinde kurulmus olup, Sermaye Piyasasi Kurulunun 23.02.2018 tarihli onay ile

SPK’nin, 24.05.2017 tarihli onay1 ile KGK’nin yetkisini almis olup, 2017 yilindan beri faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Sirketimiz, Kisikli Mah. Gurbet Sok. No:14 Kat 3 D:9 USKUDAR/ISTANBUL adresinde faaliyet
gostermektedir.

1.2-Ortaklarimiz ve pay oranlari;

Sirketimizin 31.12.2018 tarihi itibariyle ortaklari ve hisse oranlari asagidaki gibidir.

Ad1 Soyadi Unvam Sermaye Pay1 (TL) Hisse Oran %
MEHMET AKIF AK Y.M.M. 27.480,00 54,96
VEYSEL EKMEN S.M.M.M. 15.000,00 30,00
HAKKI KOCAK Y.M.M. 5.000,00 10,00
YAVUZ CALIK Y.M.M. 2.500,00 5,00
SULEYMAN SALIHOGLU Y.M.M. 10,00 0,02
SEREF DEMIREL S.M.M.M. 10,00 0,02
TOPLAM

1.3- Ortaklik vapisi ve paylarda yapilan degisiklikler;
2018 yili igerisinde Sirketimiz sermayesinde herhangi bir degisiklik olmamustir.



http://www.vizyongrubu.com/

C-KILIiT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER:

Sirketimizin, y6netim kadrosu KGK tarafindan yetkilendirilmis, sorumlu denetgilerin isimleri asagidaki
gibidir. Bu denetgiler ayn1 zamanda kilit y6netici olarak da goérev yapmaktadirlar.

Adi1 Soyadi Unvam Gorevi

VEYSEL EKMEN Sorumlu Denetci (Kayik Dahil) Yo6netim Kurulu Bagkani
MEHMET AKIF AK Sorumlu Denet¢i (Kayik Dahil) Yénetim Kurulu Uyesi
HAKKI KOCAK Sorumlu Denetgi (Kayik Dahil) Yénetim Kurulu Uyesi
SULEYMAN SALIHOGLU Sorumlu Denetgi (Kayik Dahil) -

SEREF DEMIREL Sorumlu Denetgi (Kayik Dahil) -

D-BAGLI BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKIi VE YAPISAL OZELLIKLERI

1-Sirketimiz AGN INTERNATIONAL ’1n iiye bir firmasidir.

AGN-International diinya ¢apinda; 468 ofisi, 200 tiye firmasi1, 11.735 ortak ve ¢alisani1 ile 92 iilkede
temsilciligi bulunan, bagimsiz muhasebe ve danigmanlik firmalarindan olusan, iiyeleri ve onlarin
miisterilerine en yiiksek seviyede bilgi ve profesyonel hizmet saglamay1 kendine amag edinmis 6nde gelen
global bir organizasyondur. Sirket Diinyanin en iyi 5 muhasebe kurulusundan biridir. www.agn.org

Sirketimiz bu yapinin i¢cinde Avrupa bolgesi sirketlerindendir. Sirketin y1l iginde IFRS basta olmak {izere,
onceden belirlenmis, mesleki toplanti ve egitimleri yapilmakta, sirketimizden gorevlendirdigimiz
personelimiz bu toplantilara katilmaktadir.

2-Uvyesi oldugumuz sirketler ile iliskiler

Temsilciligini yaptigimiz AGN INTERNATIONAL’in 92.Ulkede toplam 468 adet ofisi bulunmakta olup,
bu iilkelerde is yapan yerli firmalarimizin hizmet ihtiyaci dogmasi halinde, bu ofislerce hizmet almalar1
saglanmaktadir. Ayrica yurtdisi firmalardan AGN den hizmet alanlarin iilkemizde hizmet alma
zorunlulugu dogdugunda da bu hizmetler kurumumuzca verilmektedir.

E-iLiISKiLi DENETIM KURULUSLARI VE iLiSKiLERIN MAHIYETI:

Sirketimiz, merkez adresi olarak Vizyon YMM A.S. ile ayn1 adresi kullanir ve Vizyon YMM A.S. ile
ortak kullanim alanlart mevcuttur. Sirketin, Yeminli Mali Miisavir ortaklarindan Mehmet Akif AK, Hakk1
KOCAK, Siileyman SALTHOGLU ve Yavuz CALIK ayni1 zamanda Bagimsiz Denetim sirketinin de
kurucu ortaklardir.


http://www.agn.org/

F-ORGANIZASYON YAPISI

31.12.2018 itibariyla, Sirketimizin ortaklar1 dahil, destek personeli hari¢ organizasyon yapisi ve personel
iinvanlar1 asagida agiklanmistir. Sirketin idaresi yonetim kurulu tarafindan bizzat yerine getirilmektedir.

Ad1
VEYSEL

M.AKIF
Yonetim Kurulu Uyesi ~ HAKKI

- SULEYMAN

- SEREF

- YAVUZ

- SEDAT

- ISMAIL

- ESRA
MEHMET
S.SEDAT
FATIH
SEVGI
AHMET

Gorevi
Yo6netim Kurulu Baskani

Yénetim Kurulu Uyesi
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Soyadi
EKMEN

AK
KOCAK
SALIHOGLU
DEMIREL
CALIK
SEVKIN
ARDA
TASPUNAR
KIRCA

SALLI

KILIC
TOKGOZ
ARSLANOGLU

Fatih KILIC 10.12.2018 tarihinde Denetgi,

Sedat SEVKIN 12.12.2018 tarihinde Denetci,

Sevgi TOKGOZ 10.12.2018 tarihinde Denetgi,

KGK Sicil No
BD/2013/03418

BD/2013/01108
BD/2014/05756
BD/2014/05748
BD/2013/01628
BD/2014/10428
BD/2014/07540
BD/2016/14049
BD/2013/01635
BD/2014/06079
BD/2014/09612
BD/2015/11333
BD/2015/12177
BD/2014/05931

Deneyim Siiresi
15+ Yil

15+Y1l
15+Y1l
15+Y1l
15+Y1l

Yeni Unvam
Sorumlu Denetci

Sorumlu Denetgi
Sorumlu Denetci
Sorumlu Denetgi
Sorumlu Denetci
Denetgi
Denetci
Denetgi
Denetci
Denetgi
Denetci
Denetgi
Denetci
Denetci

Fatih AYDIN 12.12.2018 tarihinde Denet¢i olarak baslamis olup, 07.02.2019 tarihinde sirketimizden

ayrilmustir,

Ahmet ARSLANOGLU 2018 yilinda, Mehmet KIRCA ve Siileyman Sedat SALLI 2019 yilinda denetgi

olarak denetim kadrosuna katilmiglardir.

G-KALITE GUVENCE SiSTEMi INCELEMELERI

Sirketimiz 16.02.2017 tarihinde kurulmus olup is bu rapor imza tarihine kadar Kalite Giivence Sistemi

incelemesinden gegmemistir.

H-DENETIM HiZMETi VERILEN KAYiK’LER

31.12.2018 itibariyle

PRIM MENKUL DEGERLER AS.



I-SUREKLIi EGITIiM POLITIKASI

Vizyon Grup Bagimsiz Denetim olarak sirket i¢i egitimlere 6nem verilmekte, belli periyotlarda mevzuata
ve bagimsiz denetim prosediirlerine déniik egitimler diizenlenmektedir. Ozellikle egitim konulari
belirlenirken Kamu G6zetimi Kurumu tarafindan yaymlanan veya revize edilen muhasebe standartlarina
ve denetim standartlarina egitim programlarinda dncelik verilmektedir. Ayrica bagimsiz denetim ekibine
yeni katilan denetci yardimcilarinin ve stajyerlerin yetkinlik kazanmasi i¢in temel muhasebe standartlari,
bagimsiz denetim standartlari, mevzuatlara yonelik egitim caligmalari da titizlikle yiiriitilmektedir.
Vizyon Grup Bagimsiz Denetim biinyesinde ¢alisan kurum personelinin her seviyede ihtiya¢ duydugu
bilgi birikimine sahip olmast i¢in gerekli egitim programlar1 bir plan dahilinde diizenlenmektedir. Egitim
programlar1 genel olarak; mevzuat egitimleri, muhasebe standartlar1 egitimleri, bagimsiz denetim
standartlar1 egitimleri ve kalite kontrol ile etik degerlere iliskin egitimler olmak {izere dort baslik altinda
planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Ayrica egitim program ve igerikleri olusturulurken Kamu Gozetim
Kurumu tarafindan yayinlanan Siirekli Egitim Tebliginde agiklanan hususlar rehber olarak alinmaktadir.
2018 yilinda diizenlenen egitimlerin igerikleri asagidaki gibidir.

Egitimin Konusu Siiresi Katihmer Katiimer Unvam
Sayisi
Denetim Standartlarn
KGK tarafindan yayimlanan
Tirkiye Denetim Standartlarini 80 saat 15 Denetci ve Denetgi Yrd.

igerir.

Muhasebe Standartlar:

KGK tarafindan yayimlanan

TMS/TFRS, BOBI FRS ve 40 saat 15 Denetci ve Denetci Yrd.
giincellemelerini igerir.

Kalite Kontrol Sistemi

-KKS 1 ‘e gore revize edilen 25 Saat 6 Sorumlu Denetgi
Kalite Kontrol Sistemini igerir
Etik ilkeler

-Bagimsiz denetgiler igin Etik
Kurallar Standardi basliklarini
igerir

8 Saat 15  Sorumlu Denetgi, Denet¢i ve Denetgi Yrd.

Avrica Siirekli Egitim tebligi geregince tamamlanmasi gereken krediler kapsaminda

Etik Kurallar, Muhasebe ve Denetim konularinda her denetci icin asgari 20 kredilik egitim
alinmistir.




J-BAGIMSIZLIK iLKESINE UYUM

Bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi hususunda 6102 sayili Kanun’un ilgili hiikiimleri ile Bagimsiz
Denetim Yonetmeligi’nin 22. maddesine, Tiirkiye Denetim Standartlar1 (TDS)’na ve diger diizenleyici
kurul ve kurumlarm diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki gézden gecirmelerin yeterli
kapsamda, nitelikte ve zamaninda gerceklestirildigine, denet¢i ve sorumlu denetgilerin bagimsizlik
beyanlarinin TDS’lere uygun olarak alindigin1 ve ger¢ek durumu yansittigini teyit ederiz.

Miisterilere hizmet teklifleri verilirken, bagimsizlik hususunun kontrol edilip bagimsizlig1 zedeleyecek
bir durumun olup olmadig: teklif verilmeden once teyit edilmek durumundadir. Kurulus bazinda
bagimsizligi zedeleyecek bir husus olup olmadigi teyit edildikten sonra hizmetin sunumunda gorev alacak
personelin de bagimsizliklarint zedeleyecek bir husus olup olmadiginin teyit edilmesi sorumlu ortagin
gorevleri arasindadir. Bu gorev sorumlu denetgi VEYSEL EKMEN tarafindan yerine getirilmektedir.
TTK’nin 400. maddesine gore bagimsizligi zedeleyecek hususlar olup olmadigina dair zorunlu beyanlar
verilmektedir.

Sorumlu denetgi, yapilan bagimsiz denetimle ilgili olarak bagimsizhigin saglandigina dair bir sonuca
ulagsmak zorundadir. Bu amagla sorumlu denetgi:

Ilgili tiim taraflardan gerekli bilgileri alarak bagimsizlig1 tehdit eden kosullar ve iliskileri tespit ederek
degerlendirir.

Sirketin bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iliskin tespit edilmis bir ihlal var ise, bunlar
degerlendirerek bagimsiz denetim ¢aligmasinda bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum olup olmadigini
belirler.

Bagimsizligi ortadan kaldiran durumlari gerekli 6nlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul edilebilir bir
diizeye indirir, ¢oziimlenemeyen konular1 Sirket yonetimine bildirir.

Bagimsizlik ile ilgili konularda varilan sonuglar ve bu sonuclar1 destekleyen Sirket yonetimi ile yapilan
tartismalar1 yazili hale getirir.

Tarafimizca, “bagimsiziik beyan tutanagi” ve diger etik ilkelere ve kalite kontrol prosediirlerine
uyulacagina dair “etik ilkelere uygunluk beyan tutanag:”, her denetgiden alinmaktadir. Ayrica bu konuda
yonerge haline getirilmig kalite giivence sistemi hakkinda egitimleri saglanmaktadir. Bu giline kadar
yapilan tespitlerde, bagimsizlig1 zedeleyecek bir hususa rastlanmamustir.

Ancak boyle bir durum ortaya c¢iktiginda, Sorumlu denet¢i ortadan kaldirilamayan veya etkisi
azaltilamayan bagimsizlig1 tehdit eden bir durum tespit ettiginde, Sirket ile goriiserek bagimsizligi tehdit
eden faaliyet veya islemin iptal edilmesi veya bagimsiz denetimden cekilmek tizere gerekli siireglerin
baglatilmas1 gibi 6nlemlerin alinmasini saglar ve konuya iliskin tartismalar ve ulagilan sonuglar yazili hale
getirilir.



K-GELIRIN DAGILIMI

Sirketimiz 01.01.2018-31.12.2018 Hesap doneminde elde edilen hasilatin verilen hizmet kategorisine
gore oransal gelir dagilimi agagidaki gibidir.

Gelir Bildirim Tiirii Yil Tutar(TL)

Bagimsiz Denetim Faaliyetinden Elde Edilen Gelirler 2018  1.023.300,00
Bagimsiz Denetim Disinda Diger Denetim Faaliyetlerinden Elde Edilen Gelirler 2018 -
Danigmanlik Hizmetlerinden Elde Edilen Gelirler 2018 415.000,00
Toplam 1.438.300,00

L-SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILMESI:

Sorumlu Denetgilerimiz, sirket ortaklarindan olup, genel olarak kar dagitimi yoluyla, sirketten pay
almaktadirlar. Ayrica yonetim kurulu liyelerine aylik huzur hakki yoluyla, iicret 6demesi yapilmaktadir.
Kar dagitimi genel kurulun verecegi karara gore yapilmaktadir.

M-KALITE KONTROL SiSTEMi

Sirketin faaliyetlerinin ve personelinin mesleki standartlara ve yiiriirliikteki yasal ve diger diizenleyici
hiikiimlere uygunluguna ve diizenlenen raporlarin iginde bulunulan kosullara uygun olduguna iliskin
makul glivence saglayan bir kalite kontrol sistemi bulunmaktadir.

Sirketimizin kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledigini ve belgelendirildigini Y6netim Kurulu olarak
beyan ederiz.

Sirketimiz, KALITE KONTROL SISTEMI’nin sirkette nasil uygulanacagina dair prosediirleri belirlemis
ve yetki asamasinda KGK ya bildirmistir.

Buna gore kalite kontrol sisteminin kurulmasindan ve isleyisinden sorumlular MEHMET AKIF AK,
SEREF DEMIREL, YAVUZ CALIK ve SULEYMAN SALIHOGLU’ dur. Sirket'in verdigi hizmetlerde
belirli bir kalitenin saglanmasi miisterinin ve isin kabulii asamalarinda baslamaktadir. Sirket, miisteri ve
is kabuliine iligkin politika ve prosediirlerini olusturmustur. S6z konusu kurallar ¢ercevesinde hareket
edilmesini saglamak iizere is ve miisteri kabuliinde igin riskini 6l¢meye yarayan formlar doldurulmaktadir.
Is veya miisteri kabuliine bu formlarin sonucunda ¢ikan verilerle karar verilmekte ve alman islerin
planlamasinda tespit edilen denetim riski g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Ustlenilen denetim ¢aligmasinin 6n gériilen kalitede yiiriitiilebilmesi igin gorevlendirilecek ekibin bu
sorumluluklar1 yerine getirecek bilgi ve beceriye sahip olmasi1 gerekmektedir. Gorevlendirmeler bu ilke
cercevesinde calisanlarin yeterlilikleri goz oniine almarak yapilir. Sorumlu denetgi Onderliginde
stirdiiriilen denetim ¢aligmasinda igin riskine bagli olarak gerekli oldugu takdirde ikinci bir ortagin
gorilisiine bagvurulur. Ayrica teknik konularda karmasik bir husus ortaya ¢iktiginda Sirket biinyesindeki
konunun uzmanlarindan yazili goriis istenir. Ya da vakanin meslek disi teknik bir hususu igermesi
durumunda disaridan bir bilirkisiye ya da uzmana basvurulup, yazili goriis alinabilir. Yine igin riskine
bagl olarak denetlenmis finansal tablolarin denetim ekibinde yer almamig bir uzman tarafindan gézden
gegcirilmesi istenebilir.



1-Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlar:
Kalite kontrol sistemi asagidaki unsurlardan olugsmus olup, kurum bu unsurlarin devaminin saglanmasi
konusunda gerekli caligmalar1 yapmaktadir.

@) Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklari.

(b) Igili etik hiikiimler.

(© Miisteri iliskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi.
© Insan kaynaklarr.

(d) Denetimin yiirtitiilmesi.

(e) Izleme.

2- Sirket Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklari
2.1-Kurum lci Kalite Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Liderlik yapis1 ve liderligin sergiledigi o6rnek tutum ve davraniglar, kurum i¢i kiltiirii 6nemli olgtide
etkiler. Kurum iginde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi, sirket yonetiminin tiim kademelerinin, kalite
kontrol politika ve prosediirleri ile asagidaki durumlarin gerekliligine vurgu yapan agik, tutarl, siireklilik
gosteren eylem ve mesajlarina baglidir;

@ Calismalarin mesleki standartlara ve yiiriirlilkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yapilmast,
(b) Sartlara uygun raporlarin diizenlenmesi.

Bu tiir eylem ve mesajlar yiiksek kaliteli calismalar1 esas alan ve ddiillendiren bir kiiltiirii tesvik eder. Bu
eylem ve mesajlar, sadece bunlarla sinirlt olmamak {izere, egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri
resmi goriismeler, strateji belgeleri, biiltenler ve bilgilendirme notlariyla personele duyurulur. Bu eylem
ve mesajlar sirketin kalitenin 6nemine ve kalitenin uygulamada nasil saglanabilecegine iliskin durusunu
destekleyecek ve giliglendirecektir. Ayrica sirket tarafindan, kisilik testleri ve kisisel gelisim egitimleri
verilerek, adaptasyon saglanir. Sirket kiiltiiriiniin bu yonde gelismesi i¢in zaman zaman egitim ve kisisel

destek bilgileri ¢aliganlarimiza verilmektedir.

Y6netimi tarafindan belirlenen is stratejisinin, yiiriitiilen tiim denetimlerde kaliteyi 6ncelikli bir zorunluluk
olarak ele almasi, kaliteye dayali bir kurum i¢i kiiltiiriin gelistirilmesinde 6zellikle 6nemlidir. Boyle bir
kurum i¢i kiiltiiriin gelistirilmesi asagidaki hususlari igerir;

@ Personele iliskin performans degerlendirme, ticret ve sair haklar ile terfi (tesvik sistemleri
dahil) konularini ele alan politika ve prosediirlerini sirketin kalite taahhiidiinii her seyden
iistiin tuttugunu gosterecek sekilde olusturulmustur.

(b) Ticari kaygilarin yapilan ¢alismalarin kalitesinin 6niine gegmemesini saglayacak sekilde
yonetim sorumluluklart belirlenmistir.

(©) Kalite kontrol politika ve prosediirlerinin gelistirilmesi, belgelendirilmesi ve
desteklenmesi i¢in yeterli kaynak ayrilmaktadir.



2.2-Kalite Kontrol Sisteminin Yirutilmesinden Sorumlu Kalite Kontrol Komitesi

Kalite kontrol sisteminden sorumlu olan kisiler, kalite kontrol sorunlarini belirleyebilmelerini,
anlayabilmelerini ve bunlara yonelik uygun politika ve prosediirler gelistirebilmelerini saglar. Bu kisi
veya Kkisilerin gerekli yetkiye sahip olmasi, bunlarin s6z konusu politika ve prosediirleri
uygulayabilmelerini saglar. Sirketimizce secilen kalite kontrol komitesi yetkilileri ve linvanlar1 asagida

aciklanmustir.
Adi Soyadi Unvani T..ecmbe
sures1
MEHMET AKIF AK Sorumlu 15+ yil
Denetci
; Sorumlu
SEREF DEMIREL Denetci 15+ yil
SULEYMAN SALIHOGLU S°rumiu 15+ yil
Denetci
YAVUZ CALIK Denetgi 10+ y1l

3-1lgili Etik Hiikiimler
Etik Kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bu ilkeler ise asagida yer alan hususlari igerir;
(@) Diiriistliik,
(b) Tarafsizlik,
©) Mesleki yeterlik ve 6zen,
(©) Sir saklama,
(d) Meslege uygun davranis.
Etik kurallarda asagidaki temel ilkelere uymak esastir.
Temel ilkeler 6zellikle;
. Denetim sirketindeki liderlik,
. Mesleki egitim ve dgretim,
. Izleme,

3.1-Yazili Taahhiit

Yazili taahhiit, basili veya elektronik bi¢cimde alinmaktadir. Taahhiit almak ve aykiriliga isaret eden
bilgiler lizerine uygun adimlar atmak suretiyle bagimsizliga verilen énemi ortaya koyar ve personel
acisindan konunun giincel ve goz Oniinde olmasii saglar. Sirketimizce her yil ve herhalde denetime

baglamadan yazili taahhiit almaktadir.

3.2-Yakinlik Tehdidi

Etik Kurallar, bir givence denetiminde ayni kidemli personelin uzun siire gorevlendirilmesinin
olusturabilecegi yakimlik tehdidini ve bu tehditlere karsi alinacak uygun oOnlemleri ele almaktadir.
Sirketimiz denetim ekibini olustururken, gerek akrabalik ve gerekse belirlenmis siirelerde is iliskisinde
bulunan elaman olup olmadigina dikkat edilmektedir.

Yakinlik tehdidini ele alan uygun kistaslarin belirlenmesi asagidaki hususlar1 igerir.

. Kamu yararini ilgilendirme diizeyi déhil denetimin niteligi,

. Kidemli personelin s6z konusu denetimdeki hizmet siiresi.



Etik Kurallara gore yakinlik tehdidi, 6zellikle Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem
goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleriyle ilgilidir. S6z konusu bagimsiz
denetimlerde Etik Kurallar, sorumlu denetginin énceden belirlenmis siire (normalde yedi yildan fazla
olmayan) sonunda rotasyona tabi tutulmasii gerektirir ve bu konuyla ilgili standartlar1 ve agiklayici
bilgileri sunar. Mevzuat hiikiimleri, daha kisa siirelerde rotasyona tabi tutulmay1 gerektirebilir.

4 Miisteri Iliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

4.1-Yeterlik, Beceri, Kapasite ve Kaynaklar

Sirketimiz yeni veya mevcut bir miisteriden yeni bir denetim sézlesmesi kabul edebilmesi icin gerekli
yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadiginin degerlendirilmesi, s6z konusu denetime
Ozgli yukiimliliiklerin ve ilgili tiim kademelerdeki mevcut sirket personelinin niteliklerinin gozden
gecirilmesini gerektirir. Bu gozden gecirme,

. Denetim sirketi personelinin ilgili sektdrlere veya denetim konularina iliskin bilgi sahibi
olup olmadigi,

. Denetim sirketi personelinin ilgili diizenleme ve raporlama hiikiimlerine iliskin
deneyimlerinin veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bigimde edinebilme kabiliyetinin olup
olmadig,

. Denetim sirketinin gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli personelinin bulunup

bulunmadig,
. Ihtiyag halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olmadig,
. Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesi igin gerekli kistaslara ve liyakat sartlarina sahip

kisilerin bulunup bulunmadigi,
. Denetim sirketinin raporlama stiresi icinde denetimi tamamlayip
tamamlayamayacagi hususlarini i¢erir. Bunun igin sirketimizce is kabul sirasinda miisteri

kabul formu diizenlenmektedir.

4.2-Misterinin Diuriistligi

Asagidaki hususlar misterinin diriistliigiine iliskin olarak dikkate alinmasi gereken hususlar arasindadir:
. Miisterinin ana ortaklarmin, kilit yoneticilerinin ve iist yonetiminden sorumlu olanlarin
kimlikleri ve ticari itibarlar1.
. Is uygulamalar1 da dahil miisteri faaliyetlerinin niteligi.

. Miisterinin ana ortaklarmin, kilit yoneticilerinin ve iist yonetiminden sorumlu olanlarin
muhasebe standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol gevresi gibi hususlardaki tutumlarina

iligkin olumsuz bilgiler.

. Miisterinin, denetim iicretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yonelik 1srarl
tutumu.
. Caligma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandirildigina dair gostergeler.



. Miisterinin kara para aklama veya sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine
iligkin gostergeler.

. Denetim sirketinin segilmek istenmesinin ve onceki denetim sirketinin yeniden
secilmemesinin nedenleri.

. Mliskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlar.

4.3-Miisteri Iliskisinin Devam Ettirilmesi

Bir miisteri iligkisinin devam ettirilmesine karar verilirken mevcut veya onceki denetimler sirasinda
ortaya ¢ikan 6nemli konular ve bu konularin iliskinin devam etmesine olan etkileri dikkate alinir. Sirketin
gerekli uzmanliga sahip olmadig1 bir alanda ticari faaliyete baglamis ya da faaliyet alanin1 tamamen
degistirebilir. Bu gibi durumlarda sirket icinden sektdrii bilen bir denetci ya da disaridan bir uzman ekibe
katilacaktir.

4.4-Cekilme

Denetimden ¢ekilmeyi gerektiren bir durum ortaya ¢iktiginda asagidaki politika ve prosediirler uygulanir

. Cekilmeyi gerektiren durumlar ortaya g¢iktiginda, sirketin atabilecegi uygun adimlar
hakkinda kalite kontrol komitesi ve iist yonetimden sorumlu olan kisilerle miizakere edilir.

. Denetimden ¢ekilmenin uygun olduguna karar verilmis ise, sz konusu denetimden
cekilme karari ile bu kararin sebepleri, miisteri yonetiminin uygun kademeleri bilgilendirilir.

. Denetime devam edilmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan kaynaklanan bir
yiikiimliiliigiiniin bulunup bulunmadiginin veya s6z konusu denetimden ya da denetim ve
misteri iligkisinden birlikte c¢ekilme kararinin sebepleriyle birlikte Kuruma ve diger
diizenleyici otoritelere rapor verme yiikiimliliginiin bulunup bulunmadiginin
degerlendirilmesi yapilir.

. Yapilan istigareler ve ulasilan sonuglar tutanaklarla tespit edilip belgelendirilir.

5-Insan Kaynaklari

Sirketimizin insan kaynaklarina iliskin politika ve prosediirleri asagidaki gibi hususlari igerir:
Kisilik testleri ve 2 aylik deneme siiresi
Ekip caligmasi ve sirket kiiltiirline uyum

. Ise alma.

. Performans degerlendirmesi.

. Verilen gorevleri yerine getirme siiresi dahil kabiliyetler.
. Yeterlik.

. Kariyer gelisimi.

«  Terfi etme.
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«  Ucret ve sair haklar.

. Personel ihtiyacinin tahmini.

5.1-Yeterlik,
. Meslekle ilgili konularda yiiksek 6grenim alinmasi.
. Meslekle ilgili zorunlu lisanslama belgeleri
. Teorik ve uygulamali egitimler dahil siirekli mesleki gelisim.
. Mesleki tecriibe.
. Daha deneyimli caligsanlar refakatinde denetim ekibinin diger iiyelerinin yetistirilmesi.
. Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel i¢in bagimsizlik egitimi.

Sirket personelinin yeterliginin devamlilig1 biiyiik 6l¢iide uygun seviyedeki siirekli mesleki gelisime
baglidir. Bu sayede denetim sirketi personeli bilgi ve Kabiliyetlerini muhafaza edebilir. Etkin politika
ve prosediirler, her kademedeki sirket personeli i¢in siirekli uygulamali egitim ihtiyacin1 dikkate alir
ve personelin gerekli yeterlik ve kabiliyetlerini gelistirebilmesi ve bunlar1 siirdiirebilmesi i¢in ihtiyag
duyulan egitim kaynaklarini ve destegini saglar. Egitim konularina gore sirket icinden yeterli tecriibe
ve bilgi seviyesine ulasmis bas denetciler ile egitim salonumuzda sinif egitimi yapilmaktadir

Sirket biinyesinden saglanamayan egitimler i¢in {iniversitelerin akademik kadrosundan
faydalanilmaktadir. Ayrica uzman kisilerden de egitimler zaman zaman alinmaktadir.

Performans degerlendirmesi, ticret ve sair haklar ile terfi, yeterligin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi ile
etik ilkelere baglilik esas alinarak yapilir.

5.2-Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi
Denetim ekiplerini goérevlendirirken ve bu ekiplere uygulanacak gerekli yonlendirme ve
gbzetim seviyesini belirlerken, denetim ekibinin;

. Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmagikliktaki denetimler
hakkinda elde ettigi bilgisini ve uygulama tecriibesini,

. Mesleki standartlar ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine iliskin bilgisini,
. Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanhgini,
. Misterilerin faaliyet gosterdigi sektorler hakkindaki bilgisini,

. Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyetini,

. Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirleri hakkindaki kavrayigini

Uzman personel gerekip gerekmedigi degerlendirerek ekip olusturulur.
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6-Denetimin Yuritilmesi

6.1-Denetimin Yiiriitilme Kalitesinin Tutarlilig:

Bu tutarhilik, genellikle yazili veya elektronik rehberler, yazilimlar veya diger standart belgelendirme
bigimleri ile sektore veya denetimin konusuna &zgii rehberlerin olusturulmasi suretiyle saglanir.
Sirketimizin bu y6nde hazirladigi denetim rehberi kullanmaktadir. Ayrica asagidaki materyallerden de
yararlanilmaktadir:

. Calisma hedeflerinin anlagilmasini saglamak amaciyla denetim ekipleri denetimle ilgili
bilgilendirilmektedir.

. Denetim standartlarinda belirlenen ilkeler

. Denetimin yonlendirilmesi ve gdzetimi, ¢alisanlarin egitimi ve yetistirilmesi

. Yapilan ¢alismanin, varilan 6nemli yargilarin ve diizenlenen rapor seklinin gézden
gecirilmesi,

. Yapilan calismanin, harcanan zamanin ve gozden gecirme isleminin boyutunun uygun

sekilde belgelendirilmesi ve denetim dosyasinin kontrolii

. Ekip calismalarina daha az deneyimli stajyerlerin de katilimiyla uygulamali egitimlerinin

yaptirilmasi ve yetismelerinin hizli saglanmasi

6.2-Yonlendirme ve GOzetim

Denetimin yonlendirilmesi ve gozetimi,

. Denetimin ilerleyisinin takibini,

. Denetim ekibi iiyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, ¢aligmalarin1 yapmak igin yeterli
zamana sahip olup olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatlari anlayip anlamadiklarinin
ve sO0z konusu c¢aligmanin planlanan yaklasima uygun olarak gerceklestirilip
gerceklestirilmediginin degerlendirilmesi

. Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan énemli hususlarin ele alinmasini, bunlarin

oneminin degerlendirilmesini ve planlanan yaklasimin uygun bir sekilde uyarlanmasini,

. Denetimin yiiriitilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi tiiyeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istisare edilecek konularin belirlenmesini igermekte olup, denetimin
basi da ve 6nemli hususlarin degerlendirilmesi bilgilendirme ve toplantilarla yapilmaktadir.

6.3-Gozden Gegirme

Gozden gecirme islemi,

. Denetimin KGK ve SPK’nin yayinladigi mesleki standartlara ve yiiriirliikkteki mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak ytiriitiiliip yiirtitiilmedigi

. Ilave degerlendirme gerektiren dnemli hususlarin ortaya ¢ikip ¢ikmadig
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. Uygun istigsarelerin  yapilip yapilmadiginin, ulasilan sonuglarin belgelendirilip
belgelendirilmediginin ve bu sonuglarin gereginin yapilip yapilmadiginin,

. Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin bulunup
bulunmadiginin,
. Yapilan ¢aligmanin ulagilan sonuglar1 destekleyip desteklemediginin ve uygun bigimde

belgelendirilip belgelendirilmediginin,
. Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek icin yeterli ve uygun olup olmadiginin,

. Denetim prosediirlerinin amaclaria ulasilip ulasiilmadiginin degerlendirilmesini igerir.

Sirketimizde bu islemler kalite kontrol ekibinde gorevli liyeler tarafindan yerine getirilmektedir.

6.4-Istisare
Istisare, sirket icinden veya disindan 6zel uzmanliga sahip kisilerle, ilgili konularm uygun mesleki

seviyede miizakere edilmektedir.

Istisarede, kolektif deneyim ile teknik uzmanligmim yam sira uygun arastirma kaynaklar1 da kullamlir.
Sirketi belirledigi politika ve prosediirlerinde istigsareye gerekli dl¢iide yer verilmektedir. Zor ve tartismali
konularda personeli istisareye tesvik eden ve istisareyi bir giig olarak kabul eden bir kiiltiiriin gelistirilmesi
saglanmaya ¢alisilmaktadir.

6.4.1- Onemli teknik, etik ve diger konularla ilgili olarak denetim sirketi icinden veya gereken hallerde

denetim sirketi disindan uzman kisilerle yapilacak istisare;

. Istisare edilen kisilere, tavsiyelerinin bilgiye dayali olmasini saglayacak olgularin tiim
yonleriyle iletilmesi,

. Istisare edilen kisilerin uygun bilgi, kidem ve deneyime sahip olmalar1 ve

istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarin uygun bigimde tutanaga baglanarak dayanaklari ile

birlikte belgelendirilmesi yapilmaktadir.

6.4.2-Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirmeye Iliskin Kistaslar

Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz

denetimleri digindaki denetimlerin hangilerinin kalitesinin gézden gegirileceginin belirlenmesine yonelik

kistaslar,
. Kamu yararini ilgilendirme diizeyi déhil denetimin niteligi,
. Bir denetimde veya denetim sinifinda olagan disi risklerin veya durumlarin
tespit edilmesi,
. Mevzuatin denetimin kalitesinin gézden gegirilmesini gerektirip gerektirmedigi
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6.4.3-Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gegirmenin Niteligi, Zamanlamasi ve Kapsami

Denetimin kalitesine yonelik gozden gegirme tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih verilmez.
Ancak denetimin kalitesine yonelik gézden gecirmeye iliskin belgelendirme, rapor tarihinden sonra
tamamlanabilmektedir.

Denetimin Kalitesinin gbzden gegirilmesinin zamaninda ve denetimin uygun asamalarinda
gerceklestirilmesi, 6nemli sorunlarin rapor tarihinde veya rapor tarihi 6ncesinde gézden geciren kisiyi
tatmin edecek sekilde ve gecikmeden ¢6ziilmesini saglar.

Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesinin kapsami, diger hususlarin yani sira denetimin
karmasikligina, denetlenen isletmenin borsada islem goriip géormedigine ve raporun iginde bulunulan
sartlara uygun olmama riskine baglidir. Denetimin kalitesinin gézden gecirilmesi, sorumlu denetginin

sorumluluklarim azaltmaz.

6.4.4-Kurum Tarafindan Belirlenen Bir Isletme ile Borsada islem Géren Bir Isletmeye iliskin Denetimin
Kalitesine Yonelik Gozden Gegirme

Kurum tarafindan belirlenen bir isletme ile borsada islem goren bir igletmenin finansal tablolarinin
bagimsiz denetiminin kalitesinin gézden gecirilmesi sirasinda, denetim ekibinin varmis oldugu 6nemli
yargilarin degerlendirilmesiyle ilgili olan diger hususlar agagidakileri icerir:

. Denetim sirasinda belirlenen 6nemli riskler ve bu risklere kars1 yapilacak isler.

. Ozellikle énemli risklerle ve énemlilikle ilgili olarak varilan yargilar.

. Denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis veya diizeltilmemis yanligliklarin 6nemi ve
yapisl.

. Yonetime, list yonetimden sorumlu olanlara ve gereken hallerde diizenleyici kurumlar

gibi diger taraflara iletilecek olan hususlar.

Bu hususlar, sartlara bagl olarak, diger isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetim ve sinirli
bagimsiz denetimleri ile diger giivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iligkin kalitenin gozden gegirilmesi

icin de gecerlidir.

6.4.5-Denetimin Kalitesini Gézden Gegiren Kisilerin Liyakatine iliskin Kistaslar

6.4.5.1-Yeterli ve Uygun Teknik Uzmanlik, Deneyim ve Yetki

Yeterli ve uygun teknik uzmanlik, deneyim ve yetkiyi nelerin olusturdugu, ilgili denetimin sartlarina
baglidir. Ornegin, borsada islem gdren bir isletmeye ait finansal tablolarin bagimsiz denetiminin kalitesini
gbozden gegiren kisi, borsada islem goéren isletmelere ait finansal tablolarin bagimsiz denetimlerinde,
sorumlu denetgi olarak gorev yapabilecek yeterli ve uygun deneyime sahip bir kisi olacaktir. Sirketimizde
sektoriin Ozelligine gore uygun denetci gorevlendirmesi yapilarak, koordinasyonu saglayacak sorumlu
denetgi atamasi yapilmaktadir.
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6.4.5.2-Denetimin Kalitesini Gézden Gegiren Kisilerle Yapilacak Istisare

Sorumlu denet¢i denetimin yiiriitiilmesi sirasinda, denetimin kalitesini gézden gegiren kisiyle, drnegin
kendisinin vardig1 bir yarginin denetimin kalitesini gozden geciren kisi tarafindan kabul gérmesi amaciyla,
istisarede bulunabilir. Bu tiir bir istisare, goriis farkliliklarinin denetimin daha ge¢ bir asamasinda tespit
edilmesini onler ve denetimin kalitesini gozden gegiren kisinin gorevini gerceklestirmesindeki
liyakatinden 6diin verdigi anlamina gelmez. Istisarenin nitelik ve kapsaminin 6nemli hale geldigi
durumlarda, istisare eden taraflar denetimin kalitesini gézden geciren kisinin tarafsizliginin korunmasi
icin gerekli 6zeni gostermez ise bu kisinin tarafsizlig1 zedelenmis olabilir. Gerekli 6zenin gosterilmesinin
miimkiin olmadig1 durumlarda, denetimin kalitesini gdzden geciren kisinin veya denetimle ilgili olarak
istigsare edilecek kisinin yerine denetim sirketi icinden veya digindan uygun yeterlige sahip baska bir kisi
gorevlendirilebilir. Bu islemler raporu imzalayan sorumlu denetgi digindaki, sorumlu denetgi tarafindan
yerine getirilmektedir.

6.5-Denetimin Kalitesini Gozden Gegiren Kisinin Tarafsizlig

Sirket, denetimin kalitesini gozden gegiren kisinin tarafsizligini korumaya yonelik politika ve prosediirler
olusturulmaktadir. Bu politika ve prosediirler denetimin kalitesini gozden gegiren kisinin;

. Miimkiin oldugu siirece ilgili sorumlu denet¢i tarafindan secilmemektedir
. Gozden gegirme siiresince denetimin yliriitiilmesinde yer almamaktadir.
. Denetim ekibi adina karar almamaktadir

. Tarafsizligini tehdit edecek diger hususlara dikkat edilmektedir.

6.6-Goriis Farkliliklari

Etkin prosediirler goriis farkliliklarinin erken bir sathada saptanmasini tegvik eder, devaminda atilacak
adimlarla ilgili agik rehberlik saglar ve farkliliklarin ¢6ziimiine ve ulasilan sonuglarin uygulanmasina

iligkin belgelendirme yapilmasini zorunlu kilar.

Bu tiir farkliliklar1 gidermek tizere gelistirilen prosediirler bagka bir denet¢iye, denetim sirketine, meslek

orgiitiine veya diizenleyici kuruma danismayi igerebilir.

6.7-Caligma Kagitlar

6.7.1-Calisma kagitlariin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi isleminin tamamlanmasi

Mevzuat, belirli tir denetimlere ait ¢alisma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi
isleminin tamamlanmas1 igin silire sinirlamalari 6ngorebilir. Bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz
denetimde bu tiir bir siire normalde denetgi raporu tarihinden itibaren altmis giinden daha fazla olamaz.
Caligma kagitlarinin birlestirilmesi islemi rapora tarih ve imza konulmasiyla birlikte tamamlanmasi

saglanmaktadir.
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Bir isletmeye ait ayn1 denetim konusunu olusturan bilgiyle ilgili olarak iki veya daha fazla farkli raporun
diizenlenmesi halinde denetim sirketinin, ¢calisma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi
isleminin tamamlanmasina iliskin siire sinirlamalarini diizenleyen politika ve prosediirleri, her bir raporu
ayr1 bir denetim gibi ele alir. Bu durum 6rnegin, denetim sirketinin, konsolidasyon amaciyla topluluga
bagl bir birime ait finansal bilgilere iliskin bagimsiz denetci raporu diizenlemesi ve daha sonraki bir
tarihte ayn1 finansal bilgilere iliskin yasal amaglar dogrultusunda bir baska denetci raporu diizenlemesi
halinde s6z konusu olabilir.

6.7.2-Calisma Kagitlarinin  Gizliligi, Giivenli Bi¢imde Saklanmasi, Dogrulugu ve Biitiinligii,
Erisilebilirligi ve Geri Kullanilabilirligi

Calisma kagitlarinda yer alan bilgilerin aciklanmasi i¢in miisteri tarafindan verilmis 6zel bir yetki veya
s0z konusu agiklamayi zorunlu kilacak yasal veya mesleki bir zorunluluk bulunmadig: siirece etik
hiikiimler, sirket personelinin s6z konusu bilgilerin gizliligini devamli olarak saglamasim zorunlu kilar.
Ozellikle kisisel bilgilerin séz konusu oldugu durumlarda, 6zel kanun ve diizenlemeler miisteri
gizliliginin korunmasina yonelik olarak sirket personeline ilave sorumluluklar yiikleyebilir.

Caligma kagitlan ister kagit isterse elektronik veya diger ortamlarda olsun, denetim sirketinin bilgisi
olmadan s6z konusu calisma kagitlar1 iizerinde degisiklik, ekleme veya ¢ikarma yapilabildigi ya da kalici
olarak silinebildigi veya bunlara zarar verilebildigi siirece, ¢alisma kagitlarinda ele alinan verilerin
dogruluk ve biitiinliigi, erisilebilirligi veya geri kullanilabilirligi tehlikeye diiser. Bu sebeple, denetim
sirketinin calisma kagitlarinin yetkisiz degistirilebilmesini veya silinebilmesini 6nlemek amaciyla
tasarlayacagi ve uygulayacagi kontroller,

. Caligma kagitlarinin ne zaman ve kim tarafindan olusturuldugunun, degistirildiginin veya
gozden gecirildiginin belirlenmesini saglayan,

. Bilgilerin internet {izerinden denetim ekibiyle paylasildig1 veya diger taraflara iletildigi
durumlar basta olmak {iizere, denetimin tiim asamalarinda bilgilerin dogruluk ve
biitiinliiglinii koruyan,

. Caligma kagitlar tizerinde yetkisiz degisiklikler yapilmasini engelleyen,

. Denetim ekibinin ve diger yetkili taraflarin sorumluluklarini uygun bir sekilde yerine
getirmelerini saglayacak bi¢gimde ¢alisma kagitlarina erisimlerine izin veren

. Elektronik saklama ve engelleme kontrolleri yapilmaktadir

6.7.3-Calisma kagitlarinin gizliliginin, giivenli bi¢imde saklanmasinin, dogruluk ve biitiinliigiiniin,
erisilebilirliginin ve geri kullanilabilirliginin saglanmasi amaciyla denetim sirketi tarafindan tasarlanan
ve uygulanan kontroller,

. Elektronik ortamdaki ¢alisma kagitlarina erisimi sadece yetkili kullanicilarla sinirlandirmak
amaciyla denetim ekibi iiyeleri arasinda sifre kullanilmasini,

. Denetimin uygun asamalarinda diizenli araliklarla elektronik calisma kagitlarmin
yedeklenmesini,
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. Denetimin baglangicinda denetimin belgelendirilmesi goérevinin uygun sekilde ekip
iiyelerine dagitilmasina, denetim sirasinda ¢aligma kagitlarinin hazirlanmasina ve denetim

sonunda bir araya getirilmesine yonelik prosediirleri,

. Basili haldeki ¢aligma kagitlara erisimin sinirlandirilmasina, uygun sekilde dagitiminin
yapilmasina ve gizliliginin muhafaza edilerek saklanmasina yonelik prosediirleri igerir

Asillar denetim dosyalarina dahil edilmek iizere, kagit ortamindaki ¢alisma kagitlar1 uygulama kolaylig
saglamasi agisindan elektronik olarak taranabilir. Bu gibi hallerde, denetim sirketinin s6z konusu ¢aligsma
kagitlariin dogruluk ve biitliinltigiinii, erisilebilirligini ve geri kullanilabilirligini saglamak i¢in tasarladigi
prosediirler, denetim ekiplerinin, agagidaki hususlar yerine getirmesini gerektirebilir:

. Islak imzalar, ¢apraz referanslar ve agiklayict notlar dahil kagit ortamindaki caligma
kagitlarmin, asillarinin  tiim igerigini yansitacak sekilde taranmis kopyalarmin
olusturulmasi,

. Gerekli hallerde taranmis kopyalarin dizinlenmesi ve paraflanmasi dahil taranmig

kopyalarin denetim dosyalarina dahil edilmesi,
. Gerekli hallerde taranmig kopyalarin geri kullanilabilmesi ve ¢iktisinin alinabilmesi.

Mevzuat veya baska sebepler, denetim sirketinin taranmig olan kagit ortamindaki ¢alisma kagitlarinin
asillar1 bilgisayar ortaminda saklanmaktadir.

6.7.4-Calisma Kagitlarinin Saklanmasti

Denetim sirketinin ¢alisma kagitlarin1 saklama ihtiyaci ve siiresi denetimin niteligine ve sirketin iginde
bulundugu sartlara gore farklilik gosterecektir. S6z konusu ¢alisma kagitlarinin gelecek denetimlerde de
onemini devam ettirecek konularin kaydimi icermesi, bu sartlara ornek olarak gosterilebilir. Saklama
siiresi ayrica mevzuatin belirli tiir denetimler i¢in 6zel saklama siireleri ongoriip 6ngdrmedigi; mevzuatta
bu hususa iliskin 6zel hiikiimlerin bulunmadig1 hallerde Kurum tarafindan belirlenen saklama siirelerinin

bulunup bulunmadig1 gibi baska faktorlere de bagl olabilir.

Bagimsiz denetimde saklama siiresi, normalde denet¢i raporu tarihinden veya daha sonra olmasi halinde
topluluk denetgisi raporu tarihinden itibaren baglamak {izere Kurum tarafindan belirlenen siireden daha

kisa olmaz.
Denetim sirketinin ¢aligma kagitlarinin saklanmasina iliskin olarak uyguladigi prosediirler,;

. (Ozellikle elektronik bicimde olusturulan ¢alisma kagitlarinda kullanilan teknolojinin,
zaman igerisinde giincellenebilecegi veya degisebilecegi durumlarda) Saklama siiresi
boyunca ¢alisma kagitlarina erisime ve bunlarin geri kullanimina imkan saglanmasi,

. Denetim dosyalar1 tamamlandiktan sonra c¢alisma kagitlarinda yapilan degisiklik
kayitlariin gerektiginde saglanmasi,

. Kalite kontrol ve diger amaglarla denetim sirketi disindan yetkili taraflarin belirli ¢alisma

kagitlarina erisimine ve ¢alisma kagitlarin1 gozden gecirmesine imkan saglanmasi.
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6.7.8-Calisma kagitlarinin miilkiyeti

Aksi belirtilmedikge caligma kagitlar1 sirkete aittir. Yapilan c¢aligmanin gegerliligini veya giivence

denetimlerinde sirketin veya personelinin bagimsizligin1 zedelememek sartiyla sirketin kendi takdirine

bagli olarak, ¢alisma kagitlarin1 boliimler halinde veya calisma kagitlarindan alintilar yaparak ilgili

miisterinin erigimine sunabilir.

7-izleme

7.1-Denetim Sirketinin Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin Izlenmesi

Kalite kontrol politika ve prosediirlerine uygunlugun izlenmesinin amaci,

Mesleki standartlara ve yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugun,

Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigi ve etkin sekilde
uygulanip uygulanmadiginin,

Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosediirlerinin, denetim sirketi veya ilgili
sorumlu denet¢i tarafindan diizenlenen raporlarin, i¢inde bulunulan sartlara uygun
olmalarim1  saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadiginin  degerlendirilmesini
saglamaktir.

Asagidakiler kalite kontrol sisteminin siirekli olarak gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesinde dikkate

almmas1 gereken hususlardandir:

Mesleki standartlarda ve yiirtirlitkteki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve -uygun
hallerde- bunlarin denetim sirketinin politika ve prosediirlerine nasil yansitilacaginin
analizi.

Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazili teyidinin analizi.
Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak {izere siirekli mesleki gelisime iliskin analiz.

Miisteri iliskisinin ve denetim soézlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yonelik

kararlarin analizi.

Denetim sirketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iliskin geri
bildirim saglanmasi dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici

adimlarin belirlenmesi.

Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama diizeyine iligskin zayifliklarin

uygun denetim sirketi personeline bildirilmesi.

Kalite kontrol politika ve prosediirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda
yapilabilmesini saglamak i¢in uygun sirket personeli tarafindan politika ve prosediirlerin
takip edilmesi.
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7.2-Eksikliklerin Bildirilmesi

Tespit edilen eksikliklerin ilgili sorumlu denetgiler disindaki kisilere rapor edilmesi, eksiklik tespit edilen
denetimin s6z konusu raporda aciklanmasini gerektirmez. Ancak sorumlu denetgiler disindaki kisilerin
sorumluluklarini uygun sekilde yerine getirebilmeleri i¢in gerekli bildirimler yapulir.

7.3-Sikayet ve Iddialar

7.3.1-Sikayet ve Iddialarm Kaynag1

Sikayet ve iddialar (asilsiz oldugu kolayca anlagilanlar hari¢) sirket ic¢inden veya disindan
kaynaklanabilir. S6z konusu sikdyet ve iddialar sirket personeli, miisteriler veya ti¢lincii taraflarca ileri
stiriilebilir. Sikayet ve iddialar denetim ekibi {iyeleri veya diger sirket personeline iletilmig olabilir.

7.3.2-Sorusturma Politika ve Prosediirleri

Sikayet ve iddialarin sorusturulmasi i¢in, sorusturmaya nezaret eden yoneticinin;

. Yeterli ve uygun deneyime sahip olmasini,
. Sirketi i¢inde yetki sahibi olmasini,
. Tlgili denetimin yiiriitiilmesi siirecinde higbir sekilde gérev almamis olmasini

gerektirebilir. Sorusturmaya nezaret eden yonetici gerekli hallerde hukuk miisavirini de

sorusturmaya dahil edebilir.

N-DiGER HUSUSLAR:

Aciklanacak bagka bir husus bulunmamaktadir.
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