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A-GiRiS
26.12.2012 Tarih ve 28509 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, Bagimsiz Denetim Y&netmeliginin 36.
maddesine gdre, bir takvim yilinda KAYIK denetimi yapmis denetim kuruluslari, ilgili takvim yilini

muUteakip doért ay icinde yillik seffaflik raporunu hazirlamak, kuruma bildirmek ve internet sitesinde
yayinlamak zorundadir.

Sirketimiz, 01.01.2020 - 31.12.2020 hesap déneminde KAYIK nezdinde Tirkiye Denetim
Standartlar’na gére denetimler yapmis ve Tlrkiye Muhasebe Standartlarina gbére yazilan raporlar,
KGK ‘ya sunulmustur.

Is bu rapor Badimsiz Denetim Y&netmeliginin 36. maddesine gdére hazirlanmis ve internet
sitemizde 30.06.2021 tarihinde yayinlanmistir. Site adresimiz (www.vizyongrubu.com) dur.

B-HUKUKIi YAPI VE ORTAKLAR

1-Sirketimiz hakkinda 6zet bilgiler:

1.1-Sirketimizin Hukuki Yapisi

Sirketimiz 16.02.2017 tarihinde kurulmus olup, Sermaye Piyasasi Kurulunun 23.02.2018 tarihli onayi
ile SPK’nin, 24.05.2017 tarihli onayi ile KGK’nin yetkisini almis olup, 2017 yilindan beri faaliyetlerini
sirdUrmektedir.

Sirketimiz, Kisikli Mah. Gurbet Sok. No: 14 Kat: 3 D: 9 USKUDAR/ISTANBUL adresinde faaliyet
godstermektedir.
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1.2-Ortaklarimiz ve pay oranlari;

Sirketimizin 31.12.2020 tarihi itibariyle ortaklari ve hisse oranlari asadidaki gibidir.

Adi Soyadi ‘ Unvani ’ Sermaye Payi (TL) Hisse Orani %
VEYSEL EKMEN S.M.MM. 14.980,00 29,96
MEHMET AKIF AK Y.M.M. 27.470,00 54,94
HAKKI KOCAK Y.M.M. 5.000,00 10,00
YAVUZ CALIK Y.M.M. 2.500,00 5,00
MUSTAFA KURKCU S.M.M.M. 10,00 0,02
SULEYMAN SALIHOGLU Y.M.M. 10,00 0,02
HAKKI SAYAN Y.M.M. 10,00 0,02
ISMAIL VEFA AK Y.M.M. 10,00 0,02
HALIL iIBRAHIM AKPINAR S.M.M.M. 10,00 0,02
TOPLAM 50.000,00 100,00

1.3- Ortaklik yapisi ve paylarda yapilan dedisiklikler:

2020 vyiliicerisinde Sirketimiz sermayesinde herhangi bir degisiklik olmamistir.
10.04.2020 tarihinde; Ortak Mehmet Akif AK 10,00 TL’lik payini ismail Vefa AK’a devretmistir.
05.06.2020 tarihinde; Ortak Veysel EKMEN 10,00 TL’lik payini Mustafa KURKCU’ye devretmistir.

05.06.2020 tarihinde; Ortak Veysel EKMEN 10,00 TL’lik payini Halil ibrahim AKPINAR’a
devretmistir.

30.12.2020 tarihinde; Ortak Seref DEMIREL 10,00 TL’lik payini Veysel EKMEN’e devretmis ve
ortakliktan ayrilmistir.

22.02.2021 tarihinde; Ortak Veysel EKMEN 10,00 TL’lik payini Mehmet KIRCA’ya devretmistir.
22.02.2021 tarihinde; Ortak Veysel EKMEN 10,00 TL’lik payini Turgut TOK’a devretmistir.
17.05.2021 tarihinde; Ortak Mehmet Akif AK 10,00 TL’lik payini Mustafa AK’a devretmistir.
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C-KiLIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

Sirketimizin, yo6netim kadrosu KGK tarafindan yetkilendirilmis, sorumlu denetcilerin isimleri
asagidaki gibidir. Bu denetciler ayni zamanda kilit ydnetici olarak da gérev yapmaktadirlar.

Veysel EKMEN

Yoénetim Kurulu Baskani
Sorumlu Denet¢i (Kayik Dahil)

Mehmet Akif AK Hakki KOCAK

Yoénetim Kurulu Uyesi Yoénetim Kurulu Uyesi
Sorumlu Denetgi (Kayik Dahil) Sorumlu Denet¢i (Kayik Dahil)

Siilleyman SALIHOGLU Yavuz CALIK
Sorumlu Denetg¢i (Kayik Dahil) Sorumlu Denetc¢i (Kayik Dahil)

D-BAGLI BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKIi VE YAPISAL OZELLIKLERI
1-Sirketimiz MGl Worldwide’in liye bir firmasidir.

MGI Worldwide, merkezi Londra’da bulunan, 70 yili asan bir tecribeye sahip, bugln itibariyle
99 Ulkede 645 ofiste 10.601 calisan profesyoneli ile varligini strdtren uluslararasi bir networktdr.

MGI Worldwide, sektdr siralamasinda yer alan ilk dért blUyUk grup dahil 30 uluslararasi meslek
networkUnin de Gyesi oldugdu prestijli bagimsiz meslek birligi olan “Forum of Firms”in de Gyesidir.
(www.vizyongrubu.com)

Sirketimiz, Dinyadaki 20 lider kurumu arasinda yar alan, ¢ok uluslu vergi, denetim, danismanlik agi
icinde guclt bir yere sahip olan MGl Worldwide’in Gyesidir.
2-Uyesi oldugumuz sirketler ile iliskiler

Temsilciligini yaptigimiz MGl Worldwide’in 99 Ulkede toplam 645 adet ofisi bulunmakta olup, bu
Ulkelerde is yapan yerli firmalarimizin hizmet ihtiyaci dogmasi halinde, bu ofislerce hizmet almalari
saglanmaktadir. Ayrica yurtdisi firmalardan MGlI’den hizmet alanlarin Ulkemizde hizmet alma
zorunlulugu dogdugunda da bu hizmetler kurumumuzca verilmektedir.
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E-iLiSKiLi DENETIM KURULUSLARI VE iLiSKILERIN MAHIYETI

Sirketimiz, Vizyon YMM A.S. ile ortak kullanim alanlart mevcuttur. Sirketin, Yeminli Mali Misavir
ortaklarindan Mehmet Akif AK, Hakki KOCAK, Stleyman SALIHOGLU ve Yavuz CALIK ayni
zamanda Bagdimsiz Denetim sirketinin de kurucu ortaklaridir.

Ayrica Vizyon YMM A.S. ortaklarindan Hakki SAYAN ve ismail Vefa AK da Badimsiz Denetim
sirketinin ortaklaridir.

F-ORGANIZASYON YAPISI

31.12.2020 itibariyla, Sirketimizin ortaklari dahil, destek personeli hari¢c organizasyon yapisi ve
personel Unvanlarl asadida aciklanmistir. Sirketin idaresi yénetim kurulu tarafindan bizzat yerine
getirilmektedir.

Deneyim Yeni
Soyadi Siiresi Unvani

Yoénetim Kurulu Baskani = VEYSEL EKMEN BD/2013/03418 15+Y1l Sorumlu Denetgi
2 Yénetim Kurulu Uyesi  M.AKIF AK BD/2013/0108 15+YiIl Sorumlu Denetgi
3 Yénetim Kurulu Uyesi  HAKKI KOCAK BD/2014/05756 15+Y1l Sorumlu Denetgi
4 - SULEYMAN  SALIHOGLU BD/2014/05748 15+Yil Sorumlu Denetgi
5 - YAVUZ CALIK BD/2014/10428 15+Yil Sorumlu Denetgi
6 - HAKKI SAYAN BD/2018/16159 Denetci
7 - ISMAIL VEFA AK BD/2020/16905 Denetci
8 - ISMAIL ARDA BD/2016/14049 Denetgi
9 - ESRA TASPUNAR BD/2013/01635 Denetci
10 - S.SEDAT SALLI BD/2014/09612 Denetgi
1 - FATIH KILIC BD/2015/11333 Denetci
12 - SEVGI TOKGOZ BD/2015/12177 Denetgi
13 = AHMET ARSLANOGLU BD/2014/05931 Denetgi
14 = MUHAMMET = YASARBAS BD/2013/00924 Denetgi

S. Sedat SALLI 31.03.2021 tarihinde denetci kadromuzdan ayriimistir.
Ahmet ARSLANOGLU 21.04.2021 tarihinde denetci kadromuzdan ayriimistir.
Turgut TOK 22.02.2021 tarihinde denetci kadromuza eklenmistir.

Mehmet KIRCA 22.02.2021 tarihinde denetci kadromuza eklenmistir.
Mustafa AK 17.05.2021 tarihinde denetci kadromuza eklenmistir.

+(90) 216 481 23 23
www.vizyongrubu.com



G-KALITE GUVENCE SiSTEMi iINCELEMELERI

Sirketimiz 16.02.2017 tarihinde kurulmus olup 08.07.2019 tarihi itibariyle Kalite Glvence Sistemi
incelemesi ve dosya denetiminden gecmistir.

H-DENETIM HiZMETI VERILEN KAYIiK’LER
31.12.2020 itibariyle

Ceo Event Medya A.S.

Hurriyet Gazetecilik ve Matbacilik A.S.

Istk Menkul Degerler A.S.

Prim Menkul Degerler A.S.

Reel Kapital Menkul Degerler A.S.

Reysas Tasimacilik ve Lojistik Ticaret A.S.
Reysas Gayrimenkul Yatirim Ortakligr A.S.
Bahar Menkul Degerler Ticaret A.S.
Tugcelik Aliminyum ve Metal Mamdlleri Sanayi ve Ticaret A.S.
.| Sanifoam SUnger Sanayi ve Ticaret A.S.
Dinamik Menkul Degerler A.S.

.| Ayes Celik Hasit ve Cit Sanayi A.S.
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I-SUREKLI EGITIM POLITIKASI

Vizyon Grup Badimsiz Denetim olarak sirket ici egitimlere énem verilmekte, belli periyotlarda
mevzuata ve bagimsiz denetim prosedirlerine dénlk egitimler diizenlenmektedir. Ozellikle egitim
konulari belirlenirken Kamu Gézetimi Kurumu tarafindan yayinlanan veya revize edilen muhasebe
standartlarina ve denetim standartlarina egitim programlarinda &éncelik verilmektedir. Ayrica
badimsiz denetim ekibine yeni katilan denetci yardimcilarinin ve stajyerlerin yetkinlik kazanmasi
icin temel muhasebe standartlari, badimsiz denetim standartlari, mevzuatlara ydénelik egditim
calismalari da titizlikle yarattlmektedir. Vizyon Grup Badimsiz Denetim blnyesinde c¢alisan kurum
personelinin her seviyede ihtiyac duydudu bilgi birikimine sahip olmasi icin gerekli egitim
programlari bir plan dahilinde dizenlenmektedir.

Egitim programlari genel olarak; mevzuat editimleri, muhasebe standartlar egditimleri, bagimsiz
denetim standartlar egitimleri ve kalite kontrol ile etik degerlere iliskin egitimler olmak Uzere dort
baslik altinda planlanmakta ve yuratilmektedir. Ayrica editim program ve icerikleri olusturulurken

Kamu Gozetim Kurumu tarafindan yayinlanan Sirekli Egitim Tebliginde aciklanan hususlar rehber
olarak alinmaktadir. 2020 yilinda dizenlenen egitimlerin icerikleri asagidaki gibidir.
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Katilimci
Sayisi

Denetci ve Denetci
Yrd.

Denetim Standartlari
KGK tarafindan yayimlanan TUrkiye Denetim 120 saat 19
Standartlarini icerir.

Muhasebe Standartlari
KGK tarafindan yayimlanan 56 saat 19
TMS/TFRS, BOBI FRS ve glincellemelerini icerir.

Denetci ve Denetci
Yrd.

Kalite Kontrol Sistemi
KKS 1 ‘e gbre revize edilen Kalite Kontrol 25 Saat 5 Sorumlu Denetgi
Sistemini icerir.

Etik ilkeler Sorumlu Denetci,
Badimsiz denetciler icin Etik Kurallar Standardi 8 Saat 24 Denetci ve Denetgci
basliklarini icerir Yrd.

Avyrica SUrekli Egitim teblidi geredince tamamlanmasi gereken krediler kapsaminda

Etik Kurallar, Muhasebe ve Denetim konularinda her denetci icin asgari 20 kredilik editim alinmistir.

J-BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

Bagimsizlik ve bagimsizligin korunmasi hususunda 6102 sayili Kanun’un ilgili htktmleri ile Bagimsiz
Denetim Yo&netmeligi'nin 22. maddesine, Turkiye Denetim Standartlari (TDS)’'na ve diger
dlazenleyici kurul ve kurumlarin dizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki gdzden
gecirmelerin yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda gerceklestirildigine, denetci ve sorumlu
denetcilerin bagimsizlik beyanlarinin TDS’lere uygun olarak alindigini ve gercek durumu yansittigini
teyit ederiz.

Musterilere hizmet teklifleri verilirken, badimsizliik hususunun kontrol edilip bagimsizligi
zedeleyecek bir durumun olup olmadidi teklif verilmeden &énce teyit edilmek durumundadir.
Kurulus bazinda bagimsizligi zedeleyecek bir husus olup olmadigi teyit edildikten sonra hizmetin
sunumunda goérev alacak personelin de bagimsizliklarini zedeleyecek bir husus olup olmadidinin
teyit edilmesi sorumlu ortagin gdrevleri arasindadir. Bu gdrev sorumlu denetci VEYSEL EKMEN
tarafindan yerine getiriimektedir. TTK’nin 400. maddesine gére badimsizlidi zedeleyecek hususlar
olup olmadigina dair zorunlu beyanlar verilmektedir.
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Sorumlu denetci, yapilan badimsiz denetimle ilgili olarak badimsizligin saglandidina dair bir sonuca
ulasmak zorundadir. Bu amacla sorumlu denetgi:

llgili tum taraflardan gerekli bilgileri alarak bagdimsizhd tehdit eden kosullari ve iliskileri tespit
ederek degerlendirir.

Sirketin bagimsizlikla ilgili politika ve usullerine iliskin tespit edilmis bir ihlal var ise, bunlari
degerlendirerek bagimsiz denetim calismasinda bagdimsizligi ortadan kaldiran bir durum olup
olmadigini belirler.

Badimsizhgr ortadan kaldiran durumlari gerekli énlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul
edilebilir bir dzeye indirir, c6zimlenemeyen konulari Sirket yénetimine bildirir.

Badimsizhk ile ilgili konularda varilan sonuclar ve bu sonuclari destekleyen Sirket ydnetimi ile
yapilan tartismalari yazili hale getirir.

Tarafimizca, “bagimsizlik beyan tutanagr” ve diger etik ilkelere ve kalite kontrol prosedurlerine
uyulacagina dair “etik ilkelere uygunluk beyan tutanadi”, her denetciden alinmaktadir. Ayrica bu
konuda ydnerge haline getirilmis kalite glvence sistemi hakkinda egitimleri saglanmaktadir. Bu
gline kadar yapilan tespitlerde, bagimsizligi zedeleyecek bir hususa rastlanmamistir.

Ancak bdyle bir durum ortaya ciktiginda, Sorumlu denetci ortadan kaldirilamayan veya etkisi
azaltilamayan badimsizligi tehdit eden bir durum tespit ettiginde, Sirket ile gériserek bagimsizhdi
tehdit eden faaliyet veya islemin iptal edilmesi veya badimsiz denetimden cekilmek Uzere gerekli
slreclerin baslatiimasi gibi énlemlerin alinmasini saglar ve konuya iliskin tartismalar ve ulasilan
sonuclar yazil hale getirilir.

K-GELIRIN DAGILIMI

Sirketimiz 01.01.2020-31.12.2020 Hesap ddéneminde elde edilen hasilatin verilen hizmet kategorisine
gbre oransal gelir dagilimi asagidaki gibidir.

Gelir Bildirim Tiri Yil Oran (%)

Bagdimsiz Denetim Faaliyetinden Elde Edilen Gelirler 2020 86,46

Bagdimsiz Denetim Disinda Diger Denetim Faaliyetlerinden 2020

Elde Edilen Gelirler

Danismanlik Hizmetlerinden Elde Edilen Gelirler 2020 13,54

Toplam 100,00
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L-SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILMESi

Sorumlu Denetcilerimiz, sirket ortaklarindan olup, genel olarak kar dagitimi yoluyla, sirketten pay
almaktadirlar. Ayrica yénetim kurulu Uyelerine huzur hakki yoluyla, Gcret ddemesi yapilmaktadir.
Kar daditimi genel kurulun verecegdi karara gére yapilmaktadir.

M-KALITE KONTROL SiSTEMI

Sirketin faaliyetlerinin ve personelinin mesleki standartlara ve vyUrUrlUkteki yasal ve dider
dldzenleyici hikimlere uygunluguna ve dizenlenen raporlarin icinde bulunulan kosullara uygun
olduguna iliskin makul glivence saglayan bir kalite kontrol sistemi bulunmaktadir.

Sirketimizin kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledigini ve belgelendirildigini Yénetim Kurulu
olarak beyan ederiz.

Sirketimiz, KALITE KONTROL SISTEM/’nin sirkette nasil uygulanacagdina dair proseddrleri belirlemis
ve yetki asamasinda KGK ya bildirmistir.

Buna gére kalite kontrol sisteminin kurulmasindan ve isleyisinden sorumlular MEHMET AKIF AK,
YAVUZ CALIK ve HAKKI KOCAK dir. Sirket'in verdigi hizmetlerde belirli bir kalitenin saglanmasi
musterinin ve isin kabull asamalarinda baslamaktadir. Sirket, misteri ve is kabullne iliskin politika
ve prosedurlerini olusturmustur. S6z konusu kurallar cercevesinde hareket edilmesini saglamak
Uzere is ve musteri kabulinde isin riskini dlcmeye yarayan formlar doldurulmaktadir. is veya
musteri kabullne bu formlarin sonucunda c¢ikan verilerle karar verilmekte ve alinan islerin
planlamasinda tespit edilen denetim riski gdéz éninde bulundurulmaktadir.

Ustlenilen denetim calismasinin én gérllen kalitede yiratilebilmesi icin gdrevlendirilecek ekibin bu
sorumluluklari yerine getirecek bilgi ve beceriye sahip olmasi gerekmektedir. Gérevlendirmeler bu
ilke cercevesinde calisanlarin yeterlilikleri gdz 6nlne alinarak yapilir. Sorumlu denet¢i énderliginde
strdUrtlen denetim calismasinda isin riskine bagli olarak gerekli oldugu takdirde ikinci bir ortagin
gdristne basvurulur. Ayrica teknik konularda karmasik bir husus ortaya c¢iktiginda Sirket
bunyesindeki konunun uzmanlarindan yazili gérUs istenir. Ya da vakanin meslek disi teknik bir
hususu icermesi durumunda disaridan bir bilirkisiye ya da uzmana basvurulup, yazili goérus
alinabilir. Yine isin riskine badli olarak denetlenmis finansal tablolarin denetim ekibinde yer
almamis bir uzman tarafindan gézden gecirilmesi istenebilir.

1-Kalite Kontrol Sisteminin Unsurlari

Kalite kontrol sistemi asagidaki unsurlardan olusmus olup, kurum bu unsurlarin devaminin
saglanmasi konusunda gerekli calismalari yapmaktadir.

(@) Denetim sirketi blinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklari.

(b) llgili etik htikiimler.

(c) Masteri iliskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabull ve devam ettirilmesi.
(¢) Insan kaynaklari.

(d) Denetimin yUruttlmesi.

(e) lizleme.
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2- Sirket Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklari

2.1-Kurum ici Kalite Kiltariinin Gelistirilmesi

Liderlik yapisi ve liderligin sergiledigi 6érnek tutum ve davranislar, kurum ici kalttrd énemli dlctde
etkiler. Kurum icinde kalite kiltdrintn gelistirilmesi, sirket yénetiminin tim kademelerinin, kalite
kontrol politika ve proseduirleri ile asagidaki durumlarin gerekliligine vurgu yapan acik, tutarl,
streklilik gbsteren eylem ve mesajlarina baglidir;

(@) Calismalarin mesleki standartlara ve yuUriarlikteki mevzuat hikimlerine
uygun olarak yapilmasi,

(b) Sartlara uygun raporlarin diizenlenmesi.

Bu tir eylem ve mesajlar yliksek kaliteli calismalari esas alan ve édullendiren bir kiltlrG tesvik
eder. Bu eylem ve mesajlar, sadece bunlarla sinirli olmamak Uzere, egitim seminerleri, toplantilar,
resmi ve gayri resmi gérlsmeler, strateji belgeleri, blltenler ve bilgilendirme notlariyla personele
duyurulur. Bu eylem ve mesajlar sirketin kalitenin dnemine ve kalitenin uygulamada nasil
saglanabilecegine iliskin durusunu destekleyecek ve glclendirecektir. Ayrica sirket tarafindan,
kisilik testleri ve kisisel gelisim egitimleri verilerek, adaptasyon saglanir. Sirket kaltGrinin bu
yonde gelismesi icin zaman zaman egitim ve kisisel destek bilgileri calisanlarimiza verilmektedir.

Yoénetimi tarafindan belirlenen is stratejisinin, yUritilen tim denetimlerde kaliteyi oncelikli bir
zorunluluk olarak ele almasi, kaliteye dayali bir kurum ici kultirGn gelistiriimesinde &zellikle
énemlidir. Béyle bir kurum ici ktltdrin gelistirilmesi asagidaki hususlari icerir;

(@) Personele iliskin performans dederlendirme, Ucret ve sair haklar ile terfi (tesvik
sistemleri dahil) konularini ele alan politika ve proseduirlerini sirketin kalite
taahhGdUnU her seyden Ustln tuttugunu goésterecek sekilde olusturulmustur.

(b) Ticari kaygilarin yapilan c¢alismalarin kalitesinin dnline gecmemesini saglayacak
sekilde ydnetim sorumluluklari belirlenmistir.

© Kalite kontrol politika ve prosedurlerinin gelistiriimesi, belgelendirilmesi ve
desteklenmesi icin yeterli kaynak ayrilmaktadir.

2.2-Kalite Kontrol Sisteminin Yuratilmesinden Sorumlu Kalite Kontrol Komitesi

Kalite kontrol sisteminden sorumlu olan Kkisiler, kalite kontrol sorunlarini belirleyebilmelerini,
anlayabilmelerini ve bunlara yonelik uygun politika ve prosedurler gelistirebilmelerini saglar. Bu Kisi
veya Kisilerin gerekli yetkiye sahip olmasi, bunlarin séz konusu politika ve prosedirleri
uygulayabilmelerini saglar. Sirketimizce secilen kalite kontrol komitesi yetkilileri ve Unvanlari
asagida aciklanmistir.

MEHMET AKIF AK Sorumlu Denetci 15+ yil

HAKKI KOCAK Sorumlu Denetgi 15+ yil

YAVUZ CALIK Sorumlu Denetci 15+ yil
]
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3-ilgili Etik Hiikiimler

Etik Kurallar mesleki etigin temel ilkelerini belirler. Bu ilkeler ise asadida yer alan hususlari
icerir;

Meslege Mesleki
Uygun Yeterlilik
Davranis ve Ozen

Etik kurallarda asagdidaki temel ilkelere uymak esastir.

Temel ilkeler 6zellikle;
. Denetim sirketindeki liderlik,
. Mesleki egitim ve dgretim,
. Izleme

3.1-Yazili Taahhut

Yazil taahhdt, basili veya elektronik bicimde alinmaktadir. Taahhtt almak ve aykiriliga isaret
eden bilgiler Gzerine uygun adimlari atmak suretiyle bagimsizliga verilen énemi ortaya koyar
ve personel acisindan konunun glincel ve géz 6éninde olmasini saglar. Sirketimizce her yil ve
herhalde denetime baslamadan yazili taahhit almaktadir.

3.2-Yakinlik Tehdidi

Etik Kurallar, bir givence denetiminde ayni kidemli personelin uzun sire gérevlendirilmesinin
olusturabilecedi yakinlik tehdidini ve bu tehditlere karsi alinacak uygun &nlemleri ele
almaktadir. Sirketimiz denetim ekibini olustururken, gerek akrabalik ve gerekse belirlenmis
slrelerde is iliskisinde bulunan elaman olup olmadigdina dikkat edilmektedir.

Yakinlik tehdidini ele alan uygun kistaslarin belirlenmesi asadidaki hususlari icerir.

« Kamu yararini ilgilendirme dizeyi dahil denetimin niteligi,
« Kidemli personelin s6z konusu denetimdeki hizmet siresi.

Etik Kurallara gore yakinlik tehdidi, 6zellikle Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada
islem gbren isletmelerin finansal tablolarinin badimsiz denetimleriyle ilgilidir. S6z konusu
badimsiz denetimlerde Etik Kurallar, sorumlu denetcinin énceden belirlenmis sire (normalde
yedi yildan fazla olmayan) sonunda rotasyona tabi tutulmasini gerektirir ve bu konuyla ilgili
standartlari ve aciklayici bilgileri sunar. Mevzuat hikdmleri, daha kisa sUrelerde rotasyona tabi
tutulmayi gerektirebilir.
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4.Miisteri iliskisinin ve Denetim S6zlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

4.1-Yeterlik, Beceri, Kapasite ve Kaynaklar

Sirketimiz yeni veya mevcut bir misteriden yeni bir denetim sdzlesmesi kabul edebilmesi icin
gerekli yeterlik, beceri, kapasite ve kaynaklara sahip olup olmadiginin degerlendirilmesi, s6z
konusu denetime 6zgl yuktmlaltklerin ve ilgili tim kademelerdeki mevcut sirket personelinin
niteliklerinin gézden gecirilmesini gerektirir. Bu gdzden gecirme,

Denetim sirketi personelinin ilgili sektdrlere veya denetim konularina iliskin bilgi sahibi
olup olmadigi,

Denetim sirketi personelinin ilgili dizenleme ve raporlama htkimlerine iliskin
deneyimlerinin veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bicimde edinebilme kabiliyetinin
olup olmadigi,

Denetim sirketinin gerekli yeterlik, beceri ve kapasiteye sahip yeterli personelinin
bulunup bulunmadigi,

Ihtiyac halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olmadig,

Denetimin kalitesinin gdzden gecirilmesi icin gerekli kistaslara ve liyakat sartlarina sahip
kisilerin bulunup bulunmadigi,

Denetim sirketinin raporlama sUresi icinde denetimi tamamlayip
tamamlayamayacadi hususlarini icerir. Bunun icin sirketimizce is kabul sirasinda misteri
kabul formu dizenlenmektedir.

4.2-Misterinin Diriastltga

Asagidaki hususlar musterinin durtstligtne iliskin olarak dikkate alinmasi gereken hususlar
arasindadir:

MUsterinin ana ortaklarinin, kilit yoéneticilerinin ve Ust yénetiminden sorumlu olanlarin
kimlikleri ve ticari itibarlari.

Is uygulamalari da dahil musteri faaliyetlerinin niteligi.

MUsterinin ana ortaklarinin, kilit yoneticilerinin ve Ust yénetiminden sorumlu olanlarin
muhasebe standartlarini yorumlama ve i¢ kontrol ¢cevresi gibi hususlardaki tutumlarina
iliskin olumsuz bilgiler.

MUsterinin, denetim Ucretlerini olabilecek en dlsik seviyede tutmaya yonelik israrli
tutumu.

Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandirildigina dair gdstergeler.
MUsterinin kara para aklama veya suc¢ teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine
iliskin gdstergeler.

Denetim sirketinin secilmek istenmesinin ve &nceki denetim sirketinin yeniden
secilmemesinin nedenleri.

lliskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlari.
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4.3-Mdsteri iliskisinin Devam Ettirilmesi

Bir musteri iliskisinin devam ettirilmesine karar verilirken mevcut veya onceki denetimler
sirasinda ortaya c¢ikan dnemli konular ve bu konularin iliskinin devam etmesine olan etkileri
dikkate alinir. Sirketin gerekli uzmanliga sahip olmadidi bir alanda ticari faaliyete baslamis ya
da faaliyet alanini tamamen degdistirebilir. Bu gibi durumlarda sirket icinden sektéri bilen bir
denetci ya da disaridan bir uzman ekibe katilacaktir.

4.4-Cekilme

Denetimden cekilmeyi gerektiren bir durum ortaya ciktiginda asagdidaki politika ve prosedurler
uygulanir

Cekilmeyi gerektiren durumlar ortaya ciktidinda, sirketin atabilecedi uygun adimlar hakkinda
kalite kontrol komitesi ve st ydnetimden sorumlu olan kisilerle mizakere edilir.

Denetimden cekilmenin uygun olduguna karar verilmis ise, séz konusu denetimden cekilme
karari ile bu kararin sebepleri, misteri ydnetiminin uygun kademeleri bilgilendirilir.

Denetime devam edilmesini gerektirecek mesleki veya mevzuattan kaynaklanan bir
yUukamIGlaganin bulunup bulunmadidinin veya sdéz konusu denetimden ya da denetim ve
musteri iliskisinden birlikte ¢cekilme kararinin sebepleriyle birlikte Kuruma ve diger dizenleyici
otoritelere rapor verme yUukimlaligunin bulunup bulunmadiginin degerlendirilmesi yapilir.

Yapilan istisareler ve ulasilan sonuclar tutanaklarla tespit edilip belgelendirilir.
5-insan Kaynaklarn

Sirketimizin insan kaynaklarina iliskin politika ve prosedurleri asagidaki gibi hususlari icerir:

o Kisilik testleri ve 2 aylik deneme siresi

* Ekip calismasi ve sirket kaltirine uyum

« [sealma

« Performans degerlendirmesi.

» Verilen goérevleri yerine getirme siresi dahil kabiliyetler
* Yeterlik

« Kariyer gelisimi

e Terfi etme

« Ucret ve sair haklar

* Personel ihtiyacinin tahmini
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5.1-Yeterlik

» Meslekle ilgili konularda yUksek 6grenim alinmasi.

» Meslekle ilgili zorunlu lisanslama belgeleri

e Teorik ve uygulamali egitimler dahil strekli mesleki gelisim.

* Mesleki tecribe.

« Daha deneyimli calisanlar refakatinde denetim ekibinin diger Gyelerinin
yetistirilmesi.

« Badimsiz olmasi zorunlu olan personel icin bagimsizlik egitimi.

Sirket personelinin yeterliginin devamliidr blyldk &élcide uygun seviyedeki sirekli mesleki
gelisime baghdir. Bu sayede denetim sirketi personeli bilgi ve kabiliyetlerini muhafaza edebilir.
Etkin politika ve prosedurler, her kademedeki sirket personeli icin strekli uygulamali egitim
ihtiyacini dikkate alir ve personelin gerekli yeterlik ve kabiliyetlerini gelistirebilmesi ve bunlari
sirdurebilmesi icin ihtiya¢c duyulan editim kaynaklarini ve destegini saglar. Egitim konularina
gbdre sirket icinden yeterli tecribe ve bilgi seviyesine ulasmis bas denetciler ile egitim
salonumuzda sinif egitimi yapilmaktadir

Sirket bulnyesinden saglanamayan egitimler icin Universitelerin akademik kadrosundan
faydalaniimaktadir. Ayrica uzman kisilerden de egitimler zaman zaman alinmaktadir.

Performans degerlendirmesi, Ucret ve sair haklar ile terfi, yeterligin gelistiriimesi ve
sirdurdlmesi ile etik ilkelere baglilik esas alinarak yapilir.

5.2-Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Denetim ekiplerini gérevlendirirken ve bu ekiplere uygulanacak gerekli ydonlendirme ve
gdzetim seviyesini belirlerken, denetim ekibinin;

« Uygun egditim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmasikliktaki
denetimler hakkinda elde ettigi bilgisini ve uygulama tecribesini,

« Mesleki standartlar ve yurarlikteki mevzuat haktmlerine iliskin bilgisini,

« Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanhgini,

e Mdusterilerin faaliyet gosterdigi sektérler hakkindaki bilgisini,

* Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyetini,

« Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosedurleri hakkindaki kavrayisini

Uzman personel gerekip gerekmedigi degerlendirerek ekip olusturulur.
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6-Denetimin Yiratilmesi

6.1-Denetimin YUritidlme Kalitesinin Tutarlihigi

Bu tutarlilik, genellikle yazili veya elektronik rehberler, yaziimlar veya diger standart
belgelendirme bicimleri ile sektdre veya denetimin konusuna 6zgU rehberlerin olusturulmasi
suretiyle saglanir. Sirketimizin bu yénde hazirladigi denetim rehberi kullanmaktadir. Ayrica
asagidaki materyallerden de yararlaniimaktadir:

Calisma hedeflerinin anlasiimasini saglamak amaciyla denetim ekipleri denetimle ilgili
bilgilendirilmektedir.

Denetim standartlarinda belirlenen ilkeler

Denetimin yonlendirilmesi ve gdzetimi, calisanlarin egitimi ve yetistirilmesi

Yapilan calismanin, varilan énemli yargilarin ve dizenlenen rapor seklinin gdzden
gecirilmesi,

Yapilan ¢alismanin, harcanan zamanin ve gdzden gecirme isleminin boyutunun uygun
sekilde belgelendirilmesi ve denetim dosyasinin kontroli

Ekip calismalarina daha az deneyimli stajyerlerin de katilimiyla uygulamali egitimlerinin
yaptiriimasi ve yetismelerinin hizli saglanmasi

6.2-Yonlendirme ve GOzetim

Denetimin ydnlendirilmesi ve gdzetimi,

Denetimin ilerleyisinin takibini,

Denetim ekibi Gyelerinin yeterlik ve kabiliyetlerinin, ¢alismalarini yapmak icin yeterli
zamana sahip olup olmadiklarinin, kendilerine verilen talimatlari  anlayip
anlamadiklarinin  ve s6z konusu calismanin planlanan yaklasima uygun olarak
gerceklestirilip gerceklestiriimediginin degerlendirilmesi

Denetimin yUratilmesi sirasinda ortaya c¢ikan énemli hususlarin ele alinmasini, bunlarin
dneminin degerlendirilmesini ve planlanan yaklasimin uygun bir sekilde uyarlanmasini,
Denetimin ydrUtilmesi sirasinda daha deneyimli denetim ekibi Gyeleri tarafindan
degerlendirilecek veya istisare edilecek konularin belirlenmesini icermekte olup,
denetimin basi da ve 6nemli hususlarin degerlendirilmesi bilgilendirme ve toplantilarla
yapilmaktadir.
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6.3-Go6zden Gecirme

Gozden gecirme islemi,

« Denetimin KGK ve SPK’nin yayinladigi mesleki standartlara ve yuarUrlikteki mevzuat
hikUmlerine uygun olarak yUratulip yuratilmedigi

+ ilave degerlendirme gerektiren énemli hususlarin ortaya cikip citkmadidi

e« Uygun istisarelerin yapilip yapilmadiginin, ulasilan sonuclarin  belgelendirilip
belgelendirilmediginin ve bu sonuclarin gereginin yapilip yapiimadiginin,

* Yapilan denetimin niteligini, zamanlamasini ve kapsamini revize etme ihtiyacinin
bulunup bulunmadiginin,

e Yapilan calismanin ulasilan sonuclar destekleyip desteklemediginin ve uygun bi¢cimde
belgelendirilip belgelendirilmediginin,

» Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek icin yeterli ve uygun olup olmadiginin,

« Denetim prosedurlerinin amaclarina ulasilip ulasiilmadiginin degerlendirilmesini icerir.

Sirketimizde bu islemler kalite kontrol ekibinde gdrevli Gyeler tarafindan yerine getirilmektedir.

6.4-istisare

Istisare, sirket icinden veya disindan 6zel uzmanhga sahip Kkisilerle, ilgili konularin uygun
mesleki seviyede mizakere edilmektedir.

Istisarede, kolektif deneyim ile teknik uzmanh@inin yani sira uygun arastirma kaynaklari da
kullanilir.  Sirketi belirledidi politika ve prosedulrlerinde istisareye gerekli 6l¢clide yer
verilmektedir. Zor ve tartismali konularda personeli istisareye tesvik eden ve istisareyi bir glc¢
olarak kabul eden bir kultirin gelistirilmesi saglanmaya calisiimaktadir.

6.4.1- Onemli teknik, etik ve diger konularla ilgili olarak denetim sirketi icinden veya
gereken hallerde denetim sirketi disindan uzman Kisilerle yapilacak istisare;

« |stisare edilen Kisilere, tavsiyelerinin bilgiye dayali olmasini sadlayacak olgularin tim
yonleriyle iletilmesi,

« |stisare edilen kisilerin uygun bilgi, kidem ve deneyime sahip olmalarl ve istisareler
neticesinde ortaya ¢ikan sonuclarin uygun bicimde tutanaga baglanarak dayanaklari ile
birlikte belgelendirilmesi yapiimaktadir.

6.4.2-Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Gecirmeye iliskin Kistaslar

Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem géren isletmelerin finansal tablolarinin
badimsiz denetimleri disindaki denetimlerin hangilerinin kalitesinin gdzden gecirilecedinin
belirlenmesine ydnelik kistaslar,
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6.4.2-Denetimin Kalitesine Yénelik Gdzden Gecirmeye lliskin Kistaslar (Devami)

o Kamu yararini ilgilendirme dizeyi dahil denetimin nitelidi,

* Bir denetimde veya denetim sinifinda olagan disi risklerin veya durumlarin
tespit edilmesi,

* Mevzuatin denetimin kalitesinin gézden gecirilmesini gerektirip gerektirmedigi

6.4.3-Denetimin Kalitesine Yonelik G6zden Gecirmenin Niteligi, Zamanlamasi ve Kapsami

Denetimin kalitesine yoénelik gb6zden gecirme tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih
verilmez. Ancak denetimin kalitesine yonelik gdzden gecirmeye iliskin belgelendirme, rapor
tarihinden sonra tamamlanabilmektedir.

Denetimin kalitesinin gdzden gecirilmesinin zamaninda ve denetimin uygun asamalarinda
gerceklestirilmesi, énemli sorunlarin rapor tarihinde veya rapor tarihi dncesinde gdzden
geciren kisiyi tatmin edecek sekilde ve gecikmeden ¢dzilmesini saglar.

Denetimin kalitesinin gbzden gecirilmesinin kapsami, diger hususlarin yani sira denetimin
karmasikligina, denetlenen isletmenin borsada islem goérip gdrmedidine ve raporun icinde
bulunulan sartlara uygun olmama riskine baglidir. Denetimin kalitesinin gbzden gecirilmesi,
sorumlu denetcinin sorumluluklarini azaltmaz.

6.4.4-Kurum Tarafindan Belirlenen Bir isletme ile Borsada islem Géren Bir isletmeye
iliskin Denetimin Kalitesine Yénelik Gézden Gecirme

Kurum tarafindan belirlenen bir isletme ile borsada islem géren bir isletmenin finansal
tablolarinin badimsiz denetiminin kalitesinin gézden gecirilmesi sirasinda, denetim ekibinin
varmis oldugu énemli yargilarin degerlendirilmesiyle ilgili olan diger hususlar asagidakileri
icerir:
« Denetim sirasinda belirlenen dnemli riskler ve bu risklere karsi yapilacak isler.
«  Ozellikle dnemli risklerle ve dnemlilikle ilgili olarak varilan yargilar.
« Denetim sirasinda tespit edilen dlzeltilmis veya duzeltiimemis yanlisliklarin énemi ve
yapisl.
* Ybnetime, Ust yénetimden sorumlu olanlara ve gereken hallerde dizenleyici kurumlar
gibi diger taraflara iletilecek olan hususlar.

Bu hususlar, sartlara bagli olarak, diger isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetim ve
sinirl badimsiz denetimleri ile diger glivence denetimleri ve ilgili hizmetlere iliskin kalitenin
gbzden gecirilmesi icin de gecerlidir.
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6.4.5-Denetimin Kalitesini G6zden Geciren Kisilerin Liyakatine iliskin Kistaslar

6.4.5.1-Yeterli ve Uygun Teknik Uzmanlik, Deneyim ve Yetki

Yeterli ve uygun teknik uzmanlik, deneyim ve yetkiyi nelerin olusturdugu, ilgili denetimin
sartlarina baghdir. Ornegdin, borsada islem géren bir isletmeye ait finansal tablolarin bagimsiz
denetiminin kalitesini gbzden geciren Kkisi, borsada islem goéren isletmelere ait finansal
tablolarin bagimsiz denetimlerinde, sorumlu denetci olarak gérev yapabilecek yeterli ve uygun
deneyime sahip bir kisi olacaktir. Sirketimizde sektdérin 6zelligine gdre uygun denetgi
gdrevlendirmesi yapilarak, koordinasyonu saglayacak sorumlu denetci atamasi yapilmaktadir.

6.4.5.2-Denetimin Kalitesini Gozden Geciren Kisilerle Yapilacak istisare

Sorumlu denetc¢i denetimin yUrUtilmesi sirasinda, denetimin kalitesini gézden geciren Kisiyle,
6érnegin kendisinin vardigi bir yarginin denetimin kalitesini gbzden geciren kisi tarafindan kabul
gdrmesi amaciyla, istisarede bulunabilir. Bu tlr bir istisare, gorus farkhliklarinin denetimin daha
gec¢ bir asamasinda tespit edilmesini 6nler ve denetimin kalitesini gdézden geciren kisinin
gdrevini gerceklestirmesindeki liyakatinden ddin verdigi anlamina gelmez. istisarenin nitelik
ve kapsaminin 6nemli hale geldigi durumlarda, istisare eden taraflar denetimin Kkalitesini
gdzden geciren kisinin tarafsizliginin korunmasi icin gerekli dzeni gdstermez ise bu Kkisinin
tarafsizligr zedelenmis olabilir. Gerekli 6zenin gdsterilmesinin mimkin olmadidi durumlarda,
denetimin kalitesini gdzden geciren kisinin veya denetimle ilgili olarak istisare edilecek kisinin
yerine denetim sirketi icinden veya disindan uygun vyeterlige sahip baska bir Kisi
godrevlendirilebilir. Bu islemler raporu imzalayan sorumlu denet¢i disindaki, sorumlu denetgi
tarafindan yerine getirilmektedir.

6.5-Denetimin Kalitesini G6zden Geciren Kisinin Tarafsizligi

Sirket, denetimin kalitesini g6zden geciren kisinin tarafsizhdgini korumaya yonelik politika ve
prosedurler olusturulmaktadir. Bu politika ve prosedUrler denetimin kalitesini gd6zden geciren
Kisinin;

e MUmkin oldugu strece ilgili sorumlu denetci tarafindan secilmemektedir

+ Gbzden gecirme slresince denetimin ylrittlmesinde yer almamaktadir.

* Denetim ekibi adina karar almamaktadir
« Tarafsizhdini tehdit edecek diger hususlara dikkat edilmektedir.

6.6-Goruas Farkliliklari

Etkin prosedurler gorus farkhliklarinin erken bir safhada saptanmasini tesvik eder, devaminda
atilacak adimlarla ilgili acik rehberlik saglar ve farkliliklarin ¢6zimulne ve ulasilan sonuclarin
uygulanmasina iliskin belgelendirme yapilmasini zorunlu kilar.

Bu tar farkhhklari gidermek Uzere gelistirilen prosedirler baska bir denetciye, denetim
sirketine, meslek 6rgutine veya dizenleyici kuruma danismayi icerebilir.
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6.7-Calisma Kagitlari

6.7.1-Calisma___ kaditlarinin __nihai __denetim dosyalarinda _ birlestirilmesi __isleminin
tamamlanmasi

Mevzuat, belirli tlr denetimlere ait calisma kagitlarinin nihai denetim dosyalarinda
birlestiriimesi isleminin tamamlanmasi icin slre sinirlamalari dngdrebilir. Bagimsiz denetim ve
sinirl bagimsiz denetimde bu tir bir sre normalde denetc¢i raporu tarihinden itibaren altmis
glinden daha fazla olamaz. Calisma kagitlarinin birlestirilmesi islemi rapora tarih ve imza
konulmasiyla birlikte tamamlanmasi saglanmaktadir.

Bir isletmeye ait ayni denetim konusunu olusturan bilgiyle ilgili olarak iki veya daha fazla farkli
raporun duzenlenmesi halinde denetim sirketinin, calisma kaditlarinin  nihai denetim
dosyalarinda birlestirilmesi isleminin tamamlanmasina iliskin stre sinirlamalarini ddzenleyen
politika ve prosedrleri, her bir raporu ayri bir denetim gibi ele alir. Bu durum érnegdin, denetim
sirketinin, konsolidasyon amaciyla topluluga badh bir birime ait finansal bilgilere iliskin
badimsiz denetc¢i raporu dizenlemesi ve daha sonraki bir tarihte ayni finansal bilgilere iliskin
yasal amaclar dodrultusunda bir baska denetci raporu dizenlemesi halinde séz konusu olabilir.

6.7.2-Calisma Kagitlarinin Gizliligi, Gavenli Bicimde Saklanmasi, Dogrulugu ve Butnligd,
Erisilebilirligi ve Geri Kullanilabilirligi

Calisma kaditlarinda yer alan bilgilerin aciklanmasi icin muUsteri tarafindan verilmis 6zel bir
yetki veya s6z konusu aciklamayl zorunlu kilacak yasal veya mesleki bir zorunluluk
bulunmadid slrece etik hUkUimler, sirket personelinin s6z konusu bilgilerin gizliligini devamli
olarak saglamasini zorunlu kilar. Ozellikle kisisel bilgilerin  s6z konusu oldudu durumlarda,
6zel kanun ve dlUzenlemeler musteri gizliliginin korunmasina yénelik olarak sirket
personeline ilave sorumluluklar yUkleyebilir. Calisma kagitlari ister kadit isterse elektronik veya
diger ortamlarda olsun, denetim sirketinin bilgisi olmadan sdéz konusu calisma kaditlari
Uzerinde degisiklik, ekleme veya cikarma yapilabildigi ya da kalici olarak silinebildigi veya
bunlara zarar verilebildigi strece, calisma kagitlarinda ele alinan verilerin dogruluk ve
butinlagu, erisilebilirligi veya geri kullanilabilirligi tehlikeye diser. Bu sebeple, denetim
sirketinin calisma kagitlarinin yetkisiz degistirilebilmesini veya silinebilmesini 6nlemek amaciyla
tasarlayacagdi ve uygulayacagdi kontroller,

e Calisma kaditlarinin ne zaman ve kim tarafindan olusturuldugunun, degistirildiginin
veya godzden gecirildiginin belirlenmesini saglayan,

« Bilgilerin internet tGzerinden denetim ekibiyle paylasildigi veya diger taraflara iletildigi
durumlar basta olmak Uzere, denetimin tUm asamalarinda bilgilerin dogruluk ve
butinldgind koruyan,

« Calisma kagitlarn Gzerinde yetkisiz dedisiklikler yapilmasini engelleyen,

e Denetim ekibinin ve diger yetkili taraflarin sorumluluklarini uygun bir sekilde yerine
getirmelerini saglayacak bicimde calisma kaditlarina erisimlerine izin veren

« Elektronik saklama ve engelleme kontrolleri yapiimaktadir.
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6.7.3-Calisma kaditlarinin gizliliginin, givenli bicimde saklanmasinin, dodruluk ve
bitinltgunin, erisilebilirliginin ve geri kullanilabilirliginin saglanmasi amaciyla denetim
sirketi tarafindan tasarlanan ve uygulanan kontroller

e Elektronik ortamdaki calisma kaditlarina erisimi  sadece vyetkili kullanicilarla
sinirlandirmak amaciyla denetim ekibi UGyeleri arasinda sifre kullaniimasini,

e Denetimin uygun asamalarinda duzenli araliklarla elektronik calisma kagitlarinin
yedeklenmesini,

« Denetimin baslangicinda denetimin belgelendirilmesi gdérevinin uygun sekilde ekip
Uyelerine dagitilmasina, denetim sirasinda calisma kaditlarinin  hazirlanmasina ve
denetim sonunda bir araya getirilmesine ydnelik prosedurleri,

« Baslili haldeki calisma kaditlarina erisimin sinirlandiriimasina, uygun sekilde dagitiminin
yapilmasina ve gizliliginin muhafaza edilerek saklanmasina yénelik prosedurleri icerir.

Asillari denetim dosyalarina dahil edilmek Gzere, kagit ortamindaki calisma kaditlari uygulama
kolayligi saglamasi acisindan elektronik olarak taranabilir. Bu gibi hallerde, denetim sirketinin
séz konusu calisma kaditlarinin  dogruluk ve bUtunlGgund, erisilebilirligini ve geri
kullanilabilirligini saglamak icin tasarladigi prosedurler, denetim ekiplerinin, asagidaki hususlari
yerine getirmesini gerektirebilir:

« Islak imzalar, capraz referanslar ve aciklayici notlar dahil kagit ortamindaki calisma
kagitlarinin, asillarinin  tUm icerigini yansitacak sekilde taranmis kopyalarinin
olusturulmasi,

e Gerekli hallerde taranmis kopyalarin dizinlenmesi ve paraflanmasi dahil taranmis
kopyalarin denetim dosyalarina dahil edilmesi,

e Gerekli hallerde taranmis kopyalarin geri kullanilabilmesi ve c¢iktisinin alinabilmesi.

Mevzuat veya baska sebepler, denetim sirketinin taranmis olan kadit ortamindaki calisma
kagitlarinin asillari bilgisayar ortaminda saklanmaktadir.

6.7.4-Calisma Kagitlarinin Saklanmasi

Denetim sirketinin ¢alisma kaditlarini saklama ihtiyaci ve stresi denetimin niteligine ve sirketin
icinde bulundugu sartlara gore farklilik gdsterecektir. S6z konusu calisma kaditlarinin gelecek
denetimlerde de 6nemini devam ettirecek konularin kaydini icermesi, bu sartlara érnek olarak
gdsterilebilir. Saklama sUresi ayrica mevzuatin belirli tlr denetimler icin 6zel saklama sireleri
ongdrip 6ngdrmedidi; mevzuatta bu hususa iliskin ézel hikimlerin bulunmadi§i héllerde
Kurum tarafindan belirlenen saklama strelerinin bulunup bulunmadidi gibi baska faktorlere de
bagli olabilir.

Badimsiz denetimde saklama slresi, normalde denetci raporu tarihinden veya daha sonra
olmasi halinde topluluk denetcisi raporu tarihinden itibaren baslamak tGzere Kurum tarafindan
belirlenen stireden daha kisa olmaz.
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6.7.4-Calisma Kagitlarinin Saklanmasi (Devami)

Denetim sirketinin calisma kagitlarinin saklanmasina iliskin olarak uyguladigi prosedurler;

(Ozellikle elektronik bicimde olusturulan calisma kaditlarinda kullanilan teknolojinin,
zaman icerisinde glncellenebilecedi veya degisebilecedi durumlarda) Saklama sUresi
boyunca calisma kagitlarina erisime ve bunlarin geri kullanimina imkan saglanmasi,
Denetim dosyalari tamamlandiktan sonra calisma kagitlarinda vyapilan dedisiklik
kayitlarinin gerektiginde saglanmasi,

Kalite kontrol ve diger amaclarla denetim sirketi disindan yetkili taraflarin belirli calisma
kagitlarina erisimine ve calisma kagitlarini gdzden gecirmesine imkan saglanmasi.

6.7.8-Calisma kagitlarinin mulkiyeti

Aksi belirtiimedikce calisma kaditlarn sirkete aittir. Yapilan calismanin gecerliligini veya
glvence denetimlerinde sirketin veya personelinin bagimsizhdini zedelememek sartiyla sirketin
kendi takdirine badli olarak, calisma kagitlarini bélimler halinde veya calisma kagitlarindan
alintilar yaparak ilgili mdsterinin erisimine sunabilir.

7-izleme

7.1-Denetim Sirketinin Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin izlenmesi

Kalite kontrol politika ve prosedurlerine uygunlugun izlenmesinin amaci,

Mesleki standartlara ve yurarlikteki mevzuat hikdmlerine uygunlugun,

Kalite kontrol sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadidi ve etkin sekilde
uygulanip uygulanmadiginin,

Denetim sirketinin kalite kontrol politika ve prosedurlerinin, denetim sirketi veya ilgili
sorumlu denetci tarafindan dizenlenen raporlarin, icinde bulunulan sartlara uygun
olmalarini  saglayacak sekilde uygulanip uygulanmadidinin  degerlendirilmesini
saglamaktir.

Asagidakiler kalite kontrol sisteminin strekli olarak gdézden gecirilmesi ve degerlendirilmesinde
dikkate alinmasi gereken hususlardandir:

Mesleki standartlarda ve ydararlikteki mevzuatta meydana gelen dedisikliklerin ve -
uygun hallerde- bunlarin denetim sirketinin politika ve prosedirlerine nasll
yansitilacaginin analizi.

Badimsizlikla ilgili politika ve prosedirlere uygunlugun yazili teyidinin analizi.

Teorik ve uygulamali egitimler dahil olmak Gzere strekli mesleki gelisime iliskin analiz.
MUsteri iliskisinin ve denetim sbézlesmesinin kabull ve devam ettirilmesine ydnelik
kararlarin analizi.

Denetim sirketinin temel ve mesleki editime dair politika ve prosedurlerine iliskin geri
bildirim saglanmasi dahil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak duzeltici
adimlarin belirlenmesi.
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7-izleme

7.1-Denetim Sirketinin Kalite Kontrol Politika ve Prosediirlerinin izlenmesi (Devami)

« Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama dizeyine iliskin
zayifliklarin uygun denetim sirketi personeline bildiriimesi.

« Kalite kontrol politika ve prosedlrlerinde gerekli degdisikliklerin  zamaninda
yapilabilmesini saglamak icin uygun sirket personeli tarafindan politika ve prosedurlerin
takip edilmesi.

7.2-Eksikliklerin Bildirilmesi

Tespit edilen eksikliklerin ilgili sorumlu denetciler disindaki kisilere rapor edilmesi, eksiklik
tespit edilen denetimin sdéz konusu raporda aciklanmasini gerektirmez. Ancak sorumlu
denetciler disindaki kisilerin sorumluluklarini uygun sekilde yerine getirebilmeleri icin gerekli
bildirimler yapilir.

7.3-Sikayet ve iddialar

7.3.1-Sikayet ve iddialarin Kaynadi

Sikayet ve iddialar (asilsiz oldugu kolayca anlasilanlar hari¢c) sirket icinden veya disindan
kaynaklanabilir. S6z konusu sikayet ve iddialar sirket personeli, musteriler veya UclncU
taraflarca ileri sUrUlebilir. Sikayet ve iddialar denetim ekibi Uyeleri veya digder sirket personeline
iletilmis olabilir.

7.3.2-Sorusturma Politika ve Prosedirleri

Sikayet ve iddialarin sorusturulmasi icin, sorusturmaya nezaret eden yoneticinin;

e Yeterli ve uygun deneyime sahip olmasini,

« Sirketi icinde yetki sahibi olmasini,

« lgili denetimin vyiritilmesi sirecinde hicbir sekilde gdérev almamis olmasini
gerektirebilir. Sorusturmaya nezaret eden ydnetici gerekli hallerde hukuk musavirini de
sorusturmaya dahil edebilir.

N-DIGER HUSUSLAR:

Aciklanacak baska bir husus bulunmamaktadir.
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