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CALISANLAR ADINA iSYERI TARAFINDAN ODENEN HAYAT SIGORTASININ
PRIME VE KIDEM TAZMINATINA TABi OLUP OLAMAYACAGI KONUSU

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 80’inci maddesinde prime
tabi olan ve olmayan Kisiler, sayili ve sinirh olarak belirtilmis olup, istisnalar disinda her ne adla
yapilirsa yapilsin tiim nakdi 6demeler ile ayni yardim yerine ge¢mek Uizere yapilan nakdi 6demeler
prime esas kazanca tabi tutulmaktadir.

Hayat sigortalari; 6ncelikle ana teminat olan vefat teminatini icermektedir. “Vefat teminati”;
sigortalinin basina istenmeyen bir olay gelmesi sonucunda, vefat etmesi durumunda devreye
girmektedir.

Hayat sigortalari, sigortalinin 6nceden belirtmis oldugu lehtar ya da kanuni varislerine sigorta

policesinde belirtilen teminatlari 6deyerek mali glicliiklerin yasanmasini engellemektedir. Herhangi
bir sakathk durumunda ise sigortalinin, hayatini aynen devam edebilmesini saglar. Vefat durumunda,
vefat edenden kalan parasal bir varlik niteligi tasir.

Vefat edenin egitimini devam ettirmekte olan ¢ocuklari varsa egitimlerinin yarim kalmamasini
saglar. Police kapsamina giren bir kaza sonucunda ortaya ¢ikan yuksek tutarli tedavi giderlerinin
o6denmesini disiik primlerle temin eder. Beklenmedik bir anda tehlikeli bir hastaliga yakalaniimasi
durumunda kisilere finansal destek verir.

Yapilan bu yapilan agiklamalara goére, isverenler tarafindan iscilerine nakden yapilan hayat

sigortalari karsiligi tutarlarin sigorta primine tabi oldugu degerlendirilmektedir.

Hayat sigortasinin kidem tazminati hesabina dahil edilip edilmeyecegi konusunda ise Yargitay
9. Hukuk Dairesi’'nin 02.11.2015 tarih ve (E.2015/27588, K.2015/30902) kararinda Gzetle;

“.. kidem tazminatina esas alinacak olan licretin tespitinde asil iicrete ek olarak isciye
saglanan para veya para ile élglilebilen menfaatler géz 6niinde tutulur. Buna gére ikramiye,
devamlilik arz eden prim, yakacak yardimi, giyecek yardimi, kira, aydinlatma, servis yardimi, yemek
yardimi ve benzeri é6demeler kidem tazminati hesabinda dikkate alinir. isciye sadlanan 6zel saghk
sigortasi yardimi ya da hayat sigortasi prim édemeleri de para ile éi¢giilebilen menfaatler kavramina

déhil olup, tazminata esas iicrete eklenmelidir. Satis rakamlari ya da baskaca verilere gore
hesaplanan prim degdiskenlik gosterse de kidem tazminati hesabinda genisletilmis licret kavrami
icinde degerlendirilmelidir.” seklinde hiikiim tesis ettirilmistir.
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Bu karar dikkate alinarak, isveren tarafindan calisanlarina hayat sigortasi prim édemelerinin

kidem tazminati matrahi hesabinda dikkate alinmasi gerektigi degerlendirilmektedir.
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