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KISA CALISMADA GEGEN SURENIN YILLIK iZiN-iHBAR-KIDEM SURESINDE VE
SIGORTALILIKTA KESINTI SAYILIP SAYILMAYACAGININ DEGERLENDIRILMESi

Malum oldugu Uzere, Ulkemizde de etkili olan Koronavirls salgini nedeniyle isverenler
calisanlarini kisa calismadan yararlandirmis ve calisanlara da ISKUR tarafindan kisa calisma ddenegi
ddenmistir. Kisa calismadan yararlanan sigortalilar icin haftalik calisma saatinin en az 1/3 U oraninda
kisa calisma yapildigi dikkate alindiginda sigortalinin aylik ¢calisma gint/prim gin sayisi 30 ginden
az olmakta ve eksik giin nedenini de “18-Kisa Calisma Odenedi” ve “27-Kisa Calisma Odenedi ve Diger
Nedenler” kodlari ile yapmaktadir.

Kisa calismada gecen sirenin iscinin yillik izin stresine, ihbar ve kidem siresine etkisi ve 5510
saylll Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanununun 53’0nct maddesinde yer alan sigortalilik
halinde kesinti dogurup dogurmayacadi konulari bu sirkllerimizde degerlendirilecektir.

Yilhik izin acisindan:

4857 sayili is Kanununun “yillik izin bakimindan calisiimis gibi sayilan haller” baslikli 55’inci
maddesinin (j) fikrasina goére, kisa calisma sireleri yillik Ucretli izin hakkinin hesabinda calisiimis gibi
sayllmaktadir. 4857 sayili Kanunun 55-j maddesi, 65’inci maddeye atifta bulunmakta, 65’inci madde
ise kisa calisma ve kisa calisma ddenegini diizenlemekte, 5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 37’nci maddesi ile kaldirilsa bile tekrar 4447 sayil issizlik
Sigortasi Kanununun ek 2’nci maddesinde 5763 sayili Kanunun 18’inci maddesiyle yeniden
dizenlenmistir. Kisa calisma ve kisa calisma 6denedinin 4857 sayili Kanunda dlizenlenmemesi, 4447
saylll Kanunda dizenlenmesi, konunun icerigini degistirmemekte ve dolayisiyla kisa ¢alisma streleri
yillik izin hesabinda dikkate alinmaktadir.

ihbar tazminati acisindan:

4857 sayilil Kanunun 17’nci maddesi kapsaminda, haftalik calisma sUresinin  blyUk
cogunlugunun azaltilmasi seklinde uygulanan kisa calisma déneminde isveren ister ihbar éneli vererek
isterse de ihbar dneline ait tazminatini pesin 6demek suretiyle is sézlesmesini sonlandirabilir. Bu
durumda ihbar tazminati dogdar. Ancak, isyerinde faaliyetin gecici olarak tamamen veya kismen
durdurulmasi halinde kisa calisma uygulaniyorsa is sézlesmesinin énel vermek ya da pesin 6demek
suretiyle fesih s6z konusu olamayacaktir. Bu durumda zaten ihbar tazminati dogmayacaktir.
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Kidem tazminati acisindan:
Kisa calisma yapilan sirelerin kidem tazminati hesabina esas yapilacak slreye dahil edilmesi
gerekmektedir.

Bu konuda Yargitay 22. HD.'nin 14.07.2011 tarih ve E. 2010/50993, K. 2011/27305 sayili
Kararinda, “..Somut olayda davaci iscinin 22.12.2008-18.06.2009 tarihleri arasinda Yasa'ya uygun
bicimde 5 ay 27 gin kisa calisma yaptigi ve kisa calisma sdiresinin ¢alisiimis sayilan sdre kapsaminda
kidemine eklenmesi gerektigi...” seklinde hikim tesis edilmistir.

Sigortaliliklar arasi kesinti acisindan:

5510 sayili Kanunun 53’Gnct maddesinde 01.03.2011 tarihinden itibaren yapilan degisiklikle
4/1-a ve 4/1-b kapsamindaki sigortalilidin cakismasi halinde 4/1-a kapsaminda sigortalilidin gecerli
olacagi hikdm altina alinmis idi.

Iste bu noktada sigortalinin sigortaliligi 4/1-a kapsaminda devam ederken 4/1-b kapsamina
girecek bir faaliyetin icinde bulunursa (6rnegin, limited sirket ortakhdi, anonim sirketin yénetim
kurulu Gyesi ortadi, vergi mukellefiyetini gerektirecek bir is vb.), 4/1-a kapsamindaki sigortalinin
pandemi nedeniyle kisa calismadan yararlanma durumunda 4/1-a sigortalihidi kesintiye ugrayacak
mi ugramayacak mi? Yoksa 4/1-b kapsamindaki sigortaliligi otomatik olarak devreye mi girecek? Bu
sorunun cevabi bu sirkllerimizde ¢6zime kavusturulacaktir. Sigortalilikta kesinti sayilan haller ve
sayllmayan haller bu noktada devreye girecektir.

Eksik gln nedeninin “06-Kismi Istihdam”, “07-Puantaj Kaydi”, “17-Ev hizmetlerinde 30
ginden az calisma” oldugunun tespit edilmesi halinde bu slrelerde de 4/1-b kapsamina girecek
calismasinin olmasi halinde, SGK Unitesi tarafindan otomatik olarak 4/1-b kapsaminda sigortalilik
kaydi olusturulur, bunun disinda olan eksik giin nedeni kodlari icin olusturulmaz.

Kisaca, 4/1-a ve 4/1-b arasinda;

- Sigortalilik kesintisi sayilan haller eksik giin nedenlerinden 06-07-13 no lu nedenlerdir.

- Sigortahlik kesintisi sayilmayan haller eksik gin nedenlerinde:

Ol-istirahat, 03-disiplin cezasi, 04-g6zaltina alinma, O5-tutukluluk, 08-grev, 09-lokavt, 10-
genel hayati etkileyen olaylar, 11-dogal afet, 12-birden fazla, 13-diger nedenler, 15-devamsizlik, 16-
fesih tarihinde calismamis, 18-kisa calisma édenedi, 19-lcretsiz dogum izni, 20-Ucretsiz yol izni, 21-
diger Ucretsiz izin, 22-5434 S. K ek 76, gm 192, 23-yarim ¢alisma, 24-yarim ¢alisma ve diger nedenler,
25-diger belge/kanun tirlerinden gliin tamamlama, 26-kismi istihdama izin verilen yabanci uyruklu,
27-kisa calisma ddenegdi ve diger nedenler, 28-pandemi Ucretsiz izin (4857 gec¢.10 md.), 29-pandemi
Ucretsiz izin ve diger nedenlerdir.
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Sonuc¢ olarak, kisa calisma kapsaminda “18” ve “27” nolu eksik gin nedenlerine iliskin
kodlar sigortallik kesintisi sayilan haller olarak kabul edilmeyecektir. Baska bir deyisle, 4/1-a
kapsaminda sigortali iken ayni zamanda 4/1-b kapsamina girecek sekilde faaliyeti olan sigortali kisa
calisma kapsaminda 30 giinden az bildirim yapilacak sekilde “18-kisa calisma 6denegdi” veya “27-kisa
calisma 6denedi ve diger nedenler” olarak eksik gin bildiriimesi halinde 4/1-a kapsamindaki
sigortaliliginda kesinti sayllmayacak, 4/1-b ile iliskilendirilmeyecek, 4/1-a kapsamindaki sigortaliligi
devam edecektir.

Sayailarimizla...

VIZYON YMM AS.
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