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7256 SAYILI KANUNLA iSTIHDAM
ALANINDA YAPILAN DUZENLEMELER

7256 sayil “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilimasina Dair Kanun” 17.11.2020 tarih ve 31307 sayili Resmi Gazete’de yayinlandi.

Anilan Kanunla dért temel konuda (Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi, Varlik Barisi,
Vergi ve istihdam) diizenlemeler yapilmistir. 2020/126 no.lu Sirkilerimizde istihdama iliskin
dizenlemeler disindaki konular ele alinmis olup, bu 2020/127 no.lu Sirkllerimizde ise anilan Kanunla
istihdam alaninda yapilan dizenlemeler anlatilacaktir.

1. YENIi GETIRILEN TESVIKLER VE MEVCUT TESVIKLERIN SURESININ UZATILMASI

1.1. issizlik Odenedi Alanlarn Calistiran isverenlere Getirilen Tesvik (Hizl ise Dénis Tesviki)

4447 sayli issizlik Sigortasi Kanununa 7256 sayili Kanunun 5’inci maddesiyle eklenen Ek 7’nci
maddesi ile issizlik 6denedinden yararlandirilip, isten ayrilmalarini takip eden 90 gln icerisinde &zel
sektdr isyerlerinde 4447 sayili Kanun kapsaminda ise giren ve ise girdigi tarihten itibaren hizmet
akdine tabi olarak en az 12 ay sUreyle kesintisiz calisanlardan talepte bulunanlarin, 4/1-a kapsaminda
sigortall sayilmak suretiyle, ise basladiklari tarihnten dnce yararlandiklari en son issizlik ddenegdi slresi
icin ISKUR tarafindan SGK’ ya ddeme yapildigi tarihte gecerli prime esas kazanc alt siniri Gzerinden
hesaplanacak uzun vadeli sigorta primi isveren ve sigortall hisselerinin tamami issizlik Fonundan
karsilanir, ayni issizlik 8denegdi hak sahiplidi icin sadece 1 defa yararlanilir.

1.2.Genc¢ Kadin istihdam Tesviki Stresinin Uzatilmasi (Kadin, Gen¢ ve Mesleki Yeterlilik

Belgesi Sahibi Calisanlarin Tesviki)

4447 sayih Kanunun Gecici 10’uncu maddesi kapsaminda yer alan tesvik slresi, 7256 sayili
Kanunun 6’nci maddesiyle yapilan degisiklikle Cumhurbaskani tarafindan 31/12/2023 tarihine kadar
uzatilabilecektir. Bu degisiklikten édnce bu stre 31/12/2020 tarihinde sona erecek idi.

1.3.ISKUR’a Kayith issizlerin istihdamina Yonelik Tesvik Suresinin Uzatilmasi

4447 sayill Kanunun Gecici 19’uncu maddesiyle dlzenlenen 7103 sayili tesvik sUresi, 7256 sayili
Kanunun 7’nci maddesiyle yapilan degisiklikle Cumhurbaskani tarafindan 31/12/2023 tarihine kadar
uzatilabilecektir. Bu degisiklikten énce bu stre 31/12/2020 tarihinde sona erecek idi.

1.4.istihdama Bagli Vergi Tesviki Siresinin Uzatilmasi

4447 sayili Kanunun Gecici 21’'nci maddesine 7256 sayili Kanunun 8’inci maddesiyle eklenen
duzenleme ile Cumhurbaskani tarafindan 31/12/2023 tarihine kadar uzatilabilecektir. Bu degisiklikten
once bu stire 31/12/2020 tarihinde sona erecek idi. Dlizenleme 4447 sayili Kanunun Gegici 19’uncu ve
Gecici 20’nci maddelerinde yapilmis idi.

1.5.Kisa Calismadan Normal Calismaya Geciste Getirilen Tesvik Saresinin Uzatilmasi
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4447 sayih Kanunun Gecici 26’nci maddesinde 01/07/2020 tarihinden 6nce kisa calisma
basvurusunda bulunmus olan &zel sektor isyerlerinde kisa calisma 6denedinden yararlanan
sigortalilarin; isyerindeki kisa calismanin sona ermesi ve ayni isyerinde haftalilk normal calisma
sUrelerine dénmeleri durumunda getirilen tesvik stresi 7256 sayill Kanunun 17inci maddesiyle yapilan
degisiklikle Cumhurbaskani tarafindan 30/06/2021 tarihine kadar uzatilabilecektir. Bu dedisiklikten
once 31/12/2020 tarihinde sona erecek idi.

1.6.01/01/2019 - 17/04/2020 Déneminde issiz Olanlarin ise Alinmalari Halinde Getirilen

Tesvik (istihdama Dénis Tesviki)

4447 sayill Kanuna 7256 sayili Kanunun 12’nci maddesiyle eklenen Gecici 27'nci madde ile
01.12.2020 tarihinden itibaren yarurlige girmek Uzere, 01/10/2020 tarihi itibariyla bildirilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitli olanlar, sosyal
guvenlik kuruluslarindan emeklilik veya yaslilik ayligi almakta olanlar ile yabancilar hari¢; 4857 sayili
Kanun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tirli is veya hizmet s6zlesmesiyle hizmetleri
SGK’ ya bildirilerek veya bildiriimeksizin istihdam edilip 01/01/2019-17/04/2020 tarihleri arasindaki
dénemde is veya hizmet sdzlesmesi 4857 sayili Kanunun 25’inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
numarall bendinde ve diger Kanunlarin ilgili hikimlerine gbre ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
haller ve benzeri sebepler disinda sona erenler ile hizmetleri SGK’ ya bildirilmeksizin 01.12.2020 tarihi
itibariyla istihdam edilmeye devam edilmekte olanlarin, is veya hizmet sdzlesmelerinin sona erdigi ya
da halihazirda calismakta olduklari en son 6zel sektdr isverenine 01.12.2020 tarihini takip eden 30 gln
icerisinde basvuruda bulunmalari ve isveren tarafindan;

a) Fiilen calistiriimalari halinde, prim édeme gin sayilarinin 44,15 Tark lirasi ile carpimi sonucu
bulunacak tutar 4857 sayili Kanunun gecici 10’'uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak sireyi
(17/01/2021 tarihini, bu stre Cumhurbaskani karari ile 30/06/2021 tarihine kadar uzatilabilecek)
gecmemek Uzere her ay bu isverenlerin SGK’ ya dédeyecekleri tim primlerden mahsup edilmek
suretiyle isverene issizlik Fonundan destek saglanir.

b) ise baslatilip 4857 sayili Kanunun gecici 10’uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan
Ucretsiz izne ayrilanlara, kisa calisma dédeneginden faydalanmamak kaydiyla, 4857 sayili Kanunun
gecici 10’uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak sUreyi (17/01/2021 tarihini, bu slre
Cumbhurbaskani karari ile 30/06/2021 tarihine kadar uzatilabilecek) gecmemek Uzere, bu sire icinde
{cretsiz izinde bulunduklari stire kadar, issizlik Fonundan giinliik 39,24 Turk lirasi nakdi Gcret destegi
verilir. Yapilan 6demelerden damga vergisi haric herhangi bir kesinti yapilamaz. Nakdi Ucret
destedinden yararlananlar genel saglik sigortalisi sayilirlar ve genel sadlik sigortasina iliskin primleri
issizlik Fonundan karsilanir. Nakdi Uicret desteginden yararlanan iscinin basvuruda bulundugu isveren
tarafindan fiilen calistinldiginin tespiti halinde isverene, bu sekilde calistirilan her isci ve calistirildigi
her ay icin ayri ayri olmak Uzere fiilin islendigi tarihteki aylik brit asgari Ucret tutarinda calisma ve is
kurumu il mtduarlUklerince idari para cezasi uygulanir ve 6denen nakdi Ucret destedi 6deme tarihinden
itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

¢) Basvurusunun kabul edilmedigini iISKUR’a bildirenler icin hanesinde sosyal givenlik
kuruluslarindan gelir ya da aylik alan, kisa calisma 6édenegdinden ya da issizlik 8deneginden faydalanan
veya 4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c kapsaminda sigortali olan veya 506 sayili Kanunun gecici 20’'nci maddesi
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kapsamindaki sandiklara tabi olarak calisan ile dizenli sosyal yardim alan bulunmamak sartlarini
saglayanlara 29/05/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu
kapsaminda yapilacak degerlendirme g6z 6nlne alinarak 4857 sayili Kanunun gecici 10’uncu
maddesinde yer alan fesih yapilamayacak streyi (17/01/2021 tarihini, bu stire Cumhurbaskani karari
ile 30/06/2021 tarihine kadar uzatilabilecek) gecmemek (izere issizlik Fonundan hane basina ginlik
34,34 Tark lirasi destek verilir.

Bu kapsamda destekten yararlananlar, 4447 sayih Kanunun Gecici 28’inci maddesinde
didzenlenen destekten yararlanamaz.

Isveren, destekten yararlanan sigortalilarin yarisindan her birini, destekten yararlandidi
ortalama sire kadar fiilen calistirmakla yukimludir. Odenen destek tutari, bu yukimlaligina yerine
getirmeyen isverenden, destedin ddeme tarihinden itibaren gecikme cezasl ve gecikme zammi ile
birlikte isverenden tahsil edilir.

Hizmetleri SGK’ ya bildirilmeksizin calistiriichidi isveren tarafindan kabul edilenlere, isveren
tarafindan bu sekilde calistirildiklari déneme iliskin olarak Ucret ve Ucrete badli haklari haric olmak
Gzere diger haklarindan feragat etmis sayilir ve bu sekilde calistirildiklari dénemde ilgili mevzuati
uyarinca daha 6nce yararlanmis olduklari sosyal yardim ve diger haklar bor¢ cikarilmaz.

Bu kapsamda basvuruda bulunanlardan hizmetlerini SGK’ ya bildirilmeksizin istihdam ettigini
kabul eden isverenlere; ilgililerin isveren yaninda hizmetleri bildirilmeksizin ¢alistirildigr dénemler icin
idari para cezasl uygulanmaz, issizlik sigortasi primi de dahil olmak Uzere sigorta primi tahakkuk
ettirilmez ve ilgili mevzuatta yer alan ortalama ve toplam sigortall sayisi hesabinda dikkate alinmaz.
Bu isverenlerin, hizmetlerini SGK’ ya bildirilmeksizin istihdam ettidini kabul etmesi; 4447 sayili Kanun
veya diger Kanunlar uyarinca saglanan sigorta primi indirimi, tesvik ve desteklerden yararlanmasina
engel teskil etmez ve daha énce yararlanmis olduklari sigorta primi indirimi, tesvik ve destekler icin
borc cikariimaz.

Hizmetlerini SGK’ ya bildirmeksizin istihdam edildigi isverence kabul edildigi halde yanlis
beyanda bulunuldugunun tespiti halinde, bu kapsamda verilen destekler d8deme tarihinden itibaren
isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir ve tespit edilen her bir yanlis beyan icin isveren
ve destekten yararlanana ayri ayri olmak Uzere tespit tarihindeki aylik brit asgari Ucret tutarinda
calisma ve is kurumu il madurlUklerince idari para cezasl uygulanir.

Issizlik Fonundan bu kapsamda karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gelir, gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu tesvik htkimleri; 5335 sayili Kanunun 30’uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasl anlasma
haktmlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim
islerine iliskin isyerleri ile sosyal glvenlik destek primine tabi calisanlar, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ek 9uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde calisan
sigortalilar ve yurt disinda calisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Destekten yararlananlari ise alan isverenler; ayni sigortall icin destekten yararlanilan sire
boyunca, 4447 sayili Kanun ile diger kanunlarda diger sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerinden
yararlanamaz.
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1.7.2019/0cak ila 2020/Nisan Arasi Donemde En Az Sigortah Bildirimi Ayda Sigortall
Calistirmaya Yénelik Tesvik (Arti istihdam Tesviki)

4447 sayill Kanuna 7256 sayill Kanunun 13’ncd maddesiyle eklenen Gecici 28’inci madde ile
01.12.2020 tarihinden itibaren yarurlige girmek Uzere, 01/10/2020 tarihi itibariyla bildirilen aylik prim
ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayitl olanlar, sosyal
guvenlik kuruluslarindan emeklilik veya yasllik ayligi almakta olanlar ile yabancilar haric; 6zel sektor
isyerlerinde 2019/0cak ila 2020/Nisan aylarinda/dénemlerinde aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4/1-a kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az
sigortali bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki sigortali sayisina ilave olarak veya 17/04/2020 tarihinden
sonra ilk defa 5510 sayili Kanun kapsamina alinan ya da daha 6nce tescil edildigi halde 2019/0cak ila
2020/Nisan aylarinda/donemlerinde sigortali calistiriilmamasi nedeniyle aylik prim ve hizmet belgesi
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi vermeyen &zel sektdr isyerlerinde 01.12.2020 tarihinden
itibaren ise alinanlarin fiilen calistiriimalari halinde, prim ddeme gin sayisinin 44,15 Tark lirasi ile
carpimi sonucu bulunacak tutar 4857 sayili Kanunun gecici 10’'uncu maddesinde yer alan fesih
yapilamayacak streyi (17/01/2021 tarihini, bu stire Cumhurbaskani karari ile 30/06/2021 tarihine kadar
uzatilabilecek) gecmemek Uzere, her ay bu isverenlerin ddeyecekleri tim primlerden mahsup edilmek
suretiyle isverene issizlik Fonundan destek saglanir.

Bu sadlanan destekten vyararlananlar 4447 sayili Kanunun Gecici 27'nci maddesinde
didzenlenen destekten yararlanamaz.

Bu kapsamda ise baslatiip 4857 sayili Kanunun gecici 10’'uncu maddesi uyarinca isveren
tarafindan Ucretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma 6¢denedinden yararlanamayan sigortalilara 4857 sayili
Kanunun gecici 10’'uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak streyi (17/01/2021 tarihini, bu sire
Cumbhurbaskani karari ile 30/06/2021 tarihine kadar uzatilabilecek) gecmemek Uzere, bu sire icinde
{cretsiz izinde bulunduklar stire kadar, issizlik Fonundan giinliik 39,24 Turk lirasi nakdi Gcret destegi
verilir.

Yapilan 6demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilamaz.

Bu kapsamda nakdi Ucret desteginden yararlananlar genel saglk sigortalisi sayilirlar ve genel
saglik sigortasina iliskin primleri issizlik Fonundan karsilanir.

Bu kapsamda nakdi Ucret destedinden yararlanan iscinin basvuruda bulundudu isveren
tarafindan fiilen calistirildiginin tespiti halinde isverene, bu sekilde calistirilan her isci ve calistirildigi
her ay icin ayri ayri olmak Uzere fiilin islendigi tarinteki aylik brtt asgari Ucret tutarinda calisma ve is
kurumu il mtduarlUklerince idari para cezasi uygulanir ve 6denen nakdi Ucret destedi 6deme tarihinden
itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak dedisik bir ad, unvan ya da bir is birimi olarak aciimasi veya
yénetim ve kontroll elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl ortaklik iliskisi bulunan
sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi gibi
verilen bu desteklerden yararlanmak amaciyla muvazaall islem tesis ettigi anlasilan isyerlerinden
Issizlik Fonu tarafindan karsilanan tutar gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte geri alinir.

Isveren, destekten yararlanan sigortalilarin yarisindan her birini, destekten yararlandigi
ortalama sire kadar fiilen calistirmakla yukimludar. Odenen destek tutari, bu yukimlagina yerine
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getirmeyen isverenden, destegdin ddeme tarihinden itibaren gecikme cezasl ve gecikme zammi ile
birlikte isverenden tahsil edilir.

Bu kapsamda aykiri islem yapilmasi halinde yapilan fazla ve yersiz 6demeler kanuni faiziyle
birlikte isverenden tahsil edilir. Ayrica her bir sigortali icin brit asgari (cret tutarinda idari para cezasi
uygulanir.

Issizlik Fonundan karsilanan tutarlar, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gelir, gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu tesvik htkimleri; 5335 sayili Kanunun 30’uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluslara ait isyerleri ile 2886 sayili Kanuna, 4734 sayili Kanuna ve uluslararasi anlasma
hakdmlerine istinaden yapilan alim ve yapim isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim
islerine iliskin isyerleri ile sosyal glvenlik destek primine tabi ¢alisanlar, 5510 sayili Kanunun ek 9’uncu
maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde calisan sigortalilar ve yurt disinda calisan sigortallar hakkinda
uygulanmaz.

Destekten yararlananlari ise alan isverenler; ayni sigortall icin destekten yararlanilan sire
boyunca, 4447 sayili Kanun ile diger kanunlarda diger sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerinden
yararlanamaz.

2. YENIi GETIRILEN TESVIKLER VE MEVCUT TESVIKLERIN SURESININ UZATILMASI

2.1.Kisa Calisma Odeneginde isverenlere Getirilen Terkin

4447 sayill Kanuna 7256 sayili Kanunun 14’Gncd maddesi ile eklenen Gecici 29’uncu
maddesinde yapilan dizenleme ile; kisa ¢alisma ile ilgili olarak 2020 Ekim ayi ve éncesi déneme ait
isverenlerin hatall islemlerinden kaynaklanan fazla ve yersiz 6demelerden 17.11.2020 tarihi itibariyla
tahsil edilmemis olanlar terkin edilir, tahsil edilenler ise iade veya mahsup edilemeyecektir.

2.2. Basin ve Gazetecilik Mesleginde Calisanlarin Fiili Hizmet Sitresi Zamminda Yapilan

Degisiklik

5510 sayili Kanunun 40’inci maddesinde yapilan dizenlemeyle; Basin Karti Yénetmeligi'ne
gdre basin karti sahibi olanlarin yararlandidi basin ve gazetecilik mesleginde calisanlarin fiili hizmet
siresi zammindan yararlanmasi Anayasa Mahkemesi tarafindan kanunla diizenlenmedigi (Basin Karti
Yoénetmeligdi ile basin karti sahibi olanlar tespit edilmekte idi) gerekcesiyle iptal edilmis ve bunun
Uzerine yapilan degisiklikle Yénetmelik yerine 14 sayili Cumhurbaskanhgl Kararnamesine gére basin
karti sahibi olanlar belirlenecektir. 1 yilda yararlanacagi stre olan “90 gin” degistirilmemistir.

2.3. Prim Borcu Olan BAG-KUR Kapsaminda Olanlarin Primlerini Odemeleri ve

Sigortaliliklarinin Yeniden Baslatilmasi

5510 sayili Kanuna 7256 sayili Kanunun 34°Uncl maddesiyle eklenen Gecici 83’lUncl
maddesinde; kendi adina ve hesabina bagdimsiz calisanlarla tarimda kendi adina ve hesabina badimsiz
calisanlardan, SGK’ ya kayit ve tescilleri yapildigi halde, 31/10/2020 tarihi itibariyla prim borcu
bulunanlarin, bu tarihten énceki strelere iliskin prim borglarini, 17.11.2020 tarihini takip eden 2. ayin
sonuna kadar 6édememeleri veya ilgili Kanunlari uyarinca yapilandirmamalari halinde, prim édemesi
bulunan sigortalilarin daha énce édedikleri primlerin tam olarak karsiladigi ayin sonu itibariyla, prim
6demesi bulunmayan sigortalilarin ise tescil tarihi itibariyla sigortaliligi durdurulur. Sigortaliliklari
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durdurulanlar ile bunlarin bakmakla ytuktmlt oldudu kisiler hakkinda 01/01/2012 tarihinden 17.11.2020
tarihine kadar durdurulan sureler icin genel saglik sigortasi hikamleri uygulanmaz.

Durdurulan streler sigortalilik sUresi olarak degerlendirilmez ve bu sUrelere iliskin SGK
alacaklari takip edilmeyerek bunlara SGK alacaklari arasinda yer verilmez.

Sigortaliliklari durdurulanlardan 4/1-b kapsaminda calismaya devam edenlerin sigortaliliklari
01/11/2020 tarihi itibariyla yeniden baslatilacaktir.

Ancak, daha sonra sigortali ya da hak sahipleri tarafindan talep edilmesi halinde durdurulan
sigortalilik sUrelerinin tamami, talep tarihinde belirlenecek prime esas kazanc tutari Gzerinden bor¢
tutari hesaplanarak ihya edilir. Hesaplanan bor¢ tutarinin tamamini, borcun teblid tarihinden itibaren
3 ay icinde ddedikleri takdirde, bu sUreler sigortalilik stresi olarak degerlendirilir. Teblig edilen borg¢
tutarinin bu slre icinde tamamen 6denmemesi halinde bu sUreler sigortalilik sdresi olarak
degerlendiriimez ve &denmis olan tutarlar ilgilinin prim ve prime iliskin borcunun bulunmamasi
kaydiyla faizsiz olarak iade edilir. ihya edilerek kazanilan hizmet sireleri borcun édendigi tarihten
itibaren gecerli sayilir.

2.4. Esnaf Ahilik Sandiginin Ertelenmesi

4447 sayill Kanunun Ek 6’nci maddesinde dizenlenen Esnaf Ahilik Sandidi uygulamasi, 7256
sayill Kanunun 9’uncu maddesi ile 01/01/2021 tarihinden 31/12/2023 tarihine cekilmistir.

2.5. Kisa Calisma Basvuru ve Odenedi Siresinin Uzatilmasi

4447 sayih Kanunun Gecgici 23’Uncl maddesinde 7256 sayili Kanunun 10°'uncu maddesiyle
yapillan degisiklikle kisa c¢alismaya basvuru tarihini ve/veya kisa calisma 6deneginin
suresini sektdrel olarak ayri ayri veya bir bitlin olarak Cumhurbaskani tarafindan 30/06/2021 tarihine
kadar uzatilabilecek ve belirlenen ginleri farkhlastirabilecektir. Bu degisiklikten énce bu slre
31/12/2020 tarihinde sona erecek idi.

“7256 Sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”a erisim igin tiklayiniz:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/11/20201117-1.htm

Sayailarimizla...

VIZYON YMM A S.
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