PRIME ESAS KAZANC MIiKTARLARI

Kismen Prime Tabi Tutulacak Kazanclar
Yemek paralari

Sigortalilara yemek parast adi altinda yapilan &demelerin, igyerinde veya
miistemilatinda isveren tarafindan yemek verilmemesi sartiyla, fiilen calisilan giin sayist
dikkate alinarak 16 yasindan biiyiikler i¢in belirlenen giinliik asgari {icretin % 6'sinin, yemek
verilecek giin sayist ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak miktari, prime esas kazanclarin
tespitinde dikkate alinmayacak, dolayistyla bu tutardan prim kesilmeyecektir.

Bu durumda, yemek parasi adi altinda yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil
edilecek tutar,

Briit Giinliik Asgari Ucret X % 6= Giinliik istisna tutar

Yemek Parasi Verilen Giin Sayist (Ay icinde fiilen ¢alisilan giin sayis1) X Giinliik istisna
tutar1 = Aylik Istisna Tutar,

Odenen Yemek Paras1 — Istisna Tutar1 = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Yemek Parasi
formtilii vasitastyla hesaplanacaktir.
Cocuk zamm (yardimi)

Sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla ve fiilen ¢aligmasinin olup olmadigi
iizerinde durulmaksizin sigortali veya istege bagl sigortali sayilmayan, kendi sigortalilig
nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olan ¢ocuklarindan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim
veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitimi Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ya
da isletmelerde mesleki egitim gormesi halinde 20 yasini, yiikksek 6grenim gormesi halinde 25
yasin1 doldurmamis ve evli olmayan ¢ocuklari ile yasina bakilmaksizin Kanuna gére malal
oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarindan en fazla iki ¢ocuk (iki cocuk dahil) i¢in ¢ocuk
zammi ad1 altinda yapilan 6demelerin, cocuk basina 16 yasindan biiytikler i¢in belirlenen aylik
asgari tcretin %2'si, 657 sayili Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi
kapsaminda calisan sigortalilarin ayni sartlari haiz her bir ¢cocugu i¢in % 4’ii oranindaki tutari,
aylik prime esas kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Briit Aylik Asgari Ucret X%2=Aylik Istisna Tutar1 (Tek ¢ocuk igin)
Aylik Istisna Tutar1 (Tek Cocuk i¢in) X Cocuk Sayisi (Iki ¢ocuga kadar) = Istisna Tutari

Odenen Cocuk Zammi- Istisna Tutar1: Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Cocuk Zammi

Aile zammu (Yardim)



Sigortalilara aile zammi ad1 altinda yapilacak 6demelerin, sigortalinin hizmet akdinin
devam etmesi sartiyla fiilen ¢alismasinin olup olmadigi iizerinde durulmaksizin, sigortalinin
esinin Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek sekilde ¢calismamasi ve Kurumdan
gelir veyahut aylik almamasi durumunda, 16 yasindan biiyiikler i¢in belirlenen aylik asgari
iicretin %10'n, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda
calisan sigortalilarin ayni sartlar1 haiz esi i¢in % 20’si oranindaki tutar aylik prime esas
kazanglarin hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.

Briit Aylik Asgari Ucret X % 10 = Istisna Tutar1,

Odenen Aile Zammi — Istisna Tutari = Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek Aile
Zammi,

Formiilii vasitasiyla hesaplanacaktir.

Ozel saglk sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve ayhk toplamu asgari
iicretin % 30'unu ge¢meyen 6zel saghk sigortas1 primi ve bireysel emeklilik katki paylar
tutarlar

Sigortal1 adina ay i¢inde 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki pay1 adi
altinda igverence yapilan 6demeler toplaminin aylik asgari iicretin % 30’una isabet eden kismi
prime esas kazanca dahil edilmeyecek, kalan tutar ise 6dendigi ayin prime esas kazancina dahil
edilecektir.

Ozel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki payr adi altinda isverenlerce
yapilan 6demelerden prime esas kazanca dahil edilecek tutar;

Briit Aylik Asgari Ucret X % 30 = Istisna Tutar,

Ozel Saglik Sigortas1 Primi + Bireysel Emeklilik Katk1 Pay1 — Istisna Tutar1 = Prime
Esas Kazanca Dahil Edilecek Ozel Saglik Sigortast Primi ve Bireysel Emeklilik Katki Payi
Tutari,

Formiilii vasitasiyla hesaplanacaktir.
2020 yih Prime esas kazanclarin alt ve iist sinirlari ile bazi islemlere esas tutarlar

Almacak prim ve verilecek 6deneklerin hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt sinirt,
sigortalilarin yaslarina uygun asgari iicretin otuzda biri, iist sinir1 ise 16 yasindan biiyiik
sigortalilarin giinliik kazang alt sinirinin 7,5 kati, ancak sosyal giivenlik sdzlesmesi olmayan
iilkelerde is iistlenen isverenlerce yurt disindaki isyerlerinde calistirilmak tlizere gotiiriilen Tiirk
is¢ileri i¢in 3 katidir.

Giinliik kazanglar1 alt sinirin altinda olan sigortalilar ile iicretsiz ¢alisan sigortalilarin
giinliik kazanglar1 alt sinir iizerinden, giinliik kazanglan tist sinirdan fazla olan sigortalilarin
glinliik kazanglar1 da iist sinir iizerinden hesaplanir.

5510 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi
sigortalillarin sigorta primi ve igsizlik sigortasi primlerine esas giinliik ve ayhk
kazanclarinin alt ve iist sinirlar:



a) Ozel sektorde:

1/1/2020 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda sigorta primine esas;
Giinliik kazang alt sinir1 98,10 TL

Aylik kazang alt st @ 2.943,00 TL

Giinliik kazang iist sinir1 : 735,75 TL

Aylik kazang st stiirn - © 22.072,50 TL

Cirak ve ogrenciler icin;

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca;
aday cirak, ¢iraklar, isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler ile mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan
egitimine tabi tutulan 6grencilerin sigorta primleri, asgari ticretin ylizde ellisi tizerinden
hesaplanmaktadir.

Buna gore, bu kapsamda yer alan ¢irak ve 6grencilerin prime esas kazanglart;

a) Aylik prim ve hizmet belgelerini ayin 1’i ila 30’u arasinda diizenleyenler i¢in;
1/1/2020 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda;

Giinliik kazang tutar1 : 49,05 TL

Aylik kazang tutar1  :1.471,50 TL

b) Aylik prim ve hizmet belgelerini ayin 15°1 ila takip eden ayin 14’1 arasinda
diizenleyenler i¢in;

2020 y1l1 Ocak ay1 giinliik kazang tutari: 98,10 TL x %50 = 49,05 TL
2020 y1l1 Ocak aymin ilk yaristigin -~ : 49,05 TL x 14 giin = 686,70 TL
15/1/2020 ila 14/12/2020 tarihleri arasinda sigorta primine esas;

Giinliik kazang tutar1 : 49,05 TL

Aylik kazang tutar1  :1.471,50 TL

Yiiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan égrenciler, kismi zamanh
calistirllan 6grenciler ile bursiyer ve kursiyerler icin;

Yiiksekogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan 6grenciler, kamu kurum ve kuruluslart
tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ve 2547 sayili Kanunun 46 nci
maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢alistirilan 6grencilerden aylik prime esas kazang tutari
5510 sayili Kanunun 82 nci maddesine gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt sinirinin
otuz katindan fazla olmayanlar ile Tiirkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerlerin sigorta primleri, prime esas
giinliik kazang alt sinir1 lizerinden hesaplanmaktadir.

Buna gore, bu kapsamda yer alan 6grenci, bursiyer ve kursiyerlerin prime esas
kazanglari;

a) Aylik prim ve hizmet belgelerini ayin 1’1 ila 30’u arasinda diizenleyenler igin;

1/1/2020 ila 31/12/2020 tarihler1 arasinda;



Giinliik kazang tutar1 : 98,10 TL
Aylik kazang tutar1  : 2.943,00 TL

b) Aylik prim ve hizmet belgelerini ayin 15°1 ila takip eden ayimn 14’{ arasinda
diizenleyenler icin;

2020 yil1 Ocak aymnin ilk yaristigin =~ @ 98,10 TL x 14 giin = 1.373,40 TL
15/12/2019-14/1/2020 devresi igin :1.364,48 TL+ 1.373,40 TL=2.737,88 TL
15/1/2020 ila 14/12/2020 tarihleri arasinda sigorta primine esas;

Giinliik kazang tutari : 98,10 TL

Aylik kazang tutar1  : 2.943,00 TL

Prime esas kazanclardan istisna tutulacak yemek parasi, cocuk zammu ve aile
zammu (yardim) tutarlari;

5510 Sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine tabi
sigortalilarin;

- Yemek parasi:

1/1/2020 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda; 98,10 TL x % 6 = 5,89 TL (*) (Giinlik)

- Cocuk zammu:

1/1/2020 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda; 2.943,00 TL x % 2 = 58,86 TL (Aylik)

- Aile zammu (yardimi):

1/1/2020 i1la 31/12/2020 tarihleri arasinda; 2.943,00 TL x %10 = 294,30 TL (Aylik)
tutarindaki kazanglari, prime esas kazanca dahil edilmeyecektir.

Sosyal Giivenlik Sézlesmesi Olmayan Ulkelerde Is Ustlenen Isverenlerce Yurt
Disindaki Isyerlerinde Cahstirllmak Uzere Gétiiriilen Sigortahlar icin;

5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinin birinci fikrasi geregince sigorta primine esas
kazang tist sinir1 sosyal giivenlik s6zlesmesi olmayan iilkelerde is iistlenen igverenlerce yurt
disindaki isyerlerinde ¢alistirilmak {izere gotiiriilen Tiirk is¢iler i¢in 3 kat1 olup s6z konusu
hiikiim geregince sosyal giivenlik s6zlesmesi olmayan iilkelerde is {listlenen igverenlerce yurt
disindaki isyerlerinde ¢alistirilmak {izere gotiiriilen sigortalilarin;

1/1/2020 ila 31/12/2020 tarihler1 arasinda;
Giinliik kazang alt simir1 © 98,10 TL
Aylik kazang alt sinirn - : 2.943,00 TL
Glnliik kazang st sinir1 : 294,30 TL
Aylik kazang tist stnir1 - : 8.829,00 TL
olarak uygulanacaktir.

5510 say1h Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ayda 10 giin
ve lizerinde sigortali calistiran isverenlerin 6deyecekleri aylhk kazanclarin alt ve iist



siirlari ile 10 giinden az sigortal calistiranlarin ddeyecegi is kazas1 ve meslek hastalig:
primleri ve sigortalilarca yapilacak 6demeler

a) 10 giin ve iizerinde sigortah ¢ahistiran isverenler

a.1- Ev hizmetlerinde sigortali ¢calistiran igverenin sigortali ve igveren hissesi ile igsizlik
sigortas1 primi dahil (5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi ile
ikinci fikrasi, 4447 sayili Kanunun 50 nci ve gecici 10 uncu maddeleri tesviklerinden
yararlananlar i¢in yapilan indirimler hesaplamaya dahil edilmemistir.)

1/1/2020 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda giinliik kazang alt sinirina gore 6deyecekleri

tutar

Ayda 10 giin sigortali ¢alistiran i¢in 98,10 x 10 x % 37,5 = 367,88 (*) TL

Ayda 30 giin sigortali ¢alistiran i¢in 98,10 x 30 x % 37,5 = 1,103,63 (*) TL

1/1/2020 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda giinliik kazang {ist sinirina gére 6deyecekleri
tutar

Ayda 10 giin sigortali ¢alistiran i¢in 735,75 x 10 x % 37,5 =2.759,06 TL
Ayda 30 giin sigortali ¢alistiran i¢in 735,75 x 30 x % 37,5 =8.277,19 (*) TL

a.2- Ev hizmetlerinde sosyal giivenlik destek primine tabi sigortali ¢alistiran igverenin
sigortali ve igveren hissesi dahil

1/1/2020 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda gilinliik kazang alt sinirina gore ddeyecekleri

tutar

Ayda 10 giin sigortali ¢alistiran i¢in 98,10 x 10 X % 32 = 313,92 TL

Ayda 30 giin sigortali ¢alistiran i¢in 98,10 x 30 x % 32 = 941,76 TL

1/1/2020 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda gilinliik kazang iist sinirina gore 6deyecekleri
tutar

Ayda 10 giin sigortali ¢alistiran i¢cin 735,75 X 10 X % 32 = 2.354,40 TL
Ayda 30 giin sigortali ¢alistiran i¢in 735,75 x 30 x % 32 =7.063, 20 TL
b) 10 giinden az sigortali ¢alistiranlar ile sigortalilar yoniinden yapilacak 6demeler

b.1- Ev hizmetlerinde ayda 10 giinden az sigortali ¢aligtiranlarin 6deyecekleri is kazasi
ve meslek hastalig1 primi,

1/1/2020 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda giinliik kazang alt sinirina gére 6deyecekleri
tutar

Ayda 1 giin sigortal1 calistiranlar i¢in 98,10 x % 2 = 1,96 TL (*)
Ayda 9 giin sigortali ¢alistiranlar i¢in 1,96 x 9 = 17,64 TL

b.2- Ev hizmetlerinde ayni isveren yaninda ayda 10 giinden az sigortali ¢alisanlarin
odeyecekleri malulliik, yashlik ve 6liim sigortast ile genel saglik sigortast primi,

1/1/2020 ila 31/12/2020 tarihleri arasinda giinliik kazang alt sinirina gére 6deyecekleri
tutar

98,10 x 30 x % 32,5 =956,48 TL



Prime Esas Kazanca Dahil Edilecek ve Edilmeyecek Kazanclar

HANGI AYDA
PRIME TABI OLAN VE OLMAYAN PRiME TAVB‘i (+) | PRIME TAB:I
KAZANCLAR /TABI DEGIL (-) | TUTULDUGU
Ucret + Hak Edilen Ay
a) Zaman birimine gore iicret
aa) Fazla galisma / mesai ticreti + Hak Edilen Ay
ab) Cumartesi giinii iicreti + Hak Edilen Ay
ac) Hafta tatili iicreti + Hak Edilen Ay
ad) Ulusal Bayram-Genel tatil iicreti + Hak Edilen Ay
ae) Yillik izin iicreti + Hak Edilen Ay
b) Is birimi esasina gore iicret + Hak Edilen Ay
ba) Yiizde usuliiyle alinan iicret + Hak Edilen Ay
bb) Profesyonel futbolcuya 6denen iicret + Hak Edilen Ay
bc) Transfer ticreti + Hak Edilen Ay
bd) Transfer verimi iicreti + Hak Edilen Ay
¢) Gotlirii iicret + Hak Edilen Ay
d) Belirsiz zaman ve miktar {izerinden 6denen
iicret + Hak Edilen Ay
da) Hazirlama {icreti + Hak Edilen Ay
db) Tamamlama iicreti + Hak Edilen Ay
dc) Temizleme iicreti + Hak Edilen Ay
- Kardan hisse seklinde 6denen iicret + Hak Edilen Ay
- Komisyon ticreti + Hak Edilen Ay
e) Zam ve Tazminatlar + Hak Edilen Ay
ea) Bakim tazminati + Hak Edilen Ay
eb) Vardiya tazminati + Hak Edilen Ay
ec) Agir vasita tazminati + Hak Edilen Ay
ed) Is giicliigii tazminat: + Hak Edilen Ay
ef) Yipranma tazminati + Hak Edilen Ay
eg) Ozel hizmet tazminat: + Hak Edilen Ay
eh) Yabanci dil tazminati + Hak Edilen Ay
e1) Imza zorunlulugu tazminat: + Hak Edilen Ay
ei) Makam tazminati + Hak Edilen Ay
¢j) Ugus tazminati + Hak Edilen Ay
ek) Arazi zammi + Hak Edilen Ay
el) Is riski zammi + Hak Edilen Ay
em) Eleman teminindeki giicliik zammi, kidem
zammi + Hak Edilen Ay
f) Hakki huzurlar (toplanti parasi) + Hak Edilen Ay
h) Sigortalilara istirahatli iken 6denen iicretler + Hak Edilen Ay
1) Avukatlik vekalet iicreti + Hak Edilen Ay




i) Isverenler tarafindan sigortalilar i¢in 6zel saglik
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen
ve aylik toplami asgari iicretin % 30'unu gecen 6zel
saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki

pay1 tutarlar + Hak Edilen Ay
a) Prim Ikramiye ve Bu Nitelikteki Istihkak

aa) Tabii afet yardimi + Odendigi Ay
ab) Nakit 6denen kira yardimi + Odendigi Ay
ac) Nakit 6denen giyecek yardimi + Odendigi Ay
ad) Nakit 6denen yakacak yardimi + Odendigi Ay
ae) Askerlik yardimi + Odendigi Ay
af) Stinnet yardimi + Odendigi Ay
ag) Nakit 6denen tasit yardimi + Odendigi Ay
ah) Nakit 6denen 1sitma yardimi + Odendigi Ay
a1) Nakit 0denen elbise dikis bedeli + Odendigi Ay
aj) Nakit 6denen ayakkabi bedeli + Odendigi Ay
ak) Yilbasi parasi + Odendigi Ay
al) Kres parasi + Odendigi Ay
am) Bayram har¢lig + Odendigi Ay
an) Izin harghig + Odendigi Ay
ao) Bayram ikramiyesi + Odendigi Ay
ap) Yilbasi ikramiyesi + Odendigi Ay
ar) 6772 Sayili Kanun geregince 6denen ikramiye + Odendigi Ay
as) 6772 sayil1 Kanun geregince Bakanlar Kurulu )

kararina dayanilarak 6denen ikramiye + Odendigi Ay
as) 2448 sayil1 Kanun geregince ddenen ikramiye + Odendigi Ay
at) Jubile ikramiyesi + Odendigi Ay
au) Kurumca sigorta priminden istisna edilen tutar1

asan + Odendigi Ay
ali) Kurumca sigorta priminden istisna edilen tutari

asan + Odendigi Ay
av) Kurumca sigorta priminden istisna edilen tutari

asan yemek parasi tutari + Odendigi Ay

b) Idare veya kaza mercilerince verilen karar
geregince yapilan ddemeler

Idare veya kaza mercilerince verilen kararlara
istinaden yapilan 6demelerden {icret mahiyetinde
olanlar ait olduklar1 ay/aylar itibariyle, diger
odemeler ise 6demenin yapildig1 ay/aylar itibariyle
sigorta primine tabi tutuldugundan, idare veya kaza
mercilerince verilen kararlara istinaden yapilan
O0demelerden yukarida iicret ad1 altinda yer alan
Odemeler bakimindan ait olduklar1 ay/aylar, diger
O0demeler adi altinda yer alan 6demeler bakimindan
ise 6demenin yapildig1 ay/aylar dikkate alinarak
sigorta primi kesintisi yapilacaktir.




Sigorta primine tabi tutulmayacak kazanglar

a) Gorev yolluklari

b) Seyyar gbrev tazminati

¢) Kurumca sigorta priminden istisna edilen tutari
asmayan ¢ocuk zammu tutar1 (Aylik asgari iicretin
%’2 si)

d) Kurumca sigorta priminden istisna edilen tutari
agmayan

e) Kurumca sigorta priminden istisna edilen tutari
asmayan yemek parasi tutar1 ( Glinliik asgari
iicretin %6°s1)

f) Isverenler tarafindan sigortalilar igin dzel saglik
sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen
ve aylik toplami asgari iicretin % 30'unu ge¢cmeyen
0zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik
katki pay1 tutarlar

g) Dogum yardimi

h) Oliim yardimi

1) Evlenme yardimi

j) Ayni yardimlar

Ja) Ayni konut tahsisi

Jb) Isyerinde kullanilmak iizere havlu, sabun vb.

k) Kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem
tazminati mahiyetindeki toplu 6demeler ve kesif
iicreti

1) ihbar tazminat:

m) Kasa tazminati




