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I-  KISA CALISMA ODENEGI

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu Ek 2. Maddesi bu uygulamanin yasal dayanagini
olusturmaktadir. Cin Halk Cumhuriyeti'nin Vuhan kentinde ortaya ¢ikan ve birgok tlkede
tesirini gésteren yeni tip Koronavirisun olasi etkileri dikkate alinarak “digsal etkilerden
kaynaklanan dbénemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebep” kapsaminda kisa
¢alisma uygulamasi baslatiimistir.

Kisa calisma Odenegi; zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma (45 saat)
strelerinin gecici olarak en az Ucte bir oraninda azaltiimasi veya sureklilik kosulu
aranmaksizin faaliyetin tamamen durdurulmasi hallerinde, (¢ ayr asmamak Uzere
sigortalilara ¢alismadiklari dénem i¢in gelir destegdi saglayan bir uygulamadir.

Bu (¢ aylik stireler 16/03/2020-16/06/2020 tarihleri arasi veya 01/04/2020-30/06/2020
tarihleri arasi uygulanabilir.

ik ay icin 7 giinlik siireye isabet eden Ucretin yarisi asgari Gcretin altinda kalmamak
sarti ile isveren tarafindan ddenir ve bu tutar prime esas kazanca dahil edilir. Kisa
calisma uygulamasi kapsaminda, isciye toplamda 6denecek icret 83 (90-7) gin
Uzerinden hesaplanir.

Ornedi 16 Mart itibari ile kisa calisma uygulamasina dahil olan bir isyeri Mart ayi Ucret
bordrosunda 15+7=22 gun SSK gun0 hesaplayacaktir. 9 gin ise; “18-Kisa Calisma
Odenegi’ kodu ile bildirilecektir. Nisan ayinda baslayanlar icin ise; 30-7=23 giin kisa
calisma ddenegine iliskin eksik gunlerinin bildirimi yine “18-Kisa Calisma Odenedi’ kodu
ile bildirilecek, 7 gunlik strede hak edilen cretin yarisi isverence ddenecek ve prime
esas kazanca tabi tutularak bildirimi yapilacaktir. ik 7 gine iliskin hesaplanan yarim
ucret istege bagli olarak tam Ucret olarak hesaplanabilecektir.

Konuya iligkin ornek ¢alisma agagidadir:

Ornek 1:

20.03.2020-17.06.2020 tarihleri arasinda zorlayici nedenlerle ara veren ve kisa galisma
uygulanan isyerinde asgari ticretle bir ¢alisanin 2020/Mart bordro kaydi;

19 glinltk normal Gcret =19*98,10 = 1.863,90 PEK, (prim giini 19)

7 guinliik yarim Gcret (20-21-22-23-24-25-26) = 98,10*7/2 = 343,35 PEK (prim giinii 7)
Prim gunu = 19+7=26

PEK =1.863,90 + 343,35 = 2.207,25

26 gunlik taban = 98,10 * 26 = 2.550,60

Ek matrah = 2.550,60 - 2.207,25 = 343,35
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Briit Ucret = 2.207,25

PEK Ucret = 2.250,60

isci Pay! (%15) = 382,59
GV Matrahi = 1.824,66

GV Kesintisi (%15) = 273,70
DV Kesintisi = 16,75

Net Ucret = 1.524,21

Prim GUnu (26), PEK (2.550,60), Eksik Giin Sayisi (5), Eksik Giin Nedeni (18) olacaktir.

2020/Mart iSKUR kisa calisma 6denegi hesabr; son 12 aylik pek tutarr; 2.500 TL oldugu
varsayarsak;

2.500 * %60 = 1.500 (30 giinlik)
1.500/30*5 = 250 (5 giinllk)
250- (250%0,00759) = 248,10 TL (5 giinlik) denecek net

Gunluk kisa calisma édenegi; sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanclari dikkate
alinarak hesaplanan gunlik ortalama brit kazancinin %60'idir. Bu sekilde hesaplanan
kisa calisma 6denegi miktari, aylik asgari Geretin brit tutarinin %150'sini gecemez.

Ornek Hesaplama Tablosu:

Aylik Odeme Odenecek Odenek

Son 12 Aylik PEK Damga Vergisi %60k SInIr

Ortalama (TL) Tavanr* Miktari
5.000,00 2271 1786,34 4.380,99 1786,34
8.000,00 60,72 476357 4,380,99 438099

*Aylik Odeme Tavani= (2020 yili ilk alti ay icin belirlenen asgari iicret*%150-Damga vergisi)

Bu kapsamda bir is¢inin faydalanabilecegdi kisa ¢alisma 6denedi aylik en az 1.752,40 TL
en yuksek 4.380,99.TL'dir.

Kisa galisma 0denegine hak kazanmak icin istenen; son 3 yilda prim gunt 600 gunden
450 glne, son 120 gun hizmet akdi ile ¢aligma sarti 60 gune dustrtlmastir. Emekli
calisanlar kisa calisma 0deneginden vyararlanamayacaktir. Ayrica kisa calisma
ddenedinde mufettis onay kaldiriimigtir.
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Kisa calisma talep eden isveren; buna iligskin kanitlarla birlikte Kisa Galisma Talep Formu
ile kisa calisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri iceren listeyi, bagli oldugu ISKUR
biriminin elektronik posta adresine, elektronik posta ile gondermek suretiyle kisa
calismaya basvuru yapabilir. Buna ek olarak isverenler tarafindan, is yerinin durumunu
izah eden yénetim kurulu karari da elektronik posta ile gonderilecektir.

II- 7244 SAYILI KANUN KAPSAMINDA UCRETSIZ iZIN UYGULAMASI

17/04/2020 tarihinde 4857 sayili Kanunun 7. Maddesi uyarinca isverenlere isginin rizasi
aranmaksizin Ucretsiz izne cikarma hakki verilmistir. Ucretsiz izin 6denegi ile
calisanlara gunlik 39,24 TL / aylik 1177,20 TL nakit Gicret destedi 6denecektir.

Ucretsiz izin stiresi boyunca genel saglik sigortasi iSKUR tarafindan édenecektir. Bu
hususta calisanin  bakmakla yikumli oldugu kisiler, GSS kapsaminda saglik
hizmetlerinden yararlanabilecektir.

Ucretsiz izne cikartilan calisanlarin 17/04/2020 ile 30/04/2020 tarihleri arasinda nakdi
Ucret desteginden yararlanabilmeleri icin e-Bildirge sifresiyle

www.uyg.sgk.gov.tr/internet adresinden 3 mayis 2020 tarihine kadar basvuru yapmayi
ihmal etmeyin.

3 Mayis tarihinin hafta sonuna tekabll etmesi dolayisiyla 4 Mayis saat 23.59'a kadar
sisteme giris yapilabilecektir. Nisan ayinda 14 gUn Gcretsiz izin odenegi yapilacaktir.
Eksik giin nedeni olarak ‘28-Pandemi Ucretsiz Izin' segilecektir.

15.03.2020 tarihi dahil olmak zere is akdi ‘isverence’ feshedilmis olan sigortalilar,
ISKUR'a bireysel olarak basvurmalari halinde en fazla 3 ay sire ile Ucretsiz izin
ddeneginden faydalanabileceklerdir.

Kisa galisma veya Ucretsiz izin nedeniyle hi¢ ¢alisma yapiimayan aylar igin sigortaliya
prim ve ikramiye niteliginde tcret disi 6demeler yapilabilecektir.

Prim giin sayisinin 0 (sifir) oldugu ayda sigortaliya prim/ikramiye niteliginde Gcret disi
bir 6deme yapilirsa, isveren Uygulama Tebligi uyarinca ilgili ayda e-Bildirgeye hem prim
guni hem de SPEK tutari 0 (sifir) olarak yazilir. Ucret disi bu 6deme sigortalinin prim
gunandn bulundugu takip eden
iki ayr gecmemek Uzere ilgili el
aylarin prime esas kazancina ‘

thi| pedilir. Sigortalinn  (SGK Sosia civimmin xomumy 55555 Srormy
odemenin yapildigi tarihi takip
eden ki ayda da Ucret
odemesine hak kazanamadigi
durumlarda, Gcret digi bu Kullana Ad
ddemeler prime esas kazanca Sistem ifes
dahil edilemez. e

x 4+

Kullanici Bilgilerini Giriniz.

Isveren Sistemi Kullanici Girisi

Giris Yap
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Ornek 1:

Aylik brit Gcereti 20.000,00 TL olan (D) sigortalisinin 2020 Mayis ayinda lcretsiz izinli
oldugu ve ilgili ayda brat 25.000,00 TL ikramiye 6dendigi varsayildiginda, 01.01.2020 ile
31.12.2020 tarihleri arasinda aylik kazang Ust siniri 22.072,50 TL oldugu nazara alinarak
bahse konu sigortalinin Mayis ayinda prim 6deme gln sayisi bulunmadigindan, Ucret
digindaki ikramiye Haziran ve Temmuz aylarinin prime esas kazanglarina dahil
edilecektir.

e 2020 Mayis ayindaki prime esas kazanci=0 TL

e 2020 Haziran ayindaki aylk brat Gcret 20.000,00 TL Gcret + 2.07250 TL ikramiye =
22.072,50 TL tavan matraha ulasilacaktir.

e 2020 Temmuz ayindaki prime esas kazanci 20.000,00 TL tcret + 2.072,50TL ikramiye =
22.072,50 TL prime esas kazang¢ kuruma bildirilecektir.

e 2020 Agustos ayinda ise prime esas kazang 20.000,00 TL bildirilecektir (30 gln
calismaya karsilik). ikramiyeden kalan 20.85500TL artik SSK matrahina dahil
edilmeyecektir.

e 2020 Mayis, Haziran ve Temmuz aylarinda prime esas kazancin olmamas! halinde
25.000,00 TL ikramiye isciye Mayis ayinda yapildigindan gelir ve damga vergisine tabii
tutularak, vergisi muhtasar vergisi beyannamesi ile beyan edilecektir. Ancak bu
ikramiye Agustos ayinda SSK matrahina dahil edilmeyecektir.

Ornek 2:

Aylik brat Gcreti 5.000,00 TL olan (E) sigortalisinin 2020 Mayis ayinda (lcretsiz izinli
oldugu ve ilgili ayda brat 25.000,00 TL ikramiye 6dendigi varsayildiginda, 01.01.2020 ile
31.12.2020 tarihleri arasinda aylik kazang ust siniri 22.072,50 TL oldugu nazara alinarak
bahse konu sigortalinin Mayis ayinda prim 6deme gun sayisi bulunmadigindan, ucret
digindaki ikramiye Haziran ve Temmuz aylarinin prime esas kazanglarina dahil
edilecektir.

o 2020 Mayis ayindaki prime esas kazanci=0 TL

e 2020 Haziran ayindaki aylik brut Gcreti 5.000,00 TL Gcret + 17.07250 TL ikramiye
22.072,50 TL tavan SSK matraha ulasilacaktir.

e 2020 Temmuz ayindaki prime esas kazanci 5.000,00 TL tcret + 7.927,50 TL ikramiye
12.92750 TL prime esas kazang¢ kuruma bildirilecektir.

e 2020 Agustos karsilik). ikramiyeden kalan olmadigindan 5.000,00 TL kuruma
bildirilecektir.

e 2020 Mayis, Haziran ve Temmuz aylarinda prime esas kazancin olmamasi halinde
25.000,00 TL ikramiye isciye Mayis ayinda yapildigindan gelir ve damga vergisine
tabii tutularak, vergisi muhtasar vergisi beyannamesi ile beyan edilecektir. Ancak bu
ikramiye Agustos ayinda SSK matrahina dahil edilmeyecektir.
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Ornek 3:

Aylik brit Gcreti 2.943,00 TL (Asgari cret) olan (F) sigortalisinin 2020 Mayis ayinda
Ucretsiz izinli oldugu ve ilgili ayda brat 5.000,00 TL ikramiye 6dendigi varsayildiginda,
01.01.2020 ile 31.12.2020 tarihleri arasinda aylk kazang Ust siniri 22.07250 TL oldugu
nazara alinarak bahse konu sigortalinin Mayis ayinda prim 6deme gun sayis
bulunmadigindan, Ucret disindaki ikramiye Haziran ve Temmuz aylarinin prime esas
kazanclarina dahil edilecektir.

o 2020 Mayis ayindaki prime esas kazanci=0 TL

e 2020 Haziran ayindaki aylik brGt Gcreti 2.943,00 TL Gcret + 5.000,00 TL ikramiye
7.943,00 TL SSK matrahina ulasilacaktir.

e 2020 Temmuz ayindaki aylik brit maagi 2.943,00 TL Gcret + 0 (sifir) TL ikramiye
2.943,00 TL prime esas kazang kuruma bildirilecektir.

e 2020 Adustos ayinda ise prime esas kazan¢ 2.943,00 TL bildirilecektir (30 giin
calismaya karsilik). ikramiyeden kalan olmadigindan artik SSK matrahina dahil
edilmeyecektir.

e 2020 Mayis, Haziran ve Temmuz aylarinda prime esas kazancin olmamasi halinde
5.000,00 TL ikramiye isciye Mayis ayinda yapildigindan gelir ve damga vergisine tabii
tutularak, vergisi muhtasar vergisi beyannamesi ile beyan edilecektir. Ancak bu
ikramiye Agustos ayinda SSK matrahina dahil edilmeyecektir.

Il- iSTEN CIKARMA YASAGI

7244 Sayill Kanunun 9. Maddesi ile 17/04/2020-17/07/2020 tarihleri arasinda isten
clkarmalar yasaklanmistir.

4857 kanununun 25/2g bendi geregi iyi niyet kurallarina uymama (hirsizlik gibi) halleri,
ailevi nedenlerinden dolayi is¢inin kendi iradesiyle tek tarafli is akdini fesih etmesi
halleri ve emeklilik nedeniyle is akdinin sonlandirilmasi, isten ¢ikarma yasagi kapsami
digindadir. Belirli streli is sozlesmelerinin kendiliginden sona ermesi ve ingaat taahh(t
islerinde isin sonlanmasi halleri kapsami itibari ile isverence fesih sayllmamaktadir.
Ancak bu tur isten ¢ikislara iliskin olusan soru isaretlerinin ikincil duzenleme yapilmak
suretiyle giderilecegi kanaatindeyiz.
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KATMAYA ©
DEVAM EDIYORUZ!

Dunyayi ve Ulkemizi tehdit eden Koronavirus salgini nedeniyle onemli
tedbirler alindi. Sizlere olan destegimizi eksiksiz bir sekilde
surdirmeye devam ediyoruz.
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