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IKALE TAZMINATININ SIGORTA PRIMLERI
MATRAHINA DAHIL EDILiP EDILMEYECEGi

Bilindigi lizere ikale (Arapg¢a kékenli hukuk kavrami); pazarhig bozma, iki tarafin istegiyle
alisveris mukavelesini bozma, bir hukuki muamele ile meydana gelen vaziyetin diger bir hukuki
muamele ile eski haline getirilmesi, yirurlikten kaldirma, feshetme, iki kisinin, aralarinda yaptiklari
herhangi bir akdi, anlasmay! bozmalari anlamlarina gelmektedir. is hukukunda ikale, isveren ve
iscinin karsilikh anlagmasiyla is s6zlesmesinin sona erdirilmesidir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu’nun 80’inci maddesinde

asagidaki dliizenlemeye yer verilmistir.

“4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanglari
asagidaki sekilde belirlenir.

a) Prime esas kazanclarin hesabinda;
1) Hak edilen iicretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan o ay icinde yapilan édemelerin ve
isverenler tarafindan sigortalilar i¢in 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine édenen

tutarlarin,

3) idare veya yargi mercilerince verilen karar geredince yukaridaki (1) ve (2) numarali alt
bentlerde belirtilen kazanglar niteliginde olmak (izere sigortalilara o ay iginde yapilan 6demelerin,

briit toplami esas alinir.

b) Ayni yardimlar ve é6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar gérev
tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu édeme, kesif
licreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile SGK Kurumunca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek yemek,
cocuk ve aile zamlari, isverenler tarafindan sigortallar igcin ézel saghk sigortalarina ve bireysel
emeklilik sistemine édenen ve aylik toplami asgari iicretin % 30’'unu ge¢cmeyen é6zel saglik sigortasi
primi ve bireysel emeklilik katki paylari tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.

c) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim 6demeler ile ayni
yardim yerine geg¢cmek lizere yapilan nakdi 6demeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diger
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kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun
uygulanmasinda dikkate alinmaz.”

isveren Uygulama Tebligi’nin 7.8.4 maddesine gore; is akdinin feshi veya cesitli
sebeplerle isten ayrilan isgilere isveren tarafindan bir defaya mahsus olmak lizere 6denen kidem
tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6édemeler, prime esas
kazancin hesaplanmasi sirasinda dikkate alinmaz.

Karsilikli Sonlandirma Sozlesmesi (ikale s6zlesmesi) kapsaminda 6denen tazminatlarin, 5510
saylll Kanunun 80’'inci maddesinde diizenlenen primden istisna 6demeler kapsaminda olup
olamayacagl konusu, 18.06.2020 tarihli ve 2020/20 sayili SGK Genelgesi c¢ergevesinde
degerlendirilecektir. Genelgeye gore;

5510 sayili Kanunun 80’inci maddesinin birinci fikrasinda (b) bendinde bir kissim 6demenin
prime esas kazanca tabi tutulmayacagi diizenlenmis, (c) bendinde ise bu istisnalar disinda her ne adla
yapilirsa yapilsin tim édemelerin ve ayni yardim yerine gegmek lizere yapilan nakdi 6demelerin prime
esas kazanca tabi olacagi kabul edilmistir.

Bu itibarla, 5510 sayili Kanunun 80’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, kidem
tazminati, ihbar tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6édemelerin,
prime esas kazanca tabi tutulmayacagi ancak kanunda sayilan istisnalar disinda her ne adla yapilirsa
yapilsin tiim 6demelerin ve ayni yardim yerine gecmek lzere yapilan nakdi 6demelerin prime esas
kazanca tabi olacagi diizenlenmistir.

is akdinin ikale (bozma) ile sona ermesi durumunda; bozma sézlesmesi ile kararlastirilan ikale

bedelinin hangi kalem alacaklar/tazminatlan kapsadiginin belirtiimesi ve bu alacaklar/tazminatlar

Kanunun 80’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde istisna tutulan 6demeler arasinda yer

aliyorsa sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecek, bu istisnalar disinda her ne adla yapilirsa
yapilsin tim 6demeler prime esas kazanca dahil edilecektir.

Ancak, ikale sozlesmesinde kararlastirilan ikale bedelinin hangi kalem alacaklari/tazminatlari

kapsadigina dair aciklayici bilgilere yer verilmemesi, baska bir deyisle 6demeler arasinda ayirim

yapilmamasi halinde bu defa ikale bedeli adi altinda yapilan tim 6demeler sigorta primine tabi
tutulacaktir.

Konuyla ilgililerin, yukarida yapilan agiklamalar cercevesinde hareket etmelerinde fayda
bulunmaktadir. Séyle ki, yukaridaki ayrima gore hareket edilmemesi halinde, SGK incelemelerinde
isverenlerden, 6denen ikale bedelinin/tazminatinin, hizmet akdinin son buldugu aya dahil edilerek bu
odemeler karsiligi hesaplanan primlerin, gecikme cezasi ve zammi ile birlikte tahsili yoluna
gidilebilecektir. Bunun yaninda isverenlere cesitli idari para cezalari da uygulanabilecektir.
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