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HUZUR HAKKI ODEMLERININ
SIGORTA PRIMINE TABi OLUP OLMAYACAGI KONUSU

Turk Dil Kurumu’na gore “huzur hakki” belli bir konuyu gorismek icin toplanan bir kurulun
Uyelerine toplantiya katilmalari, toplantida hazir bulunmalari nedeniyle yapilan 6deme, hakk-1 huzur
anlamina gelmektedir. Buna gore heyet Uyesi oldugu halde toplantida hazir bulunmayanlara bu
Ucretin 6denmemesi esastir. Bir baska deyisle toplantiya katilmayanlar icin herhangi bir tahakkuk
yapilmaz.

Huzur hakkinin sigorta primine tabi olup olamayacagi hususu, huzur hakki édenen kisinin
hangi kapsamda sigortali olup olmadigina gore belirlenmektedir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4’inci maddesinde g sigortalilik haline yer verilmis olup, bunlar 4/1-a
(SSK), 4/1-b (BAG-KUR), 4/1-c (Emekli Sandig1) kapsamindaki sigortalliktir. Bu sigortalilik tiirlerinde
calisan sigortalilara huzur hakki, huzur Ucreti adi altinda 6demelerin yapildigi gériilmektedir. Bu
konuda o6denen huzur hakkindan sigorta primi/emeklilik kesenegi kesilip kesilmeyecegi surekli
tereddit konusu olmaktadir.

Bir ddemenin sigorta primine tabi olup olmadigl konusu 5510 sayili Kanunun 80’inci
maddesinde sigortalilik hallerine(4/1-a, 4/1-b, 4/1-c) goére ayri ayri asagidaki gibi diizenlenmistir.

4’lincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin (4/1-a:SSK) prime

esas kazanclari asagidaki sekilde belirlenir.

“a) Prime esas kazanglarin hesabinda;
1) Hak edilen iicretlerin,

2) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkaktan o ay icinde yapilan 6demelerin ve
isverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen
tutarlarin,

3) idare veya yargi mercilerince verilen karar geredince yukaridaki (1) ve (2) numarali alt
bentlerde belirtilen kazanclar niteliginde olmak lizere sigortalilara o ay icinde yapilan 6demelerin,

briit toplami esas alinir.

b) Ayni yardimlar ve 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar gérev
tazminati, kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu édeme, kesif
licreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile Kurumca tutarlari yillar itibariyla belirlenecek yemek, ¢ocuk ve
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aile zamlari, isverenler tarafindan sigortalilar i¢in ézel saghk sigortalarina ve bireysel emeklilik
sistemine édenen ve aylik toplami asgari iicretin % 30’unu ge¢cmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve
bireysel emeklilik katki paylari tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.

c) (b) bendinde belirtilen istisnalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tiim édemeler ile ayni
yardim yerine ge¢mek lizere yapilan nakdi dédemeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diger
kanunlardaki prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun
uygulanmasinda dikkate alinmaz.”

4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin (4/1-b:Bag-Kur)

prime esas kazanclari asagidaki sekilde belirlenir.

“a) Aylik prime esas kazang, 82 nci maddeye gére belirlenen prime esas giinliik kazang alt siniri
ile (st siniri arasinda kalmak sarti ile kendileri tarafindan beyan edilecek giinliik kazancin otuz katidir.
Bu sigortalilar tarafindan Kurumca belirlenen siirelerde aylik prime esas kazang¢ beyan edilir. Beyanda
bulunmayan sigortalilarin aylik prime esas kazanci, prime esas giinliik kazang¢ alt sinirinin otuz kati
olarak belirlenir.

b) (Miilga: 4/4/2015-6645/46 md.)

c¢) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilmayi gerektirecek
birden fazla durumun s6z konusu olmasi halinde, bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen esaslara
gore tek beyanda bulunulur.

d) (Ek: 17/4/2017-KHK-690/45 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7077/41 md.) 4 iincii maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki muhtar sigortalilarinin aylk prime esas kazanglari, giinliik
prime esas kazang alt sinirinin otuz katidir.”

5510 sayili Kanuna gore ilk defa 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda

sigortali olanlarin (4/1-c:Emekli Sandigi1) prime esas kazanclari asagidaki sekilde belirlenir.

“a) Ayliklarini personel kanunlarina gére alan sigortalilar igin;
1) ilgili kanunlari uyarinca aylik gésterge ve ek géstergeler iizerinden denen aylik tutarlari,
2) Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlari,

3) Makam, temsil ve gérev tazminatlari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci
maddesi uyarinca (bélge, kurum, birim, ¢calisma mahalli, gérevin niteligi ve benzeri kriterlere dayall
olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica édenen tazminatlar haric) 6denen tazminatlar (375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname eki (Ill) sayili Cetvelin 1 inci ve 2 nci siralarinda sayilanlar ile diizenleyici
ve denetleyici kurumlarin emsali personeli icin, 152 nci maddenin “Il- Tazminatlar” kisminin “A- Ozel
Hizmet Tazminati” béliimiiniin (§) bendi ile “F- Denetim Tazminati” béliimiiniin (b) bendinde yer alan
tazminatlar esas alinir), 27/7/1967 tarihli ve 926 sayil Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek
17 nci maddesinin (A) bendinde yer alan cetvelde belirtilen oranlar lizerinden édenen hizmet tazminati
(28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun ile 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili Kanuna gére tazminat
veya liniversite 6denedi alanlarin sadece riitbelerinin karsiligi hizmet tazminatlari), 11/10/1983 tarihli
ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununun 12 nci maddesi uyarinca 6denen iiniversite édenedgi,
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2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nci maddesinin Uglinci fikrasi uyarinca 6denen ek
6deme,

b) Kadro karsiligi sézlesmeli olarak gérev yapan sigortalilar ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsamindaki sigortalilar igin isgal ettikleri kadrolar esas alinmak
suretiyle (a) bendinde éngériilen unsurlar lizerinden hesaplanan tutari,

c) Aciktan vekil olarak atanan sigortalilar icin, (a) bendinde 6ngériilen unsurlardan ilgili

mevzuati uyarinca édenen tutari,

¢) Baska bir kadro ya da gérevin édeme unsurlari esas alinmak ve kiyaslanmak suretiyle aylik
veya licret ddenen sigortalilar igcin; emsal alinan kadro veya gdérevin prime esas kazang tutarini
gecmemek lizere, bu kazancin aylik veya licret 6denmesinde éngériilen oraninda hesaplanacak tutari,

d) Biiyliksehir belediye baskanlari icin bakanhk genel miidiiriiniin, diger belediye baskanlari
icin ise 6grenim durumlari itibariyla 657 sayili Kanuna gére yiikselebilecekleri dereceyi asmamak
kaydiyla, 657 sayili Kanuna ekli (1) sayili ek gdsterge cetvelinin “VIIl. Miilki idare Amirli§i Hizmetleri
Sinifi” béliimiiniin (d) bendinde belirtilenlerin prime esas kazanglari,

e) 78 sayili Yiiksekégretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname eki cetvellerde yer alan yiiksekégretim kurumlarina bagl konservatuvarlarda
2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanununun 15 inci maddesi uyarinca sézlesme ile istihdam edilen
o6gretim elemanlarindan sanat¢i égretim elemani olarak istihdam edilenler icin, anilan Kanunda
ogretim gérevlisi kadro unvaninda istihdam edilenlerin tahsil ve derecelerine gére belirlenen prime
esas kazang tutari; kamu idarelerinde sanatgi, sanatkdr ve sanatgi 6gretmen olarak sézlesme ile
istihdam edilenler icin, tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayili Kanuna tabi olarak teknik hizmetler
sinifinda yer alan miihendislerin (a) bendindeki prime esas kazanc tutari; yiiksek 6gretim kurumlari ile
diger kamu idarelerinde sanat uygulaticisi ve sahne uygulaticisi olarak sézlesme ile istihdam
edilenlerden en az én lisans mezunu olanlar igin tahsil ve dereceleri itibariyla 657 sayili Kanuna tabi
olarak teknik hizmetler sinifinda yer alan teknikerlerin, digerleri icin ise teknisyenlerin prime esas

kazanc tutarlari,

f) ilgili kanunlarinda veya Cumhurbaskanhdi kararnamesinde emeklilik ya da ek gésterge
agisindan belirli bir kadro, unvan veya gérevle baglanti kurulanlar igin, baglanti kurulan kadro, unvan
veya gorevin prime esas kazang tutari,

g) Bu fikranin (a) il (f) bentleri kapsami disinda kalan sigortalilar icin atandiklari gérev
itibariyla 657 sayili Kanuna goére girebilecekleri siniflardaki benzer gérevlerin ayni kadro, unvan, tahsil
ve derecesi igin belirlenen prime esas kazang tutarlari,

esas alinir. Vekdlet veya ikinci gérev karsiliginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak 6demeler
prime esas kazancin hesabinda dikkate alinmaz.”

Yukarida yer verilen mevzuat isiginda, 4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c kapsamindaki sigortalilardan

sadece 4/1-a kapsaminda sigortali sayilanlara 6denen huzur hakki ticretinin, ddendigi ayin kazancina
dahil edilmek suretiyle sigorta primine esas kazan¢ matrahina dahil edilmek suretiyle sigorta primi
kesilmesi gerekmektedir.
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5510 sayil Kanunun 4’Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3) numarali alt bendine
gore; anonim sirketlerin yonetim kurulu Gyesi olan ortaklari 4/1-b (BAG-KUR) kapsaminda sigortali
sayllmislardir. 4/1-b kapsaminda sigortalilardan anonim sirket yonetim kurulu Gyelerine 6denen tcret
HUZUR HAKKI olarak degerlendiriimektedir. 4/1-b kapsaminda sigortali sayilanlar igin SGK
bildirimlerinde BEYAN esasi gegerli oldugundan, prime tabi olan olmayan 6demeler s6z konusu
degildir.

4/1-c kapsamindaki memurlara 6denen huzur hakki, huzur Gcreti de 5510 sayili Kanunun
yukarida yer alan diizenlemesi nedeniyle prim kesilecek bir 6deme degildir.

Ozetle; 4/1-a (SSK) kapsaminda olan sigortalilar icin ddenen huzur hakki prime tabi, 4/1-b ve
4/1-c kapsaminda sigortali sayilanlar icin ise PRIME TABI YONU BULUNMAMAKTADIR.

Bu durum, SGK tarafindan yayimlanan 18.06.2020 tarihli 2020/20 sayili isveren islemleri
genelgesinde de; “uygulamada bazi _gérevlerin _komisyon, komite, idare heyeti gibi organlarin

toplantilarina istirak edilmek suretiyle yapildidi ve istirak edenlere toplanti veya saat basina huzur

hakki adi altinda para 6dendigi durumlar ortaya cikabilmektedir. Bu kapsamda huzur hakki adi altinda

yapilan 6demelerin prime tabi olup olmadigi hususu sigortalilarin statlisiine gére belirlenecek olup

huzur hakki 6denen veya 6denecek yerde 5510 sayili Kanunun 4-1/a maddesi kapsaminda hizmet

akdine bagli olarak calisiyorlarsa, bu kisilere yapilan huzur hakki 6demeleri sigorta primine tabi

tutulacaktir.” denilerek ayni degerlendirmeler yapilmistir.

Kisaca ve sonug olarak; sadece 4/1-a kapsaminda galisan sigortallar icin huzur hakki 6denen
gorevlerde bulunmalarina yonelik olarak 6denen huzur lcreti 6dendigi ayin kazancina dahil edilmek
suretiyle sigorta primine tabi tutulmahdir.

4/1-a kapsaminda calisan sigortalilar icin 6denen huzur hakki tutarinin sigorta primine tabi
tutulmamasi durumunda karsiligi sigorta primleri gecikme cezasi ve zammi ile birlikte tahsil edilecek,
isyeri kayit ve belgelerine eksik islenmesi nedeniyle kayit gecersizligine bagl idari para cezasi
uygulanacak, prim belgelerinin siliresinde gonderilmemesi nedeniyle de ayrica idari para cezasi
uygulanacak, asgari Ucret desteginden yararlaniliyorsa destek tutari yasal faizi ile birlikte tahsil
edilecektir.

Mikelleflerimizin, olumsuz sonuglara maruz kalmamalari icin yukarida yapilan aciklamalara
uygun olarak hareket etmelerini tavsiye ederiz.

Saygilarimizla...

VIZYON YMM A.S.
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