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SGK 29 NOLU iSTEN CIKIS KODUNU KALDIRARAK
29 NOLU KODU GESITLENDIRDI

Sosyal Guavenlik Kurumu Baskanhgr Emeklilik Hizmetleri Genel Muadurlidu tarafindan
yayimlanan 01.04.2021 tarihli ve 2013/11 sayili Genelgede Degisiklik konulu 2021/9 sayili Genelge ile
“29 nolu isveren tarafindan ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranisi nedeni ile fesih” kodu
kaldirilarak bu kod 9 koda bdlinerek yeniden belirlenmistir.

29 nolu kod ile isten cikarilan isciler bakimindan hem bu kodun icerigi hem de yeni
calisacaklari isyerlerinde tabiri caizse referans mektubu acgisindan olumsuz bir sonu¢ doguruyordu.
Baska bir ifade ile 29 nolu kod ile ¢ikis 4857 sayili is Kanunu’nun 25/11 maddesinde yer alan ahlak ve
iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri kapsaminda érnedin hirsizlik yapmak, cinsel
tacizde bulunmak, isyerine uyusturucu madde almis olarak ise gelmek gibi halleri de kapsamaktadir.
Ornegin bu kod ile cikis yapildiginda gerek algi olarak, gerek toplumsal bakis ve gerekse de yeni
isverenler acisindan olumsuz degerlendirilmekteydi.

iste bu yanlis algiy1 ortadan kaldirmak adina bu madde hikm icerik olarak her bir fiil icin ayri
bir kod ile isten cikarilmasi saglanarak isciler arasindaki haksizliklara yol acan bir durumun ortadan
kaldiriimasi saglanmistir.

29 nolu kodu iceren madde hikmine bakalim.

“Il- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sézlesmesi yapildidi sirada bu sézlesmenin esasl noktalarindan biri icin gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri strerek, yahut
gercege uygun olmayan bilgiler veya sbzler séyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile Gyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler
sarfetmesi veya davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar
ve isnadlarda bulunmasi.

¢) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi (yelerinden birine yahut isverenin baska iscisine
satasmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu
maddeleri kullanmasi.

e) iscinin, isverenin glvenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini
ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislarda bulunmasi.

f) iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir su¢
islemesi.
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g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki
isgind veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gliniinden sonraki is glnu, yahut bir ayda (¢
isglnd isine devam etmemesi.

h) Iscinin yapmakla édevli bulundudu gérevieri kendisine hatirlatildidi halde yapmamakta
Israr etmesi.

1) Iscinin kendi istedi veya savsamasi yiiziinden isin givenligini tehlikeye disirmesi, isyerinin
mall olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri
otuz gunlik dcretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.”

Yapilan degisiklikle 29 nolu kod kaldirilmis yerine asagidaki kodlar getirilmistir.

4857/25-1I-a  icin 42 nolu kod
4857/25-11-b  icin 43 nolu kod
4857/25-1I-c  icin 44 nolu kod
4857/25-1I-d  icin 45 nolu kod
4857/25-11-e  icin 46 nolu kod
4857/25-1I-f  icin 47 nolu kod
4857/25-1I-g  icin 48 nolu kod
4857/25-11-h  icin 49 nolu kod
4857/25-11-1  icin 50 nolu kod
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isverenlerimizin 4857 sayili Kanunun 25/11 kapsaminda isten cikarttiklar iscileri icin fiil
tarlerine gdre yukarida yer alan kodlari kullanmalari hem iscilerimizin magduriyetlerini engelleyecek
hem de isverenlerimizin yanlis, kasitl veya kusurlu kod kullanmalarindan 6tarQ ileride ugrayacaklari
maddi ve manevi tazminatlardan kurtulmalarini saglayacaktir.
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