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1.Genel Ac¢iklamalar

Bilindigi gibi, 5510 sayih Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendinde; “Bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi kapsamindaki
sigortalilart ¢alistiran ozel sektor igverenlerinin, bu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine
gore malulliik, yaslhilik ve oliim sigortalar: primlerinden, igveren hissesinin bes puanlik kismina
isabet eden tutar Hazinece karsilanir. Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi
icin, igverenlerin ¢alistirdiklar: sigortalilarla ilgili olarak bu Kanun uyarinca aylik prim ve
hizmet belgelerini yasal siiresi i¢erisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna, muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerini ise Maliye Bakanlhigina vermeleri, sigortalilarin tamamina ait sigorta
primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Hazinece karsilanmayan isveren hissesine
ait tutart yasal siiresinde odemeleri, Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamasi sarttir. Ancak Kuruma
olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi bor¢larini
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci
maddesine gore tecil ve taksitlendiren isverenler ile 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununa ve 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Giivenlik Prim
Alacaklarimin Yeniden Yapilandirilmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun ile diger taksitlendirme ve yapilandirma Kanunlarina gére taksitlendiren ve
yvapilandiran isverenler bu tecil, taksitlendirme ve yapilandirmalar: devam ettigi siirece bu
fikra hiikmiinden yararlandirilir. Bu bent hiikiimleri; vakiflar tarafindan kurulan yiiksekogretim
kurumlari ile okul-aile birliklerince calistirilanlar hari¢c olmak iizere 21/4/2005 tarihli ve 5335
sayitlhh Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait
isyerleri ile 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayili Kamu Ihale Kanununa ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve
vapum isleri ile 4734 sayili Kanundan istisna olan alim ve yapim islerine iliskin isyerleri, sosyal
giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda
uygulanmaz. Hazinece karsilanan prim tutarlart gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda
gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. Bu fikra ve diger ilgili mevzuatla saglanan
sigorta prim desteklerinin ayni donem igin birlikte uygulanmast halinde, bu destek oncelikle
uygulanir. hitkmii yer almaktadir.

5510 sayilt Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan bes
puanlik indirimden yararlanmanin usul ve esaslari 2008/93, 2009/139 ve 2011/45 sayili
Genelgelerde aciklanmustir.


https://www.alomaliye.com/2006/06/16/sosyal-sigortalar-ve-genel-saglik-sigortasi-kanunu-5510-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2015/01/02/amme-alacaklarinin-tahsil-usulu-hakkinda-kanun-aatuhk-6183-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2008/11/13/sgk-genelgesi-200893-malulluk-yaslilik-ve-olum-sigortalari-prim-oranin-isveren-hissesinden-bes-puanlik-indirim/
https://www.alomaliye.com/2009/11/19/sgk-genelgesi-2009139-malulluk-yaslilik-ve-olum-sigortalari-prim-oraninin-isveren-hissesinden-bes-puanlik-indirimi/
https://www.alomaliye.com/2011/06/07/sgk-genelgesi-201145-6111-sayili-kanunla-yapilan-sigorta-primi-destegi-duzenlemeleri/

Malulliik, yashlik ve 6liim sigortalar1 primlerinin isveren hissesinin bes puanlik kismina
isabet eden tutarin Hazine ve Maliye Bakanliginca karsilanabilmesi i¢in diger sartlarin yanisira
isverenin Kuruma yasal 6deme siiresi ge¢mis sigorta primi, issizlik sigortast primi, idari para
cezast ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmama sartin1 da
saglamasi gerekmektedir.

Isverenin Kuruma yasal édeme siiresi gegmis borcunun bulunup bulunmadig1 hususu
1/9/2021 tarihinden (2021/Eyliil ayindan/déneminden) itibaren isverenin Tiirkiye genelindeki
tiim isyerleri esas alinarak yapilacaktir.

Bu genelge ile, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde
yer alan bes puanlik indirim uygulamasina iliskin sadece bor¢ sorgusunun Tiirkiye geneli
yapilacagi hususu aciklanmis olup, bes puanlik indirime iligkin diger tiim sartlar ve uygulamalar
2008/93, 2009/139 ve 2011/45 sayil1 Genelgelerde agiklandig sekilde ytiriitiilecektir.

Bu baglamda, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde
yer alan Kuruma yasal édeme siiresi gegmis borg¢ sorgusunun isverenin Tirkiye genelindeki
tiim igyerleri esas alinarak yliriitiilmesine iliskin Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanligi ile miistereken belirlenen usul ve esaslar asagida aciklanmustir.

2. Bes Puanhk indirim Uygulamasinda Isverenin Kuruma Prim, Idari Para Cezas: ile
Bunlara Iliskin Gecikme Cezasi ve Gecikme Zamm Borcunun Bulunmamasi

Malulliik, yashlik ve o6lim sigortalar1 primlerinin isveren hissesinin bes puanlik
kisminin Hazine ve Maliye Bakanliginca karsilanabilmesi i¢in, isverenlerin Tiirkiye genelinde,
yasal ddeme siiresi ge¢mis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara
iligkin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borglarinin bulunmamasi gerekmektedir.

Buna gore, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca
bes puanlik indirim uygulamasinda igverenin Kuruma olan yasal deme siiresi ge¢mis sigorta
primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme
zammi borcu, 2021/Eyliil ayma/dénemine iligkin muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden
itibaren isyeri bazinda degil, isverenin Tiirkiye genelindeki tiim isyerleri esas alinarak
sorgulanacaktir.

Bu durumda, bes puanlik indirimden yararlanmak isteyen ve kapsama giren bir
isverenin ayn1 veya farkli Sosyal Giivenlik II/Merkez Miidiirliigiinde islem goren birden fazla
isyeri dosyasinin bulunmasi halinde, isverenin Tiirkiye genelindeki tiim isyerlerinden
kaynaklanan yasal 6deme sliresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortast primi, idari para cezasi
ile bunlara iligskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi gerekmektedir.

Isverenin Tiirkiye genelindeki isyerlerinden herhangi birinin yasal 6deme siiresi gegmis
sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi1 borcunun bulunmasi halinde, yasal 6deme siiresi ge¢mis sigorta primi, igsizlik
sigortast primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borcu
bulunmayan isyerlerinden dolay1 da bes puanlik indirimden yararlanilamayacaktir.

Ornek 1- (A) Limited Sirketinin, Mersin Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiinde islem géren
isyerinden dolay1 yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para



cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasina karsin,
Ulucanlar Sosyal Gilivenlik Merkezinde 6deme vadesi ge¢mis prim borcunun bulundugu
varsayildiginda, isveren Ulucanlar Sosyal Giivenlik Merkezindeki isyerinin yasal 6deme siiresi
gecmis sigorta primi borcunu gecikme cezasi ve gecikme zammi ile 6demedigi siirece Mersin
Sosyal Giivenlik il Miidiirliigiinde islem goren isyerinden de bes puanlik indirimden
yararlanamayacaktir.

Yasal 6deme sliresi gegmis sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile
bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglar1 bulunmayan 6zel nitelikteki isyeri
isverenlerinin s6z konusu indirimden yararlanabilmeleri i¢in, muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerini 5510 kanun tiirlinii segmek suretiyle yasal siiresi i¢inde Kuruma géndermeleri
gerekmektedir.

Isverenlerin muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini 5510 kanun tiiriinii se¢mek
suretiyle Kuruma gondermeleri sirasinda, isverenin Tlrkiye genelindeki tiim igyerlerinin yasal
O0deme siiresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin
gecikme cezast ve gecikme zammi bor¢larimin bulunup bulunmadigi sistem tarafindan
sorgulanacak ve herhangi bir isyerinden kaynakli yasal 6deme siiresi ge¢cmis sigorta primi,
igsizlik sigortas1 primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme zammi
borcunun bulunmasi halinde igverenin Tiirkiye genelindeki hi¢ bir isyerinden 5510 kanun
tiirtinii segmesi miimkiin bulunmayacaktir.

Bununla birlikte, Tiirkiye genelinde yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, igsizlik
sigortast primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borglari
bulunan igverenler, bahse konu bor¢larinin tamamini 6demeleri veya soz konusu borglarin
cesitli kanunlar geregince yeniden yapilandirilmis veya 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine
istinaden tecil ve taksitlendirilmis olmasi, yapilandirma/taksitlendirme islemleri devam ediyor
olmasi ve yapilandirma/taksitlendirme kapsamina girmeyen yasal 6deme siiresi gecmis sigorta
primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme
zammi borg¢larmin da bulunmamasi kaydiyla, sz konusu indirimden, yasal verilme siiresi sona
ermemis ilk muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden baslanilarak Tiirkiye genelinde indirim
kapsamina giren tiim igyerlerinden yararlanabileceklerdir.

Ornek 2- (B) Limited Sirketinin, Adana, Hatay ve Malatya Sosyal Giivenlik Il
Miidiirliigiinde islem goren ii¢ isyeri oldugu, sz konusu isverenin Hatay Sosyal Giivenlik Il
Miidiirligiindeki isyerinden Kuruma 10.000,00 TL sigorta primi, igsizlik sigortasi primi ve
bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulundugu, bu borcunu 18/10/2021
tarihinde 6dedigi varsayildiginda, yasal 6deme siiresi gegmis borglarin, 2021/Eyliil ayina iligkin
muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Kuruma son verilme siiresinden (26/10/2021
tarihinden) 6nce dédenmis olmasi nedeniyle, Adana, Hatay ve Malatya Sosyal Giivenlik Il
Midiirliigiinde islem goren igyerlerinden dolay1 2021/Eyliil ayina ait muhtasar ve prim hizmet
beyannameleri yasal 6deme siiresi gegmis borglarin 6dendigi 18/10/2021 tarihinden,
2021/Eyliil ayma iligkin muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin Kuruma son verilme siiresi
olan 26/10/2021 tarihine kadar 5510 kanun tiirii se¢ilmek suretiyle gonderilebilecektir.

Bunun yanisira, muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin 5510 kanun tiirii segilerek
gonderilmesi sirasinda isverenin Tiirkiye genelindeki tiim isyerlerinden kaynaklanan sigorta
primi, igsizlik sigortasi primi ve idari para cezasi borg tiirleri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, toplam
15,00 TL’nin altindaki bor¢ asillar1 (15,00 TL dahil) sorgulama sirasinda dikkate
alinmayacaktir.



3. Bes Puanhk Indirim Uygulamasinda Tiirkiye Geneli Bor¢ Sorgusu Kapsamina Giren
Borg¢lar

Isverenin Tiirkiye genelinde yasal ddeme siiresi ge¢mis sigorta primi, issizlik sigortasi
primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin
bulunup bulunmadiginin tespiti sirasinda, isverenlerin Kurumda kendi adina tescil edilmis tiim
isyerlerinden ve kendi adina tescil edilmis tiim alt igverenliklerinden kaynaklanan yasal 6deme
sliresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme
cezasi ve gecikme zammi borglar1 sorgulanacaktir.

Bu sorgulama gergek kisi isverenlerde T.C. kimlik numarasi, tiizel kisi igverenlerde
vergi kimlik numarasi esas alinmak suretiyle yapilacaktir.

Isverenin, kendi adina tescil edilmis isyerleri ve alt isverenlikleri haricinde ortak, iist
diizey yonetici ve igveren vekili olarak islem gordiigii isyerleri ile isverenin gergek kisi olmasi
halinde kendi sigortaliligindan kaynaklanan 5510/4-1-b kapsamindaki ve 5510/60-g
kapsamindaki yasal 6deme siiresi ge¢gmis prim borglari sorgulanmayacaktir.

Ornek 3 (C) Limited Sirketine ait Istanbul ve Izmir Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiinde
islem goren isyerlerinin Kuruma yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, igsizlik sigortasi
primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun
bulunmadigi, ancak (C) Limited Sirketinin baska bir igverendeki alt isverenliginden dolay1
Kuruma yasal 6deme siiresi ge¢gmis prim borcunun bulundugu varsayildiginda; alt isverenlikten
kaynaklanan borcu 6denmedigi siirece anilan isverenin Istanbul ve Izmir Sosyal Giivenlik Il
Midiirliigiinde islem goren isyerlerinden dolayr bes puanlik indirimden yararlanmasi miimkiin
bulunmamaktadir.

Ornek 4- (D) gercek kisi isvereninin Ostim Sosyal Giivenlik Merkezinde islem goren
isyerinden Kuruma yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para
cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borcunun bulunmadigi, ancak bu
gercek kisinin bagka bir sirketteki ortakligindan dolayr Kuruma yasal 6deme siiresi ge¢gmis prim
borcunun bulundugu varsayildiginda; diger sartlar saglanmak kaydiyla anilan igverenin Ostim
Sosyal Giivenlik Merkezinde islem goren igyerinden dolayr bes puanlik indirimden
yararlanmas1 miimkiin bulunmaktadir.

Bununla birlikte, muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin 5510 kanun tiiriinii segerek
Kuruma gonderebilmesi icin, isverenin gerek kendisinden gerekse kendisinden is alan alt
igverenlerden kaynaklanan yasal 6deme siiresi ge¢mis sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
idar1 para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi
gerekmektedir.

4. Diger Hususlar

4.1. Kuruma Tirkiye geneli yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi
primi ve idari para cezasi ile bunlara bagl gecikme cezasi ve gecikme zammi1 borcu bulunan
igverenler malulliik, yaslillk ve oOliim sigortalar1 primlerinde bes puanlik indirimden
yararlanamayacagindan, bu isverenlerin 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan ilave alt1 puanlik indirimden de yararlanmalar1 miimkiin bulunmamaktadir.



4.2. 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan,
“Bu fikra ve diger ilgili mevzuatla saglanan sigorta prim desteklerinin ayn1 donem i¢in birlikte
uygulanmasi halinde, bu destek oncelikle uygulanir.” hilkmiine istinaden, isverenin Tiirkiye
genelinde;

— Yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi halinde, dncelikle
5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde ongoriilen bes puanlik
prim desteginden, ardindan diger prim tesviklerinden,

— Yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, igsizlik sigortast primi, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmasi halinde ise, bes puanlik
indirim uygulanmaksizin sadece ilgili kanunlarda yer alan prim tesviklerinden,
yararlanilabilecektir.

5. Yiiriirliik

Bu Genelge hiikiimleri 1/9/2021 tarihinden (2021/Eyliil ayindan/déneminden) gegerli
olmak {izere yiiriirlige girer. 2008/93, 2009/139 ve 2011/45 sayil1 Genelgelerin, bu Genelgeye
aykirt hiikiimleri 1/9/2021 tarihi itibariyle yiiriirlikten kaldirtlmigtir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

ismail YILMAZ

Kurum Bagkan V



