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OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ SERTIFiKASININ YENILENMEMESININ
KIDEM VE iHBAR TAZMINATINA ETKISi

Ilk dnce Sirkuler konusunu iki yargi karari ile dederlendirelim.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 13.09.2019 tarihli kararinda (Esas: 2016/6132, Karar:
2019/15795) Ozetle;

Guvenlik sirketi olan davali isyerinde 6zel glvenlik gérevlisi olarak calisan davacinin 5 (bes)
yilda bir yenilenmesi gereken sertifikasini stresinin dolmasina ragmen, yenileme icin yapilmasi
gereken islemleri zamaninda yapmadidi, fesih tarihi itibariyle de 6nceki glvenlik sertifikasinin
sUresinin dolmasina ragmen yenisini almadigi, bu hususu dizenleyen ilgili mevzuat geredi gtvenlik
sertifika stresi dolan 6zel glvenlik gbrevlisinin yenisini almadidi stirece 6zel glvenlik gdrevlisi olarak
calistinimaya devam edilmesine yasal imkan bulunmadigi, bu sekilde calistiriimaya devam edilmesinin
calistiran isyerinin yaptirrma maruz kalmasina neden olacagi, dosyadaki bilgi ve belgelerden
anlasiimaktadir. Fesih, dzel glvenlik goérevlisi olan davacinin slresi dolan sertifikasini yenilememesi
gerekcesiyle yapildigina gére bu durum, yukarida aciklanan nedenlerle, davali isveren bakimindan is
Kanunu'nun 25/3. Maddesinde belirtilen zorlayici neden kabul edilmeli, kidem tazminati hikim altina
alinmali, ancak ihbar tazminati talebi reddedilmelidir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 14.01.2019 tarihli kararinda (Esas: 2015/30124, Karar:
2019/791) Ozetle;

Davaci iscinin 6zel guvenlik goérevlisi olarak calistigi, dzel glvenlik belgesinin slresinin
doldugu, isveren tarafindan yapilan bildirime ragmen yenileme egitiminin alindidinin ispatlanamadigi
dosya icerisinden sabit olmustur. 5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine dair Kanun'un 19. maddesi
uyarinca calisma izin slresi sona eren personelin ¢alistirilmasinin Kanuna aykirilik olusturdugundan
isverence yapilan fesih 4857 sayili is Kanun'un 25/Ill maddesine dayali olarak zorlayici nedenlerle
yapildiginin kabull gerekir. Mahkemece kidem tazminatinin kabull yerinde ise de ihbar tazminati
talebinin reddi gerekirken kabull hatali olup bozmayi gerektirmistir.

Her iki yargl kararindan c¢ikan sonuca gore; 6zel gulvenlik goérevlilerinin sertifikasinin
yenilenmemesi durumunda kidem tazminati édenmeli, ihbar tazminati 6denmemelidir.
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