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ISVERENLERIN KOTU NIiYET TAZMINATINA MUHATAP OLMA KOSULLARI iLE
SOZ KONUSU TAZMINATIN PRiM VE VERGI KESINTILERI KARSISINDAKi DURUMU

Bu SIRKULER’imizde, 1 ild 29 isci calistiran baska bir ifade ile is glvencesi (ise iade)
kapsaminda olmayan isverenlerin is s6zlesmesinin fesih hakkinin kéttye kullanilarak sona erdirilmesi
halinde isverenlerin karsilasacadl kétl niyet tazminati genel hatlariyla birlikte yargl kararlar
cercevesinde 5 baslik altinda konu edilecektir.

I- Tanimi, Kimlerin Yararlanacagdi, Yasal Dayanadi ve Tutari:

Belirsiz sUreli is s6zlesmesinin taraflarca ihbar 6neli taninmak suretiyle ya da ihbar tazminati
6denerek her zaman feshi mimkuin ise de, bu hakkin da her hak gibi Turk Medeni Kanunu’nun 2’nci
maddesi uyarinca darUustlik ve objektif iyi niyet kurallarina uygun bicimde kullaniimasi gerekir. Aksi
takdirde fesih hakkinin kéttye kullanilmis oldugundan séz edilir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 17°nci maddesinin altinci fikrasi “..18 inci maddenin birinci fikrasi
uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin uygulanma alani disinda kalan iscilerin is
sézlesmesinin, fesih hakkinin kétaye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye bildirim sdresinin ¢
kati tutarinda tazminat édenir. Fesih icin bildirim sartina da uyulmamasi ayrica dérdiincd fikra uyarinca
tazminat 6denmesini gerektirir.” seklinde hikim altina alinmistir.

Is glivencesi (4857 sayili Kanunun 18, 19, 20 ve 2T’inci maddeleri) uygulanma alani disinda kalan
iscilerin is sdzlesmesinin, fesih hakkinin kétlye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isciye ihbar
sUresinin 3 katl tutarinda tazminat &denir. Aslinda k&tl niyet tazminati is glvencesinden
yararlanamayan iscinin, belirsiz sUreli is sdzlesmesinin isveren tarafindan koétl niyetli olarak
feshedilmesinin hukuki maeyyidesidir.

Fesih hakkini kétlye kullanan isveren, 4857 sayili is Kanunu’nun 17°nci maddesi uyarinca,
bildirim sUrelerine ait Ucretin 3 katl tutarinda tazminat ddemek zorundadir. Bahsi gecen tazminata
uygulamada kdtl niyet tazminati denilmektedir.

Ihbar siresi; 2 hafta olanlarda 6 haftalik Gcreti tutarinda, 4 hafta olanlarda 12 haftalik Ucreti
tutarinda, 6 hafta olanlarda 18 haftalik Gcreti tutarinda, 8 hafta olanlarda 24 haftalik Gcreti tutarinda
kotl niyet tazminati ddenir.

K&tl niyet tazminatindan is glivencesi kapsaminda olan isciler yararlanamazlar.

[I- Kdta Niyet Tazminatinin Odenmesi ihbar Tazminati Odenmesine Engel Degildir:

K&t niyet tazminatinin 6denmesi ihbar tazminatinin édenmesine engel degildir, bilakis
6denmesi zorunludur. Sdyle ki; ihbar tazminatinin ddenmesi, isverenlerin ihbar siresine uymamasi
durumunda gecerlidir.
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I1I- isverenlerin K6t Niyetli Kabul Edilebilecedi Halleri:

Isveren tarafindan hangi hallerin kotd niyetli olarak kabul edilecedi hususunda kanun
gerekcesine gittigimizde &érnegdin iscinin isvereni hakkinda sikayette bulunmasi, iscinin, isvereni
aleyhine dava acmasi, iscinin isvereni aleyhine sahitlik yapmasi gibi durumlar ortaya ¢ikmaktadir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 08.01.2019 tarihli bir kararinda (E.2016/461 - K.2019/294);
iscinin is kazasl gecirmesi nedeniyle isverenini Cumhuriyet Bassavciligi'na sikayette bulunmasi
nedeniyle isverenin iscinin is akdini “hareketlerinizdeki dedisiklikler, Ustinlze itaat etmediginiz”
gerekcesiyle fesih etmesi, feshin koétl niyetli oldugu kabul edilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 10.12.2018 tarihli bir kararinda (E.2015/28723 -
K.2018/22799); iscinin is Mifettislerinin denetimi sirasinda gercek Ucretini beyan etmesi, bundan
dolayl isvereni tarafindan isten cikartiimasi iscinin kétl niyet tazminati talebinin  kabullinU
gerektirmistir.

IV- Hesaplamada Dikkate Alinacak Ucret:

K&tl niyet tazminati hesabinda, 4857 sayili Kanunun 32°nci maddesinin birinci fikrasinda “genel
anlamda Ucret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya tclncl Kisiler tarafindan saglanan ve para ile
ddenen tutardir.” hilkminde yazilan Ucrete ek olarak isciye saglanmis para veya para ile dlciimesi
mUmkuan sézlesme ve kanundan dogan menfaatler de g6z dnlnde tutulur. Baska bir ifade ile s6z
konusu 6édemelerin, ¢iplak Gcret Gzerinden dedil giydirilmis Ucret Gzerinden son Ucreti dikkate alinarak
6denmesi gerekir. Kot nivet tazminatinin _hesabinda érnedin; isyerinde yemek verilmesi, iscilerin
isyerine isveren tarafindan sadlanan servis araci ile getirilip géturilmesi, iscilere kdmur verilmesi,
erzak yardimi yapilmasi gibi parasal degeri belirlenebilen tim ayni yardimlar da tazminatin hesabina
dahil edilecektir. “Para ve parayla élciimesi mimkin menfaatler” ifadesi, isciye menfaat sadlayan her
tarll 6demenin dikkate alinacadi gibi bir sonucu ortaya koymaktadir. Konu hakkinda Yargitay 9.
Hukuk Dairesinin 12.06.2008 tarihli (E.2007/21422 - K.2008/ 15336) karari mevcuttur.

V- Kesintiler:

K&tl niyet tazminatindan sigorta primi, issizlik sigortasi primi kesilmez, gelir ve damga vergisi
kesilir.

K&tl niyet tazminatindan prim kesilmemesi, iscinin isyeri ile olan hukuki bagi is sézlesmesinin
feshi ile sona erdigi icindir.

Kétl niyet tazminatinin gelir vergisine tabi olmasi 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun “tazminat
ve vyardimlarda” baslkl 25’inci maddesinde istisna edilecek tazminat ve yardimlar arasinda
sayllmamis olmasindan kaynaklanmaktadir.
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