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DOGUM BORGLANMASINDA NUANSLAR

Bilindigi Gzere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 2008 yili Ekim
ayl basi itibariyle yurarlige girmistir. Kanunda Ug tir sigortalilik hali belirlenmis olup, bunlar 4/1-a
(eski SSK sigortalilar), 4/1-b (eski BAG-KUR sigortalilari) ile 4/1-c (eski EMEKLI SANDIGI istirakcileri)
kapsamindaki sigortaliliktir. Her t¢ sigortalilk durumunda sigortalilarin, sigortaliliklari devam ederken
bazi nedenlerle sigortaliliklari bir nevi askida kalip, nedenlerin ortadan kalkmasi ile de sigortalliklari
genel olarak devam etmektedir. Sigortaliliklarin askida kaldidi dénemin sigortalilida sayilabilmesi icin
kanun koyucu borclanma imkani getirerek, sigortalinin vapacadr &édemelerle bu &demlerin
sigortaliliklarina sayilmasini saglamistir.

Sigortalilarin borc¢lanabilecegi siireler, Kanunun 47inci maddesinde tek tek sayilip, sinirli
bir sekilde belirlenmistir. Bunlar, Gcretsiz dogum sureleri, analik izni streleri, dogumdan sonra
gecen sureler, askerlik sureleri, ayliksiz izin sureleri, doktora veya uzmanhk 6grenim sureleri,
avukathk staj streleri, tutuklulukta veya goézaltinda gecen sireler, grev ve lokavtta gecen sireler,
hekimlerin fahri asistanlikta gecen sireleri ve secim kanunlari geregince goérevlerinden istifa
edenlerin, istifa ettikleri tarih ile secimin yapildigi tarihi takip eden aybasina kadar acikta
gecirdikleri strelerdir.

S6z konusu borc¢lanma turlerinin bazilar 4/1-a, 4/1-b, 4/1-c sigortalilari icin uygulanmakta ve
bazilari da muUsterek olarak her (¢ sigortalilik hali icin gecerli olabilmektedir.

Bu SIRKULER’imizde 4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c kapsamindaki sigortalilar icin gecerli olan doguma
dayall bor¢clanma degerlendirilecektir.

5510 sayili Kanunun “sigortalilarin bor¢lanabilecegdi sureler” baslikli 4Tinci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gore;

“(Degisik: 10/9/2014-6552/43 md.) Kanunlari geregdi verilen Ucretsiz dogum ya da analik izni
sUreleri ile 4 incd maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentleri kapsamindaki sigortali kadinin,
3 defaya mahsus olmak lzere dogum tarihinden sonra 2 yillik siireyi gecmemek kaydiyla
borclanilacak siirelerde uzun vadeli sigorta kollari acisindan sigortali sayilmamasi ve cocugunun
yasamasi sartlariyla talepte bulunulan sireleri borc¢lanabilecektir.”

Bu borclanma turtnin getirilis amaci, kanun tasarisi gerekcesinde, “kadin calisanlarin dogum
ve cocuk bakimi gibi 6zel bir durum nedeniyle izin kullandigi, bunun sonucunda dogum yapan kadinin
sosyal glivenlik alanindaki bir hakki kullanmasindan dolayi emeklilikle ilgili strelerini tamamlamak icin
ortaya cikan bir maliyete katlanmak zorunda kalacagi, oysa cocuk bakiminin ayni zamanda toplumsal
olarak devletin de dstlenmesi gereken bir sorumluluk oldugu...” seklinde aciklanmistir.
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4/1-a kapsamindaki kadin sigortalilar tabi olduklari is kanunlari geregince verilen (cretsiz
dogum ya da analik izin sUrelerini bor¢lanacaklari gibi, dogumdan sonra sigortasiz gecirdikleri belli
sUreleri de borclanabileceklerdir.

Doguma dayali bor¢lanma ile dogum nedeniyle c¢alistigi isinden ayrilmak zorunda kalan kadin
sigortalilara dogumdan sonra sigortasiz gecirdikleri belli sUreleri borclanarak hizmet olarak
degerlendirme imkani saglanmistir.

Dodguma dayali borclanmada asadidaki alternatifli dogum olaylari icin de sigortali kadinin
borclanma imkani bulunmaktadir:

— Kadin sigortalinin dogumdan sonra 2 yildan daha az bir slreyi calismadan gecirmis ise
bu sUreler.

— Sigortal olarak calismaya basladiktan sonra ilk dogumunu yapan ve 2 vyillik sdre
dolmadan ve sigortal olarak tekrar calismaya baslamadan 2. dogumunu yapan kadin
sigortall, ilk dogumdan 2. doguma kadar gecen stire ile 2. dogum icin bor¢lanabilecegi
2 yillik strenin toplami kadar gecen siire.

— Birinci dogumun gerceklestidi tarihten itibaren 2 yillik stire gectikten sonra ve sigortali
olarak tekrar calismaya baslamadan 2. dodumunu yapan kadin sigortali 1. dogum
nedeniyle calismadan gecirdidi 2 yillik stire (ancak 2. dogum icin 2 yillik stre haric).

Ornegin; 18.06.1991 - 30.04.1999 tarihleri arasinda milga 506 sayili Kanuna tabi calisan
sigortall (§SK), 12.08.2001 tarihinde dogum yapmistir. 10.10.2014 tarihinde dogumdan sonra gecen
sUrelerini borclanmak icin talepte bulunmustur. 07.01.2002 - 30.06.2002 tarihleri arasinda mulga 506
saylll Kanun kapsaminda calistigi tespit edilen (SSK) sigortalinin calistidi streler 2 yillik sireden
dusaldtkten sonra, kalan 12.08.2001 - 06.01.2002 suresi ile 01.07.2002 - 12.08.2003 sUresi 4/1-a
statlstnde borc¢landirilacaktir.

Dogum borclanmalarinda, 5510 sayili Kanun veya mulga sosyal gtivenlik kanunlarina gére (4/1-
a, 4/1-b, 4/1-¢) tescil edilmis (SGK Emeklilik Hizmetleri Genel Madlrligd, Bagimsiz ve Hizmet
Akdiyle Calisanlar Tescil ve Daire Baskanligr’'nin 17.05.2018 tarih E. 4486772 sayili yazisi geregi staj
ve ciraklik sdresi de tescil icin yeterli kabul edilmistir) ve adina kisa veya uzun vadeli sigorta kollarina
tabi prim bildirilmis/tahakkuk etmis olmasi gerekir.

Sigortalinin  kendisi tarafindan yapilan basvurularda borclanma talep tarihinde, hak
sahiplerince yapilan basvurularda ise sigortalinin 6lim tarihinde fiilen sigortali olma sarti aranmaz.

4/1-a kapsamindaki kadin sigortalilarin dogum sonrasi borclanma yapabilmeleri icin, dogum
olayinin ilk defa sigortali olarak calismaya basladiklari tarihten sonra meydana gelmis olmasi
gerekmektedir.

Sigortall kadinin, dogum tarihinden sonra 2 yillik streyi gecmemek kaydiyla borc¢lanabilmesi
icin, hizmet akdine istinaden isyerinde calismamasl ve cocugunun yasamas! sartlarinin disinda,
baskaca bir sart aranmaz.

5510 sayili Kanunun yarurltk tarihinden (01.10.2008) énce meydana gelmis dogum olaylarina
da dogumdan sonra borclanma hukimleri uygulanabilecektir. Bu dogrultuda Yargitay 10. Hukuk
Dairesinin (16.06.2011 T., 2011/270 E., 2011/8973 K) karari mevcut olup, kararda;
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“ Sosyal gavenlik hukukunun 6zel ve kamusal niteligi itibariyle ve 5510 sayili Kanunda, anilan
hakdamle getirilen, sigortalilarin lehine olan bu borclanma hakkinin, kanunun ydrdrliginden énceki
dogum olaylarina uygulanmasini engelleyen bir diizenlemenin olmamasi da gézetildiginde, 5510 sayili
Kanundan 6nce meydana gelmis dogum olaylarina da uygulanabilecegini kabul etmek gerekir.
Mahkemenin bu konudaki takdiri isabetsiz gérilmustdr.

Doguma dayali borclanma hakkindan yararlanabilmek icin dogum sirasinda aktif sigortali olma
sartinin aranip aranmayacagi hususunda ise; gecmiste hizmet akdine dayali olarak zorunlu sigortalilik
tescilinin yapilmis olmasi, bu haktan yararlanabilmesi icin yeterli sayilmalidir. Kadinin fiziksel yapisi
dogurganlik islevi, aile yakamldlikleri ile calisma yasamindaki konumu yaninda, dogum borclanmasiyla
amaclanan sonucun tam olarak elde edilebilmesi icin, bu tip borclanmalarda aranan dogum déncesi
sigortalilik, herhangi bir stire sinirina tabi tutulmamalidir. Aksine bir yorum, kanunda bu ydnde bir
sinirlamanin olmadigi da gézetildiginde, sosyal gdvenlik hakkina aykirilik olusturacaktir. Yargitay Hukuk
Genel Kurulunun 18.05.2011 gtin ve 2011/10-311 Esas, 2011/322 Karar sayili ilami da bu dogrultudadir.”

seklinde hikdm tesis edilmistir.

4/1-a kapsamindaki kadin sigortalilardan dogum bor¢lanmasi talebinde bulunanlar icin T.C.
vatandasi olma sarti aranmaz.

Sonuc olarak; sosyal glvenlik hukukumuz, kadin sigortalilara tabi olduklari personel kanunlari
geregdince Ucretsiz dogum sirelerini, analik izin sUrelerini ve dogum sonrasi sdrelerini bor¢clanma
imkani taniyarak calisamadiklari bu slreleri bor¢clanma yapmak suretiyle hizmetlerine dahil etme
firsati sunmustur. Bu tir bor¢clanmalarda, sigortali olarak tescil edilmis olmak yeterli olup, bor¢clanma
talep tarihinde fiilen sigortali olma sarti aranmamaktadir.

Sigortali kadinin, dogum tarihinden sonraki 2 yillik stireyi gecmemek kaydiyla bor¢lanabilmesi
icin, hizmet akdine istinaden isyerinde calismamasi ve cocugunun yasamasl gerekmektedir.

Dogum borclanmasi yapilan streler (3 cocuk icin 2’ser yildan toplam 6 yil, 2160 gin) prim
6deme gln sayisina ilave edilir, dogum borclanmasi ilk sigortalilik tescilinden dnce meydana gelen
dogumlar icin yapilamayacadi, sigortalilik tescilinden sonra borclanma yapildidi/yapilacad icin
sigortalilik baslangi¢ tarihini diger bor¢clanmalar gibi 6érnedin askerlik borclanmasi gibi geriye
go6tirmez.

Saygilarimizla...

VIZYON YMM AS.
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