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i$ GUVENLIGI MEVZUATI AGISINDAN iSYERLERINDE
iSIN DURDURULMASI HANGI HALLERDE MUMKUN OLUR?

Bilindigi Uizere, is saghidi ve glvenlidi mevzuatinda “isin durdurulmasi” 6331 sayili is Saghdi ve
Glvenligi Kanunu’nun 25’inci maddesinde asagidaki sekilde diizenlenmistir.

“(1) Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yontem ve sekillerinde veya
is ekipmanlarinda calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike
giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogdabilecek riskin etkileyebilecedi alan
ile calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir béliminde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica cok
tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapiisleri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin
yapildigi veya buylik enddstriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi
yapiimamis olmasi durumunda is durdurulur.

(2) Is saghdi ve givenligi  bakimindan teftise yetkili G¢ is mifettisinden olusan heyet,
is sagligi ve guavenligi bakimindan teftise yetkili is mifettisinin tespiti zerine gerekli incelemeleri
yaparak, tespit tarihinden itibaren iki gin icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit
edilen hususun acil middahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti yapan is mifettisi, heyet tarafindan karar
alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.

(3) Isin durdurulmasi karari, ilgili milki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundudu Calisma
ve s Kurumu il maddrlidine bir gin icinde gdénderilir. isin durdurulmasi karari, mdlki idare amiri
tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle yirmidért saat icinde yerine getirilir. Ancak, tespit edilen
hususun acil midahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, milki idare amiri
tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle ayni giin yerine getirilir.

(4) isveren, yerine getirildidi tarihten itibaren alti is glind icinde, yetkili is mahkemesinde isin
durdurulmasi kararina itiraz edebilir. Itiraz, isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkilemez.
Mahkeme itirazi 6ncelikle gordsdr ve alti is giind icinde karara baglar. Mahkeme karari kesindlir.

(5) [sverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanlida yazili olarak
bildirmesi halinde, en gec yedi gln icinde isyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi sonugclandirilir.

(6) Isveren,  isin  durdurulmasi sebebiyle issiz  kalan calisanlara (cretlerini 5demekle
veya Ucretlerinde bir disiiklik olmamak Gizere meslek veya durumlarina gére baska bir is vermekle
yakamladlr.

(7) (Ek: 4/4/2015-6645/2 md.) Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde; teknolojik
gelisme, is glcli kapasitesinin artirilmasi, Uretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim unsurlar
saglanmadan dretim ve/veya imalat planlarina, is programlarina aykiri hareket edilerek dretim
zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde calisma bicimleri, isin durdurulma sebebi sayilir.
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(8) (Ek: 4/4/2015-6645/2 md.) Isyerinde durdurulan islerde izinsiz calisma yaptiran isveren
veya isveren vekillerine lg¢ yildan bes yila kadar hapis cezasi verilir.”

Bu yasal dizenleme ve 30 Mart 2013 tarihli 28603 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik cercevesinde isin durdurulmasinin hangi hallerde/ne
sekilde yapilacadi, isverenin yukumlulikleri ve bilinmesi gereken hususlar SIRKULER’imizin ana
konusunu teskil edecektir.

I- Isin Durdurulmasina Esas Etken “Hayati Tehlike”

Isyerinin bir béliminde veya tamaminda isin durdurulmasinda HAYATI TEHLIKE olusturan bir
hususun tespiti esas etkendir.

Hayati tehlike calisanlar icin; isyerindeki bina ve eklentilerinde, calisma ydéntem ve sekillerinde
veya is ekipmanlarinda séz konusu olabilir.

Isin durdurulmasi, hayati tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden
dogabilecek riskin etkileyebilecedi alan ile ¢alisanlar dikkate alinarak belirlenir.

II- Hayati Tehlike Dikkate Alinmadan isin Durdurulmasina Neden Olan Sektorler ve Nedeni

Hayati tehlike dikkate alinmadan isin durdurulmasina neden olan sektdrler, cok tehlikeli sinifta
yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin yapildigi veya blayuk
endustrivel kazalarin olabilecedi isyerleri olup, bu sektdrlerde sadece ve sadece risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi isin durdurulma sebebi sayilmistir.

I11- ihaleli islerde isin Durdurulma Sebebi ve Sayilan isler

Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme, is glict kapasitesinin
artirilmasi, Uretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim unsurlar saglanmadan Uretim ve/veya imalat
planlarina, is programlarina aykiri hareket edilerek Uretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike
olusturacak sekilde calisma bicimleri, isin durdurulma sebebi sayilir.

IV- isin Durdurulmasina Karar Veren Makam

Is sagligi ve glvenligi bakimindan teftise yetkili 3 is mufettisinden olusan heyet, bu karari
verecek olan makamdir. is saghdi ve glvenligi bakimindan teftise yetkili is mUfettisinin tespiti Gzerine
gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren 2 gun icerisinde isin durdurulmasina karar
verebilir. Kararlar oy cokluguyla alinir. isyerinin acilmasina yénelik taleplere iliskin diizenlenen raporlar
ile isverenin muhdrlerin gecici olarak sdkilmesi taleplerinin dederlendiriimesi heyet tarafindan yapilir.

Is Mufettisi tarafindan isin durdurulmasi halini gerekli kilacak hususlarin tespit edilmesi
durumunda ve bunlarin &cil midahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti yapan is Mifettisi, Heyet
tarafindan karar alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.

V- Isin Durdurulmasi Kararini Uygulayacak Makam

Isin durdurulmasi karari, ilgili milki idare amirine (illerde vali, biiyiiksehirler dahil ilcelerde
kaymakam) ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve is Kurumu il Madarligine 1 gin icinde
gdnderilir. isin durdurulmasi karari, milki idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle 24 saat
icinde yerine getirilir ve muhdrleme islemi seklinde uygulanir. Ancak, tespit edilen hususun acil
muUdahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, malki idare amiri tarafindan kolluk
kuvvetleri marifetiyle ayni giin yerine getirilir.
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VI- Mihiirleme Yapilmadan Calisma izni Verilecek Isler

Niteligi bakimindan surekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerin yarataldiagi
isverlerinde alinacak durdurma kararlarinda; faaliyetin devamliligini veya isyerinin gUlvenligini
saglamak Uzere ve muhurlerin gecici sdokilmesi kararinin uygulanmasina kadar, hicbir surette Uretim
veya satis yapmaksizin mufettisce idari tedbir raporunda belirtilen islerde calismasina izin verilir. Sz
konusu isyerinde uygulanacak durdurma karari mihidrleme yapilmadan tutanak dizenlenir.

VII- isverenin Miuhrlerin Gecici Olarak Sokilmesiyle ilgili Talebi

Isveren, isin durdurulmasina sebep olan hususlarin giderilmesi icin mihirlerin gecici olarak
sokllmesi ile ilgili talebini dilekceyle ilgili Calisma ve is Kurumu il Madarligine iletir.

Durdurma kararina sebep olan husus hayati tehlike kapsaminda ise, hayati tehlikenin
giderilmesi icin alinmasi gereken tedbirler, bu tedbirlerin alinmasi icin yapilacak c¢alismanin
koordinasyonu, alinmasi gerekli is ekipmanlari, yapilacak calismalarin stresi ve calistirilacak calisan
sayisl ve benzeri bilgilerin yer aldidi, isverenin taahhldu ile hazirlanan bir dosya dilekce ekinde, ayni
zamanda bu dosyanin elektronik ortama aktarilmis hali Calisma ve is Kurumu il Mudurligine sunulur.
Isverenin taahhidi ve dilekcesi islak imzali olur.

Durdurma kararina sebep olan husus risk degerlendirmesi yapilmayan sektérler
kapsaminda ise, isyerinde yapilacak risk degerlendirmesi hakkinda is ve islemleri belirtir bilgiler
dosyaya eklenir.

Durdurma kararina sebep olan husus ihaleli isler kapsaminda ise, Gretim zorlamasi nedeniyle
olusan hayati tehlikenin ortadan kaldirilmasina yonelik calismalara iliskin bilgi ve belgeler dosyaya
eklenir.

llgili Calisma ve Is Kurumu il Mudarligu, isverenin talebini ayni giin elektronik ve benzeri
ortamda sunulan eklerle beraber Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlidi is Teftis Kurul Baskanligina
gdnderir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi is Teftis Kurul Baskanlidi, isverenin mihurlerin gecici
olarak sdkulmesi talebini Heyete intikal ettirir. Heyet, talebi dilek¢ce ve eklerinde sunulan bilgiler
Isiginda degerlendirir ve kararini 2 gun icerisinde verir. Gerektiginde isverenden ek bilgi talep
edilebilir.

Mahdrlerin_gecici olarak sékalmesi karari verilmesi halinde karar, mulki idare amirine ve
Calisma ve is Kurumu il Mudurltgine bir yazi ekinde génderilir. Mlki idare amiri, kararin kendisine
intikalinden itibaren 24 saat icerisinde, belirtilen sartlarda ve streyle calisma yapilabilmesi icin kolluk
kuvvetleri marifetiyle mthdrlerin  gecici olarak soékllmesini ve durumu belirtir bir tutanak
dldzenlenmesini saglar ve didzenlenen tutanagin bir nishasini isyeri dosyasina konulmak tzere ilgili
Calisma ve is Kurumu il Mudarlagune iletir.

Muahdrlerin gecici olarak sékdlmesi talebinin uygun gérilmemesi halinde karar, isverene
intikal ettirilmek Gzere gerekcesi ile birlikte ilgili Calisma ve is Kurumu il Madurlagune bildirilir.

VIII- isverenin Durdurma Kararinin Kaldiriimasi icin Talepte Bulunmasi

Isin durdurulmasina sebep olan hususlar yerine getiren isveren, durdurma Kararinin
kaldiriimasi icin ilgili Calisma ve is Kurumu il Midurligine yazili talepte bulunur. Durdurmaya sebep
hususlari gidermeye ydénelik yapilan calismalari, alinan veya revize edilen is ekipmanlarina ait bilgi,
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belge ve yeterlilik sertifikalarini, tedbirlerin alindigd1 bolgelerin  fotograflarini ve isyeri risk
degerlendirmesini iceren bir dosya talebin ekinde, ayni zamanda bu dosyanin elektronik ve benzeri
ortama aktarilmis hali Calisma ve Is Kurumu il Mudurligine sunulur.

Calisma ve Is Kurumu il Mudarliga talebi ayni giin elektronik ve benzeri ortamda sunulan
eklerle beraber Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidi is Teftis Kurulu Baskanligina iletir.

Ayni isyeri icin muUhUrlerin gecici olarak sékllmesi ve durdurma kararinin kaldiriimasi
taleplerinin ayni anda yapilmasi durumunda durdurma kararinin kaldirilmasi talebi isleme konulmaz
ve Calisma ve is Kurumu il Midurligu tarafindan basvuru sahibine bildirilir.

Isverenin bildirimi Gzerine mifettis tarafindan yapilan inceleme sonucu diizenlenen raporda,
durdurma kararina neden olan hususlarin giderildiginin belirtilmesi halinde, heyet tarafindan gerekli
inceleme yaplilir ve bildirimin yapildigi tarihten itibaren en gec¢ 7 gln icerisinde karar verilir.

Heyetin durdurmanin kaldirilmasina karar vermesi halinde karar, mulki idare amirine ve ilgili
Calisma ve is Kurumu il Mudurlagine bildirilir. Malki idare amirince séz konusu kararin geregi
kendisine intikalinden itibaren 24 saat icerisinde kolluk kuvvetleri marifetiyle yerine getirtilir.

Mfettis tarafindan yapilan inceleme sonucunda durdurma kararina sebep olan hususlarin
giderilmediginin tespit edilmesi halinde ise durdurma kararinin devami yéninde alinan karar, ilgili
raporla beraber isverene teblig edilmek ve isyeri dosyasinda saklanmak Uzere ilgili Calisma ve s
Kurumu il Madurlagine iletilir.

IX- Acil Hallerde Yapilacak islemler

Cahsanlarin hayati icin tehlikeli olan hususun, isin durdurulmasi kararinin alinmasina kadar
gececek sltre beklenmeden tedbir alinmasini gerektirecek nitelikte bulunmasi veya maden
isyerlerinde acil durdurmayi gerektiren durumlara* iliskin olarak belirtilen hususlarin varliginin
tespiti halinde teftisi yapan mifettis, durumu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Teftis Kurulu
Baskanhgina derhal bildirerek, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isin
durdurulmasini ilgili mulki idare amirinden talep eder.

MUfettis tarafindan durdurmaya gerekce olan hususlar ile alinmasi gereken tedbirlerin
niteligini, isyerinin fiziki ve teknik dzellikleri ile yapilan isin niteligi dogrultusunda muhtrlemenin usul
ve esaslarini belirten rapor diizenlenir.

Raporun birer 6rnedi en gec teftis tarihini takip eden gln icerisinde ilgili mulki idare amirine
verilir ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi is Teftis Kurulu Baskanligina génderilir. Milki idare
amirince kolluk kuvvetleri marifetiyle is ayni glin, raporda belirtildidi sekilde, heyet tarafindan karar
alinincaya kadar gecici olarak durdurulur.

Heyet tarafindan gerekli inceleme yapilir ve karar verilir. Karar, ilgili mulki idare amirine ve
isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve is Kurumu il Mudarligine 1 gin icinde gdnderilir.

Karar, mulki idare amiri tarafindan kolluk kuvvetleri marifetiyle ayni gin yerine getirilir.
Durumu belirleyen bir tutanak dizenlenir. Dlzenlenen tutanagin bir ndshasi isyeri dosyasina
konulmak tzere ilgili Calisma ve is Kurumu il Madrligine gdnderilir.
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*Maden isyerlerinde acil durdurmayi gerektiren durumlar

- Yeraltt kbmdr madenlerinde birinin durmasi halinde digerinin derhal-otomatik olarak calisacak durumda iki
havalandirma grubunun bulunmamasi.

- Yeralti maden isyerlerinin hazirlik calismalart disinda en az iki yoldan yer dsti baglantist bulunmamasi.

- Yeralti kbmdir madenlerinde havalandirma, su tahliyesi ve insan nakli icin kullanilan sistemlerin calistirilabilmesi
icin birbirinden bagimsiz iki ayri enerji kaynaginin bulunmamasi, birinin durmasi halinde diger kaynagin otomatik

olarak devreye girmemesi.

X- Isverenin Isin Durdurulmasi Kararina itirazi

Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren 6 is gini icinde, yetkili is mahkemesinde isin
durdurulmasi kararina itiraz edebilir. itiraz, isin durdurulmasi kararinin uygulanmasini etkilemez.
Mahkeme itirazi dncelikle gérisir ve 6 is glnd icinde karara baglar. Mahkeme karari kesindir.

Is mahkemelerinin isin durdurulmasi kararlarinin kaldiriimasina dair kararlari, uygulanmak
Uzere, Calisma ve is Kurumu il Mudurligince mulki idare amirine intikal ettirilir. MUlki idare amirinin
emriyle kolluk kuvvetleri marifetiyle isyeri acilir. Duruma iliskin tutanaklar Calisma ve is Kurumu |l
Mudarltgune intikal ettirilerek isyeri dosyasinda saklanir.

XI- Isverenin Yukamlaligd ve Uygulanacak Ceza

Isverenin bu kapsamda iki yukimluliga bulunmaktadir. Birisi iscilerine karsi ticret ddemek ve
baska is vermek dideri de izinsiz ¢calisma yapmamaktir.

Isveren, isin  durdurulmasi sebebiyle issiz  kalan calisanlarina  Ucretlerini ddemekle
veya Ucretlerinde bir disiklik olmamak Uzere meslek veya durumlarina gdére baska bir is vermekle
yUkamladar.

6331 sayill Kanunun 25/6 ile 26/1-1 maddeleri cercevesinde; isin durdurulmasi sebebiyle issiz
kalan calisanlara Ucretlerinin 8denmemesi veya Ucretlerinde bir distklik olmamak Uzere meslek veya
durumlarina gére baska bir is verilmemesi ihlale ugrayan her bir calisan icin isverene 2021 yili hadlerine
gdre 2.071 TL, aykinhidin devam ettigi her ay icin de yine ayni tutarda 2.071 TL idari para cezasi
uygulanir. Ancak, isin durdurulmasi halinde, durdurmaya sebep olan fiilden dolayi idari para cezasi
uygulanmaz.

Isyerinde durdurulan islerde isverenin calisma yaptirmamasi zorunlu olup, izinsiz calisma
yaptiran isverene 3 yildan 5 yila kadar hapis cezasi verilir.
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