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FAZLA GALISMA UCRETIi YERINE SERBEST ZAMAN UYGULAMASINDA
YASANAN SORUN

4857 sayili is Kanunu'nun “Fazla Calisma Ucreti” baslikli 47inci maddesinin dérdinci ve
besinci fikralari asadidaki sekilde dizenlenmistir.

“Fazla calisma veya fazla sdrelerle calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsiligi zamli dcret
yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla sdrelerle calistigr her saat
karsiliginda bir saat on bes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

Isci hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, calisma sireleri icinde ve lcretinde bir kesinti
olmadan kullanir. “

Bu madde ile sadece fazla calisma veya fazla sareli calisma yapan iscilere, iscilerin
istemeleri halinde bu calismalarinin karsihdr olarak zamh Ucret yerine, fazla calistigi her saat
karsiliginda 1saat 30 dakikayi, fazla slreli calistigi her saat karsiliginda 1saat 15 dakikayi serbest zaman
olarak kullanabilecektir. Baska bir ifade ile bu durumda isci isterse yaptigr glinlik calisma sUreleri
Uzerindeki calismasi icin zamli Ucret alabilecek, isterse calistidi sUrelerin karsiligini serbest zaman
olarak kullanabilecektir.

Isci hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda isverene &énceden yazili olarak bildirmesi kosuluyla
ve isverenin, isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledidi tarihten itibaren is gUnleri
icerisinde (4857 sayill Kanundan ve sézlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin glnleri hari¢) araliksiz
ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanacaktir.

Is Kanunu, iscilere secimlik bir hak tanimakta, fazla calisma veya fazla strelerle calisma Ucreti
yerine serbest zaman hakki talep etmek seklinde bir uygulamayi kabul etmektedir. iscinin zaml Gcret
6denmesi ya da serbest zaman kullanma seklinde secimlik hakki kural olarak bu tdr calismalari
yapillmasinin ardindan ortaya cikar.

Isciye hak ettigi serbest zamani 6 ay zarfinda kullandirmamak durumda, isverenlere her bir isci
icin 2021 yili rakamlarina gére 555,00 TL idari para cezasi uygulanir.

Ulusal bayram ve genel tatil glnlerinde calisan iscilere ulusal bayram ve genel tatil Ucreti
6denir, tatil calismalari karsiligi serbest zaman veya izin verilmesi yasaya uygun degildir (Yargitay 9.
Hukuk Dairesi, T: 15.01.2018, E.No: 2015/26859, K.No: 2018/84).

Isveren tarafindan iscilerin ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde calistirildiklari ve bu
calismalarina karsilik olarak “serbest zaman” adi altinda izin verildiginin is Mifettisleri tarafindan tespit
edilmesi halinde; isveren tarafindan iscilere ulusal bayram ve genel tatil glinlerindeki ¢alismalarina
karsilik olarak verilen bu tir izinler idari izin olarak kabul edilmekte, verilen izinler serbest zaman
olarak degerlendirilmemekte, buna bagdli olarak ise iscilere geriye dénik ilave ulusal bayram ve genel
tatil Gcretlerinin ddenmesi istenmektedir.
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Fazla calismanin karsihgini serbest zaman olarak kullanmayi secen iscinin séz konusu serbest
zamanin isveren tarafindan kabul edilmemesi halinde, is¢i, calisma sartlarina uyumlamamakta oldugu
gerekcesiyle is sdzlesmesini hakli nedenle fesh edebilecektir. Hakli nedenle fesihlerde taraflar icin bor¢
ve yakamlulukler dogacadi ise aciktir.

Serbest zaman konusunda uygulamada yasanan en blyUk sorunlu alan, isverenlerin iscilerine
fazla calisma Ucreti yerine serbest zaman kullanmalari yénindeki tavsiye ve telkinleridir. is Kanunu,
fazla calisma (creti yerine serbest zaman kullanma istedini isciye birakmistir. isverenin bu konuda
yetkisi bulunmamaktadir. Yetki tamamen isciye aittir. Ancak, serbest zamanin fazla calismanin
yapildigi tarihten itibaren 6 ay icerisinde hangi calisma gtnlerinde kullaniimasinda isveren yetkili olup,
iscinin bu hususta yetkisi yoktur, isci sadece serbest zamani hangi gtnlerde kullanacagini yazil olarak
isverenine bildirmek zorundadir.

Isverenlerin, mevduata uygulanan en yiiksek faizle hesaplanacak bir ticret ddemesine ve/veya
idari para cezasina maruz kalmamalari adina, yukarida yapilan aciklamalar dogrultusunda hareket
etmeleri bUytk 6nem tasimaktadir.
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