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Is Saglhigi ve Giivenligi Cezalari (2023)

Cezay! Gerektiren Fiil

Mesleki risklerin &nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirlU tedbirin
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Ceza Tutari
(TL)

alinmasi, organizasyonun yapiimasi, gerekli arac ve gereclerin saglanmasi, saglik 15.529
ve guvenlik tedbirlerinin dedisen sartlara uygun hale getirilmesi calismalarinin
yapilmamasi
Isyerinde alinan is saghgi ve givenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini 15.529
izlenmemesi, denetlenmemesi ve uygunsuzluklarin giderilmemesi
- Kanunda belirlenen nitelikte is glvenligi uzmani veya isyeri hekimi

) . S ; L RSV 38.876
gdrevlendiriimemesi halinde gdrevlendiriimeyen her bir kisi icin
- Aykiriigin devam ettigi her ay icin 38.876
Kanunda belirlenen nitelikte diger sadlik personeli gérevlendirilmemesi halinde 19.426
ve aykirihigin devam ettigi her ay icin '
Gorevlendirilen kisi veya hizmet alinan kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gerec¢, mekan ve zaman gibi gerekli batin ihtiyac¢larin 11.645
karsilanmamasi (her bir ihlal icin ayri ayri)
Isyerinde saglik ve givenlik hizmetlerini yirUtenler arasinda is birligi ve

) > . L 11.645

koordinasyonun saglanmamasi (her bir ihlal icin ayri ayri)
Gorevlendirilen kisi veya hizmet alinan kurum ve kuruluslar tarafindan is saghgi
ve guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirlerin 7.755
yerine getiriimemesi (yerine getirilmeyen her bir tedbir icin ayri ayri)
Calisanlarin saglik ve gtvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda; gdrevlendirilen kisi veya hizmet alinan kurum ve kuruluslarin, 11.645

baska isyerlerinden calismak Uzere kendi isyerine gelen c¢alisanlarin ve bunlarin
isverenlerinin bilgilendirilmemesi (her bir ihlal icin ayri ayr)
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Isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlarinin hak ve yetkilerinin kisitlanmasi (her bir 11.645
ihlal icin ayri ayri) '
Isyeri hekimi ve is glvenligi uzmaninin tam sireli gdreviendirilmesi gereken
durumlarda; isyeri saglik ve glvenlik birimi kurulmamasi, 4857 sayili is Kanununa 11.645
gore belirlenen haftalik calisma stresinin dikkate alinmamasi (her bir ihlal icin ayri '
ayrn)
- Is saghdi ve guvenligi yéninden risk degerlendirmesi yapilmamasi veya 23314
yaptiriimamasi '
- Aykirnligin devam ettigi her ay icin 34,982
Is saghgi ve glvenligi ydninden calisanlarin calisma ortaminda maruz kaldigi 11.645
risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6lcim, inceleme ve arastirmalarin
yapilmamasi

7.755
Acil durum planlari, yanginla micadele ve ilk yardimla ilgili Kanunun
haktmlerine aykiri hareket edilmesi (uyulmayan her bir yukamlaltk icin ayri ayri)

7.755
- Aykirilidin devam ettigi her ay icin

7.755
Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda Kanunun
tahliye hikdmlerine aykiri hareket edilmesi (uyulmayan her bir yukimlalUk icin
ayri ayri)

7.755
- Aykinligin devam ettigi her ay icin
Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydinin tutulmamasi, gerekli incelemeleri
yaparak bunlarla ilgili raporlarin dizenlenmemesi, isyerinde meydana gelen
ancak yaralanma veya 6lime neden olmadidi halde isyeri ya da is ekipmaninin 11.645
zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara '
ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlarla ilgili raporlarin
ddzenlenmemesi (her bir yakamlulUk icin ayri ayri)
Is kazalarinin kazadan sonraki U¢ is giind icinde; meslek hastaliklarinin,
6grenildigi tarihten itibaren Uc¢ is ginU icinde Sosyal Glvenlik Kurumuna 15.529
bildiriimemesi
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Saglik hizmeti sunucularinin kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularinin ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ 15.529
on gln icinde Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirmemesi

Cahisanlarin saglik gdzetimine tabi tutulmalarinin ve Kanunda belirtilen hallerde 7.755
saglik muayenelerinin yapilmasinin saglanmamasi (saglik gézetimine tabi
tutulmayan her calisan icin)

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklarin, yapacaklari ise 7.755
uygun olduklarini belirten sadlik raporu olmadan ise baslatiimasi (saglik raporu
bulunmayan her calisan icin)

Calisanlarin, isyerinde karsilasilabilecek sadlik ve glvenlik riskleri, koruyucu ve 7.755
Onleyici tedbirler, kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar, ilk yardim, olagan
disi durumlar, afetler ve yanginla micadele ve tahliye isleri konusunda
gdrevlendirilen kisiler konusunda bilgilendirilmemesi (bilgilendiriimeyen her bir
calisan icin)

- Calisanlarin is saghdi ve glvenligi egitimleri ile ilgili yukdmlUklerin yerine
getirilmemesi

- Calisan temsilcilerinin egitilmemesi

- Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan islerde mesleki egitim aldigini
belgeleyemeyenlerin c¢alistiriimasi

- Is kazasl geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ve alti aydan fazla
sUreyle isten uzak kalanlara ise baslatmadan énce verilmesi gereken egitimlerin
verilmemesi

- Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde baska isyerlerinden calismak
Uzere gelen calisanlarin yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve gtvenlik riskleri ile
ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimi aldiklarina dair belge olmaksizin ise 3.138
baslatiimasi

- Gecici is iliskisi kurulan isverenin is saghgr ve gtvenligi risklerine karsi calisana
gerekli egitimin verilmesini saglamamasi

- Verilecek egitimin maliyetinin calisanlara yansitiimasi

- Editimlerde gecen slrenin ¢alisma sUresinden sayllmamasi

- Egitim sUrelerinin haftalik calisma slresinin Gzerinde olmasi halinde, bu slrelerin
fazla sUrelerle calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilmemesi

(her bir aykirilik icin calisan basina ayri ayri)

Calisanlarin goruslerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasina iliskin 7.755
yUukumltltklerin yerine getirilmemesi (her bir aykirilik icin ayri ayri)
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Calisan temsilcisi gbérevlendirilmemesi 7.755
Calisan temsilcilerinin, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltiimasi icin dneride bulundugu konularda gerekli 11.645
tedbirlerin alinmamasi
Cahlisan temsilcileri ve destek elemanlarinin gérevlerini ylrttmeleri nedeniyle
haklarinin kisitlanmasi ve goérevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli imkanlarin 7.755
saglanmamasi
Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla stren strekli islerin
yapildigi isyerlerinde is saghdi ve glvenligi kurulu olusturulmasina iliskin 15.529
yUkUumltltklerin yerine getirilmemesi (her bir aykirilik icin ayri ayri)
Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bdlgeleri veya
siteleri gibi yerlerde is sadligi ve gtvenligi konusundaki koordinasyonu saglamak 38.876
zorunda olan yénetimlerin, is saghgdi ve glvenligi uyarilarina uymayan isyerlerini '
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgdrna bildirmemesi
Is saghgi ve glvenligi ile ilgili konularda &lciim, inceleme ve arastirma
yapillmasina, numune alinmasina veya egditim kurumlari ile ortak saglik ve 38.876
guvenlik birimlerinin kontrol ve denetiminin yapilmasina engel olunmasi
- [sin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara tcretlerinin 8denmemesi 6.286
veya Ucretlerinde bir distklUk olmamak Uzere meslek veya durumlarina gére
baska bir is verilmemesi (ihlale ugrayan her bir calisan icin)
6.286

- Aykinligin devam ettigi her ay icin
- BlyuUk endUstriyel kaza olusabilecek isyerleri icin blylk kaza énleme politika 388.903
belgesi veya glvenlik raporu hazirlanmamasi '
- Glvenlik raporu hazirlayip Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligr'nin

3 . . . - . . . 622.244
degerlendirmesine sunmadan isyerinin faaliyete gecirilmesi
- Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlidi'nca izin verilmeyen isyerinin aciimasi 622,244

veya durdurulan isyerinde faaliyete devam edilmesi
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Is saghgi ve glvenligi ile ilgili ydnetmeliklerde belirtilen yukimliliklerin yerine 7.755
getirilmemesi (uyulmayan her hikim icin tespit edildigi tarihten itibaren aylik
olarak)
Calisanlara, standartlara uygun ve CE isaretli kisisel koruyucu donanim temin 3.138
edilmemesi (¢alisan basina)
Yer alti maden isletmelerinde calisanlarin bulunduklari yeri ve giris cikislarini 3.138
gdsteren takip sisteminin kurulmamasi (¢alisan basina)

Not: Calisan sayisiyla carpilarak verilen idari para cezalari hari¢ olmak Gzere, yukarida belirtilen

idari para cezalari asagidaki sekilde uygulanir.

a) 10 calisandan az calisani bulunan isyerlerinden

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayni miktarda

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in %25 oraninda artirilarak

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin %50 oraninda artirilarak
b) 10 ila 49 calisani bulunan isyerlerinden

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayni miktarda

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar icin %50 oraninda artirilarak

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin %100 oraninda artirilarak
¢) 50 ve daha fazla calisani bulunan isyerlerinden

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin %50 oraninda artirilarak
2) Tehlikeli sinifta yer alanlar icin %100 oraninda artirilarak

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin %200 oraninda artirilarak
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