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ISVERENLER YONUYLE YENi YAYIMLANAN
IS TEFTiSI YONETMELIGi DUZENLEMELERI

19 Nisan 2022 tarih ve 31814 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5434 sayili Yonetmelik Karari ile “is
Teftisi Hakkinda Yoénetmelik” yayimi tarihinde yarirlige konulmus olup, mevzuatta yurirlikten kaldirilan is
Teftisi TGzUGUne yapilan atiflarin, bu Yénetmelige yapilmis sayilacagi belirtilmistir.

Bu Yénetmelik kapsaminda isverenlerimizi ilgilendiren konular Sirkdlerimizin konusunu teskil
edecektir. isverenlerin gerek asagida kisaca belirtilen hususlara gerekse de Ydnetmelikte belirtilen diger
hususlara uygun hareket etmeleri gerekir.

1- is teftisi; calisma kosullari ile calisma ortaminin karsilikli etkilesimi dikkate alinarak, herhangi bir ayrim
yapilmaksizin planlanmaktadir.

2- isyerlerinde calisma hayatindaki sorunlarin degerlendiriimesi ve &nceliklendirilmesi sonucu
planlanarak gerceklestirilen programh teftisler yapilir.

3- ihbar, sikayet ve benzeri talepler Gzerine veya kamuoyunun dikkatini ceken olay yahut uyusmazliklar
hakkinda veya benzeri hususlarla ilgili olarak, teftis hizmetiyle baddasir nitelikte olanlarin teftis programina
alinmasi sonucu isyerlerinde gerceklestirilen program disi teftisler yapilir.

4- Belirli bir alan veya sektdrdeki sorunlarin belirlenmesi amaciyla arastirma faaliyetleri yapilir.

5- Teftis, denetleme ve incelemeler sirasinda isverenler, is Mifettisleri tarafindan cagrildiklari zaman
gelmek, ifade ve bilgi vermek, gerekli olan belge ve delilleri getirip gdstermek ve vermek is Mufettislerinin
gorevlerini yapmalari icin kendilerine her cesit kolayligi gdstermek, bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin
yerine getirmekle yakimludurler.

6- is Mufettisleri, gdrevlerinin yapilmasina zorluk cikartilmasi veya engel olunmasi gibi durumlarda,
mahallin en blaytk mualki amirine basvurmak suretiyle en yakin givenlik makam veya memurlarindan yardim
isterler.

7- Teftis esnasinda tespit edilen mevzuata aykiri hususlarin uygun bir strede giderileceginin
isverenlerce beyan edilmesi halinde, isverenlere sire verilmek suretiyle teftise ara verilmesi, is Mifettislerinin
takdirindedir.

8- Is Miifettisleri tarafindan tutulan tutanaklar aksi kanitlanincaya kadar gecerlidir.

9- isveren veya vekilinin, is Mufettisi tarafindan diizenlenen tutanakta yer alan tespit ve bilgilerin bir
kismina yahut tamamina katilmadigini belirterek tutanadi imzalamaktan kacinmasi halinde, itiraz gerekceleri
tutanaga yazilip imzalattirilir ve tutanadin bir nishasi isverene veya vekiline verilir. isveren veya vekilince
imzadan kacinilmasi halinde, bu durum tutanaga yazilir.
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