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BIRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; ¢alisma mevzuatinin uygulanmast sirasinda, sug veya kabahat
olarak belirlenen eylemlere rastlanildig1 zaman yapilacak is ve islemler, miifettislerce yapilacak izleme, denetleme
ve teftis faaliyetlerine iligkin goérev, yetki ve yiikiimliiliikler ile bu hususlara dair ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, ¢alisma mevzuatinin uygulanmasina iliskin yapilacak izleme, denetleme
ve teftis faaliyetleri ile teftis edilenler ve diger ilgilileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 92 nci maddesi ile
13/12/1950 tarihli ve 5690 sayili Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkindaki 81 Numarali Milletleraras1 Caligma
Sozlesmesinin Onanmasina Dair Kanun hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulamasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Baskanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligini,

c) Is teftisi: Calisma siireleri, iicretler, is sagh@ ve giivenligi, iscilerin refah, ¢ocuk ve genglerin
calistirilmasi, kayitdisilik, issizlik, istthdam ve isgiicli piyasasi uygulamalar gibi ¢alisma kosullarina ve ¢aligma
ortamina iliskin tim mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak Devlet adina arastirma, inceleme,
sorusturma ve denetlemeyi de kapsayan teftis faaliyetleri ile mevzuat ile verilen diger teftis faaliyetlerini,

¢) Miifettis: Calisma hayatinin izlenmesi, denetlenmesi ve teftisiyle gorevli olan is basmiifettisleri, is
miifettisleri ve teftis yetkisi verilmis is miifettis yardimcilarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Is Teftisi Faaliyetlerinin Planlanmasi, Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikler

Is teftisi faaliyetlerinin planlanmasi

MADDE 5- (1) Is teftisi; ¢alisma kosullari ile ¢aligma ortamimn karsilikh etkilesimi dikkate alinarak,
herhangi bir ayrim yapilmaksizin planlanir. Ancak; intikal eden bagvuru, olay veya uyusmazlik konulari dikkate
alinarak, ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve onceliklendirilmesi sonucu alan, sektor veya risk
grubu esashi olarak belirlenen isyerlerinde ¢alisma kosullari ile ¢alisma ortamina iliskin konularda, ayr ayr1 da
planlanabilir.

(2) Planlanan is teftisi faaliyetleri;

a) Isyerlerinde ¢alisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve &nceliklendirilmesi sonucu
planlanarak gerceklestirilen programl teftisler,

b) Calisma mevzuati ile ilgili ihbar, sikayet ve benzeri talepler iizerine veya kamuoyunun dikkatini ¢eken
olay yahut uyusmazliklar hakkinda veya benzeri hususlarla ilgili olarak, Baskanliga intikal ettirilen evraklardan
teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu igyerlerinde gergeklestirilen
program dis1 teftisler,



¢) Programli teftisler ile program dis1 teftiglerin hazirlanmasi asamasinda gerek goriilmesi halinde, belirli
bir alan veya sektordeki sorunlarin belirlenmesi amaciyla veya Baskanligin gerek gordiigii diger konularda,
Bagkanligin talimatiyla yiiriitiilen arastirma faaliyetleri,

olarak gerceklestirilir.

(3) Birinci fikra kapsaminda yapilan planlama gergevesinde g¢aligsma siireleri, licretler, is saghigi ve
giivenligi, cocuk ve genglerin calistirilmasi, kayitdisilik gibi calisma kosullart ile ¢alisma ortamina iligkin tim
teftisler, herhangi bir ayrim goézetilmeksizin tiim miifettisler tarafindan yerine getirilir.

(4) Teftis faaliyetlerinin planlanmasina ve uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Bakanlik
yetkilidir.

Gorev, yetki ve yiikiimliiliikler

MADDE 6- (1) Miifettisler denetleme ve teftis faaliyetlerinin yiiriitimii ve bu faaliyetler kapsaminda
¢alisma mevzuatinda sug veya kabahat olarak belirlenen eylemlere rastladiklari zaman yapilacak is ve islemler
bakimindan asagidaki gorev ve yetkileri haizdir:

a) Kendilerine verilen is teftisi faaliyetlerini yiiriitmek, ¢alismalart neticesinde diizenleyecekleri rapor
veya yazilar1 Bagkanliga intikal ettirmek.

b) Calisma mevzuati kapsaminda olan veya kapsamda oldugu kanisina varilan isyerlerine, giindiiz ve
gecenin ¢alisilan herhangi bir saatinde igveren veya isveren vekillerine dnceden haber vermeden girmek ve teftis
gbrevinin yerine getirilmesi isyerinin agilip inceleme yapilmasini gerektiriyorsa, yasal bir sakinca olmamak
kaydiyla, kapali olan isyerlerini isveren veya vekiline agtirip gerekli gordiigii incelemeyi yapmak.

¢) Isyerinde caligma mevzuat1 geregi bulundurulmasi gereken kayit ve belgelerin isyerinde bulundurulup
bulundurulmadigini tespit etmek.

¢) Gorevleri kapsaminda gerekli gordiikleri kimseleri bulunduklari veya uygun gordiikleri yerde
dinlemek, bilgi ve ifadelerine bagvurmak iizere cagirmak.

d) Gorevleri ile ilgili gergek ve tiizel kisiler ile resmi ve 6zel kuruluslara ait her tiirlii kayit ve belgeleri
incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve toplamak, mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tiirlii kayit ve
belgeleri isyerinde veya teftise elverisli gordiigii bir yerde teftis etmek ve incelemek lizere istemek, bunlarin
suretlerini almak, konusu su¢ ve/veya kabahat olusturan belge ve kayitlar1 diizenlenecek bir tutanakla alikoymak.

e) Calisma kosullariyla iiretim ve yapim yontemlerini incelemek, kullanilan makina, arag, gerec, aygit,
tesis ve benzerleri ile yapimda kullanilan veya islenen hammadde ve bunlarin islenmis olanlarini gérmek, is saglig
ve gilivenligi bakimindan zararli, tehlikeli ve mevzuata uygun olup olmadiklarini incelemek ve arastirmak,
gerektiginde kullanilan veya islenen hammaddelerle isyerindeki hava, duman, buhar, toz ve benzerlerinden
ornekler alip tahlil ve muayene etmek veya ettirmek, bu drnekleri isveren veya isveren vekili, bulunmadiklarinda
isyerinde ¢aliganlardan birinin 6niinde ve durumu bir tutanakla belgelemek ve bir kaba konup miihiirlenmek
suretiyle almak, gerektiginde fotograf ve video ¢ekimi gibi kayitlar yapmak.

f) Gorevli olduklar1 mahallerde, programlarinda bulunmayan, fakat is sagligi ve giivenligi yoniinden
hayati bir tehlike tespit ettigi igyerlerinde, Baskanliga bilgi vererek teftis yapmak.

g) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 25 inci maddesine gore isin
durdurulmasina iliskin iglemleri yapmak.

g) Isyerlerinde calisanlarin/iscilerin yas, cinsiyet ve saglik durumlarma iliskin, mevzuata aykiriliklar
tespit edilmesi halinde, ilgili miilki amire gonderilecek bir yazi ile bu iscilerin caligmaktan alikonulmasin talep
etmek.

h) Kayitdis1 istihdamla miicadele etmek amaciyla sektorel analizlere dayali olarak belirlenen denetimleri
yuriitmek ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri nermek.

1) Is teftisi faaliyetleri ile ilgili olarak verilen benzer gorevleri yapmak.

Miifettislerin is teftisi ile ilgili yiikiimliiliikleri

MADDE 7- (1) Miifettisler;



a) Eslerine, tigiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarina ait veya bunlarin yonetimleri
altindaki ya da kendilerinin veya bunlarin ortagi bulunduklar isyerlerinde teftis yapamazlar.

b) Gorevleri sebebiyle, isyerlerinin yapim ve iiretim kosullari, igverenin ve igyerinin meslek sirlari ve
teknikleri ile ekonomik ve ticari durumlari, isyerlerinden alinan hammadde, gere¢ ve benzeri drneklerin tahlil,
muayene ve inceleme sonuglar1 hakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini resmi iglerin yiiriitiiliip sonuglandirilmasi
yoniinden zorunluluk bulunmadik¢a agiklayamazlar.

c) Gorevin bagka tiirlii yapilmasmin miimkiin olmadig: haller disinda, teftisin bir ihbar veya sikayet
iizerine yapildigimi veya sikayetcilerin ve/veya ihbarda bulunan kisilerin ve kendilerine bilgi ve ifade veren
kisilerin kimliklerini ifsa edemezler.

¢) Gorevlerini yaparken igin normal gidisini ve isyerinin iglemesini, inceledikleri konunun niteligine gore
miimkiin oldugu kadar aksatmamak, durdurmamak ve gii¢lestirmemekle yiikiimliidiirler.

d) Teftise baslamadan 6nce veya duruma gore teftis sirasinda, igveren veya isveren vekiline, gorev ve
yetkilerinin belirtildigi resmi kimlik belgeleriyle kendilerini tanitmakla yiikiimlidiirler.

Is teftisine tabi olanlarin ve diger ilgililerin yiikiimliiliikleri

MADDE 8- (1) Bakanlik teskilati ile bagli ve ilgili kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatindaki tiim birim
yoneticileri, is teftisi hizmetinin gerektirdigi bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in miifettislere gorevleri siiresince
konumlarma uygun ve yeterli donamm olan bir c¢alisma yeri saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak
zorundadirlar.

(2) Teftis, denetleme ve incelemeler sirasinda igverenler, isciler/calisanlar ve bu isle ilgili goriilen diger
kisiler izleme, denetleme ve teftisle gorevli miifettisler tarafindan ¢agrildiklar1 zaman gelmek, ifade ve bilgi
vermek, gerekli olan belge ve delilleri getirip gostermek ve vermek, miifettislerin gorevlerini yapmalar igin
kendilerine her ¢esit kolayligi gostermek, bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Giivenlik kuvvetlerinin yiikiimliiliikleri

MADDE 9- (1) Miifettigler, gorevlerinin yapilmasma zorluk ¢ikartilmasi veya engel olunmasi gibi
durumlarda, mahallin en biiyiik miilki amirine bagvurmak suretiyle en yakin giivenlik makam veya memurlarindan
yardim isterler.

(2) Miilki amirlikler ile giivenlik makam ve memurlari, bu durumda 4857 sayili Kanunun 97 nci maddesi
geregince miifettiglerin gorevlerini yapmalarini saglamak iizere, hemen gerekli 6nlemleri almak ve miifettislere
gorevleriyle ilgili her tiirlii yardimda bulunmakla yiikiimliidiirler.

(3) Bu yiikiimliiliikkler, miifettislerin isyerlerine girmelerini veya istenilen belgeleri gormelerini saglamak
gibi hususlar ile bu Yoénetmelikte yazili gérevlerin ifasina iliskin tiim halleri kapsar.

UCUNCU BOLUM
Is Teftisine iliskin Usul ve Esaslar

Is teftisinde teftise ara verme uygulamasi

MADDE 10- (1) Teftis esnasinda tespit edilen mevzuata aykirt hususlarin uygun bir siirede
giderileceginin isverence beyan edilmesi halinde, igverene siire verilmek suretiyle teftise ara verilmesi, miifettis
takdirindedir. Ara verme uygulamasinda teftis, isverene verilen siire sonunda tamamlanir.

(2) Teftise ara verilmesi veya teftise ara verilmeksizin teftisin tamamlanmasi hallerinin gerekgesi,
diizenlenecek raporda agik bir sekilde ortaya konulur.

Is teftisinde tutanak diizenleme esaslar

MADDE 11- (1) Calisma hayatini izleme, denetleme ve teftise yetkili is miifettigleri tarafindan tutulan
tutanaklar aksi kamtlanincaya kadar gegerlidir.

(2) Alinan ifadeler i¢in ifade tutanag: diizenlenir.

(3) Tutanak diizenlenmesinde, teftise esas konulara ayrintili olarak yer verilir. Tespitler, sira numarast

verilerek agik olarak yazilir. Tutanak imzalandiktan sonra bir 6rnegi igsveren veya vekiline verilir.



(4) Isveren veya vekilinin, miifettis tarafindan diizenlenen tutanakta yer alan tespit ve bilgilerin bir
kismma yahut tamamina katilmadigini belirterek tutanagi imzalamaktan kaginmasi halinde, itiraz gerekgeleri
tutanaga yazilip imzalattirilir ve tutanagin bir niishas1 kendilerine verilir. Igveren veya isveren vekilince imzadan
kac¢inilmasi halinde, bu durum tutanaga yazilir.

Is teftisi raporlar:

MADDE 12- (1) Her teftis sonucu bir rapora baglanir. Is teftisi raporlar; “Programli Teftis Raporu”,
“Program Dis1 Teftis Raporu”, “Arastirma Raporu” ve 6331 sayili Kanunun 25 inci maddesine iliskin olarak “idari
tedbir raporu” seklinde diizenlenir.

Is teftisi raporlari iizerine yapilan islemler

MADDE 13- (1) Is teftisi faaliyetleri kapsaminda diizenlenen raporlar, Bagkanlik tarafindan mevzuata
uygunluk yoniinden incelenir.

(2) TIlgili birimlere geregi yapilmak iizere gonderilen is teftisi raporlarnda belirtilen islemler
geciktirmeksizin yerine getirilir. Ancak, raporda maddi hata bulunmasi halinde rapor isleme konulmaz ve
gerekgesiyle birlikte Baskanliga intikal ettirilir. Bagkanligin verecegi karar, Bakanlik goriisii olarak uygulamaya

esas alinir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Atiflar
MADDE 14- (1) Mevzuatta yiiriirliikten kaldirilan Is Teftisi Tiiziigiine yapilan atiflar, bu Yénetmelige
yapilmis sayilir.
Yiiriirliik
MADDE 15- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Cumhurbaskani yiiriitiir.



