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IS KANUNUNA GORE CALISMA SURELERI UYGULAMASI
NE SEKILDE YORUTULMELIDIR

Iscilerin calisma sUreleri uygulamasi 4857 sayili is Kanunu’nun 63 ve devami
maddelerinde dizenlenmis olup, madde uygulamasi ile ilgili olarak 06.04.2004 tarihli 25425
saylll Resmi Gazete’ de yayimlanan “is Kanunu” na iliskin Calisma Sireleri Yonetmeligi”
yUrirlige konulmustur. Gerek Kanun gerekse Yonetmelik cercevesinde iscilerin c¢alisma
sUreleri 6 soru-cevapla asagdidaki sekilde uygulanmalidir.

1) “Calisma Siresi” Denilince Ne Anlasiimahdir? Calisma Sdresinden Sayilan ve
Sayilmayan Durumlar Nelerdir? Calisma sUresi, iscinin calistirildigi iste gecirdigi stredir.
Asagdida belirtilen streler de “calisma strelerinden” sayilir.

e Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda
calisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri veya
girmeleri ve bu yerlerden ¢cikmalari icin gereken sireler.

e iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirimak Uzere
gdnderilmeleri halinde yolda gecen slreler.

e iscininisinde ve her an is gdrmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistiriimaksizin
ve clkacak isi bekleyerek bos gecirdidi streler.

e iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya isveren evinde veya
blrosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gecirdigi sireler.

e Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina stt vermeleri icin belirtilecek sireler.

e Demiryollari, karayollari ve kdprulerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi,
iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip
goétlrulmeleri gereken her turlG islerde bunlarin toplu ve dizenli bir sekilde gétirtlip

getirilmeleri esnasinda gecen sireler.

Ancak; isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla
isyerine gotlrulip getirilme esnasinda araclarda gecen slre ve ara dinlenmeler “calisma
stiresinden” sayilmaz.

2) Haftalik Normal Calisma Siaresi Ka¢ Saattir? Gunlik Asilamayacak Calisma Siresi
Kac Saattir? Yapilan Sinirlandirmalar Kimin icin Gecerlidir? Genel bakimdan calisma siresi
haftada en cok 45 saattir. Aksi kararlastiriimamissa bu slre, isyerlerinde haftanin calisilan
glnlerine esit 6lcide bélinerek uygulanir.
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Yer alti maden islerinde calisan iscilerin ¢alisma sUresi; glinde en ¢ok 7,5 saat, haftada
en ¢cok 37,5 saattir. Zorunlu ve olaganustt haller nedenler hari¢c olmak Gzere (4857/Madde 42-
43) yer altinda maden islerinde calisan iscilere fazla calisma yaptirilamaz. 4857/Madde 42-43
kapsaminda yaptirilirsa her 1 saat fazla calisma icin verilecek Ucret normal c¢alisma Ucretinin
saat basina disen miktarinin %100’Unden az olmamak Uzere arttiriimasi suretiyle éddenir.

Haftanin is glnlerinden birinde kismen calisilan isyerlerinde, bu slre haftalik calisma
sUresinden dustldUkten sonra, calisilan strenin calisilan gln sayisina bélinmesi suretiyle
glnluk calisma sureleri belirlenir.

GUNnlUk calisma slresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz. Bir iscinin bu sinirlari
asan sUrelerle calistiriilmasinda 4857 sayili Kanunun fazla calisma Ucreti, zorunlu nedenlerle
fazla calisma ve olaganUstU hallerde fazla calismayi dizenleyen 41, 42 ve 43’inci maddeleri
ile 79 sayili Milli Korunma Suclarinin Affina, Milli Korunma Teskilat, Sermaye ve Fon Hesaplarinin
Tasfiyesine ve Bazi Hikimler ihdasina Dair Kanunun 6’nci maddesinde getirilen Hikimet
karari ile is yerlerinde glindliz ve gece calismalarinda tatbik edilmek Uzere, glinlUk is saatleri,
islerin mahiyetine ve ihtiyac derecesine gdre 3’er saate kadar artinlabilir htikiimleri uygulanir.

Calisma sureleriyle ilgili olarak éngdrilen sinirlamalar, isyerleri ya da yurutttlen islere
dedil, iscilerin sahislarina iliskindir.

3) Denklestirme Esasina Gore Calisma Ne Sekilde Uygulanmalidir? Taraflarin yazih
anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siresi, isyerinde haftanin ¢alisilan glinlerine giinde 11 saati
asmamak kosuluyla farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, yodunlastiriimis is haftasi veya
haftalarindan sonraki dénemde iscinin daha az sUrelerle calistiriimasi suretiyle, toplam calisma
sUresi, calismasi gereken toplam normal stireyi gecmeyecek sekilde denklestirilir. Denklestirme
2 aylik stre icinde tamamlanacak, bu slre toplu is s6zlesmeleri ile 4 aya kadar artirilabilecektir.
Turizm sektoérinde 4 aylik slre icinde iscinin haftalik ortalama calisma sUresi, normal haftalik
calisma slresini asamaz, denklestirme slresi toplu is sdzlesmeleri ile 6 aya kadar artirilabilir.
Denklestirme dénemi icinde glnlik ve haftalik calisma sUreleri ile denklestirme siresi
uygulamasinin baslangi¢ ve bitis tarihleri isverence belirlenir.

Parca basina, akort veya gbtlrl gibi yapilan is tutarina goére Ucret ddenen islerde de bu
yapilan aciklamalar gecerlidir.

4) Kismi Sareli Calismadan Kasit Nedir? isyerinde tam sireli is sdzlesmesi ile yapilan
emsal calismanin 2/3 oranina kadar yapilan calisma kismi sdreli calismadir.

5) Telafi Calismasi Nedir ve Nasil Uygulanmalidir? Zorunlu nedenlerle isin durmasi,
ulusal bayram ve genel tatillerden énce veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer
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nedenlerle isyerinde normal calisma strelerinin dnemli dlctide altinda calisiilmasi veya tamamen
tatil edilmesi ya da iscinin talebi ile kendisine 4857 sayili Kanun, is s6zlesmeleri ve toplu is
sdzlesmeleri ile 6ngodrilen yasal izinleri disinda izin verilmesi hallerinde, iscinin ¢calismadidi bu
sUrelerin telafisi icin isciye yaptirilacak calisma, telafi calismasidir. Telafi calismasi yaptiracak
isveren bu calismanin yukarida sayilan nedenlerden hangisine dayandidini acik olarak
belirtmek, hangi tarihte calismaya baslanacadini, ilgili iscilere bildirmek zorundadir. Telafi
calismasi, kaynadini olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkmasi ve isyerinin normal ¢alisma
ddnemine baslamasini takip eden 4 ay icerisinde yaptirilir. Cumhurbaskani bu sireyi 2 katina
kadar artirmaya (4 x 2 = 8 ay) yetkili olup, bu calismalar fazla calisma veya fazla slrelerle
calisma sayllmaz. Telafi calismasi, glinlik en ¢ok calisma stresi olan 11 saati asmamak kosulu
ile glnde 3 saatten fazla olamaz. Telafi calismasi, tatil glnlerinde yaptirilamaz.

6) Gunlak Calisma Sdresinin Duyurulmasi ve Belgelendirilmesi Zorunlu Mu? GUnlUk
calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde iscilere uygun araclarla
duyurulur. Yapilan islerin niteligine gore, isin baslama ve bitis saatleri isciler icin farkh sekilde
dizenlenebilir isveren, iscilerin calisma surelerini uygun araclarla belgelemek zorundadir.

Sonug olarak; isverenlerin yukarida yer verilen diizenlemelere uymasi tavsiye edilmekle
birlikte, uyulmamasi halinde 2022 yili tutarlarina goére, calisma slrelerine ve buna dair
yonetmelik hikUmlerine aykiri davraniimasinda 4.173,00 TL, telafi calismasi usullerine aykiri
davranilmasinda bu durumdaki her bir isci icin 755,00 TL idari para cezasl uygulanacaktir.

Saygilarimizla...

ViZYON GRUBU
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