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iS KANUNUNDA SORU CEVAPLARLA
YENI i$ ARAMA iZIN UYGULAMALARI

Yeni is Arama izni, 4857 sayili is Kanunu’nun 27°nci maddesinde diizenlenmis olup, yeni is arama
izni uygulamalarini soru cevaplarla ve yargi kararlari isiginda incelemeye calisacagiz.

Yeni is Arama izninin Amaci Nedir?

Yeni is arama izninin amaci, iscinin ihbar yani bildirim stiresi sonunda calismakta oldugu mevcut
eski isyeri ve isinden ayrlacak olmasiyla birlikte yeni bir isyerine ve isine kisa slirede baslamasinin
saglanmasidir.

Yeni is Arama izni Hangi Hallerde Mimkandir/Mamkan Degildir?

Yeni is arama izni, bildirim sdresi taninarak yapilan fesihlerde mimkinddr. Yani, is arama izni
belirsiz sureli is sdzlesmelerinde gecerlidir. isverence 4857 sayili Kanunun 25inci maddesine
dayanilarak yapilan fesihlerde bdyle bir yakimlalik olmadigi gibi, belirsiz streli is sézlesmesinin bildirim
sUresi taninmaksizin derhal feshinde ya da bildirim strelerine ait tcretin veya ihbar tazminatinin pesin
ddendigi hallerde yeni is arama izni verilmesi gerekmez.

Hangi Tarafin is Sézlesmesini Feshi Durumunda Yeni is Arama izni Verilir?

Hangi tarafin feshettigine bakilmaksizin bildirim stresi icerisinde is Kanunu’nun 27’nci maddesi
uyarinca isciye yeni is arama izin hakki taninmistir.?

Yeni is Arama izni Zorunlu mu, Ne Zaman Kullandiriimali ve Kullanma Zamanini Kim Belirler?

isveren iscinin bildirim sureleri icinde, is arama iznini is saatleri yani calisma gunleri icinde
vermeye mecburdur. iscinin isyerinde calismadigi érnedin; hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
glnleri gibi glnlerde isveren yeni is arama iznini veremez. Ancak, bu glnlerde de calistirliyorsa yeni
is arama izninin verilmesi gerekmektedir. Yargitay’a gore is arama izninin kullanilma zamanini isveren
belirler, iscinin kendiliginden bu izni kullandigini belirterek ayriimasi dogru degildir. Zira ihbar éneli
icinde is gdrme borcu eksiksiz devam etmektedir.?

isci is Arama izninden Vazgecebilir mi?

. Yrg. 22. HD., T.04.03.2014, E.2014/4476, K.2014/4818
2YIBGK, T.19.10.2018, E.2017/9, K.2018/10 (09.05.2019 tarih ve 30769 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmigtir).
3Yrg. 9. HD., T.23.06.2014, E. 2012/32958, K. 2014/21253
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isci yeni is arama izninden kendi 6zgir iradesiyle vazgecebilir, ancak vazgecme halinde
6denecek olan zaml Gcreti talep edemez.

Yeni is Arama izninde Ucret Odeme Yukamlalaga Devam Eder mi?

isveren iscinin bildirim sireleri icinde, is arama iznini is saatleri yani calisma ginleri icinde ve
Ucret kesintisi yapmadan vermeye mecburdur.

Yeni is Arama iznin Siresi Nedir ve Bu Siare Artirilabilir mi?

Is arama izninin sdresi glinde 2 saatten az olamaz. Bu sire nisbi emredici bir hikiim oldugundan
yeni is arama izin suresi is s6zlesmesi veya toplu is sdzlesmesi ile artirilabilir.

Yeni is Arama izni Toplu Olarak Kullanilabilir mi, Toplu Kullanabilme Yetkisi Kime Aittir?

isci isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir. Ancak, is arama iznini toplu
kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrlacadi giinden evvelki ginlere rastlatmak ve bu durumu isverene
bildirmek zorundadir.

isci Yeni is Arama izni Bitmeden is Buldugunda izni Kesilir mi?

iscinin ihbar éneli tanimak suretiyle feshinden sonra da iscinin is arama ihtiyaci devam
edebilecektir. Hatta isci bu arada yeni bir is bulmus olsa dahi, is arama ihtiyaci devam eder. Ciinka,
isci is arama iznini degerlendirerek daha iyi bir is bulma imkanina kavusabilecektir.

Yeni is Arama iznini Vermeyen ve Is Arama izninde isciyi Calistiran isverene Ne Tar
Mieyyide Uygulanir?

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o siireye iliskin Ucret isciye édenir.
Bunun disinda is mevzuatinda isveren hakkinda dogrudan bir idari para cezasi 6ngdrilmemis olup,
ancak 4857 sayili Kanunun 32 ila 102’nci maddeleri kapsaminda Ucretin kasten 6denmemesi veya eksik
6denmesi halinde her isci ve her ay icin 2022 yilinda 429,00 TL idari para cezasinin uygulanabilmesi
mUmkinddr. Yeni is arama izninin isveren tarafindan verilmemesi halinde isci, is sézlesmesini 4857 sayili
Kanunun 24/II-f cercevesinde calisma sartlarinin uygulanmamasina bagli olarak hakli nedenle fesh
edebilir. isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise iscinin izin kullanarak bir calisma karsiligi
olmaksizin alacagi Gcrete ilaveten, calistirdigr strenin Ucretini %100 zamli 6der (her saati icin %100
zamh). Burada yer alan Ucret, ciplak Ucret olarak dikkate alinmalidir. Kabule gbére de yeni is arama iznine
esas gunluk Ucretin, fesih tarihindeki yol yardimi dahil Ucret olarak dikkate alinmasi hatalidir.® isciye
is arama izni verilmeden calistiriimasi halinde bu streye iliskin Ucret 3 kat olarak 6denmesi gerekir. 1 kat
calismadan hak edecegi licret + 1 kat calismasi karsiligr hak edecedi tcret + %100 zamli Ucret olarak 3 kat
ddenmesi gerekir. Ornegin; ginlik Gcreti 200,00 TL olan isciye yeni is arama izni 1 gin eksik verilmis

4Yrg. 9. HD, T.21.03.2011, E.2009/7616, K.2011/7531
5Yrg. 22. HD., T.24.12.2019, E. 2016/25681, K. 2019/24233
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ve ayni gln calistiriimissa 3 x 200,00 = 600,00 TL ginldk is arama izni Gcretine hak kazanacaktir.
ihbar Oneli Verilmeden is Sézlesmesinin Feshi Durumunda is Arama izni Odenir mi?

is sdzlesmesi ihbarsiz olarak feshedilen isci ihbar suresine ait Ucretini tazminat olarak
isteyebilir. Ancak bundan ayri olarak is arama izin parasi talep edemez.? Somut olayda isciye bildirim
stresi verilmemis olup, bildirim sidresi kullanmayan isciye yeniisarama izni verilmesi
gerekmediginden, davacinin calisarak veya calismaksizin yeni is arama Ucretine hak kazanmasi
mamkan degildir.’

Emeklilik Nedeniyle Yeni is Arama izni Verilmeli mi?

Asagdida yer alan yargl kararina goére, emeklilik nedeni ile de isten ayrilan isciye isveren
tarafindan is arama izninin kullandiriimasi gerekmektedir. Mahkemece, davacinin emeklilige hak
kazandigi gerekcesi ile is akdinin 25.01.2012 tarihi itibariyle feshedildigi her ne kadar davaciya
25.08.2011-25.01.2012 tarihlerinde is akdinin 25.01.2012 tarihi itibariyle is akdinin feshedilecegi ve is
arama izni kullanmasi ihtar edilmis ise de davali tarafindan bu izinlerin kullandiriimadidi bu strelerde
davacinin davall yaninda calismaya devam ettidi bu nedenle davalinin davaciya kullandiriimayan is
arama izin Ucretlerini 6demekle yukimld bulundugundan bahisle davanin kabultine karar verilmistir.
Somut olayda, gerek 24.05.2011 tarihli bildirimde gerekse de 27.10.2011 tarihli ihtarnamede isveren
tarafindan isciye is arama izni kullanmasini dnermistir. Davaci isci verdigi cevapta ise iade davasi
actigindan bahisle yapilan feshi kabul etmedigini bu nedenle de is arama iznine iliskin davali isverenin
kendisince imzalanmis ihtarnamelerini de kabul etmedigini beyanla is arama iznini kendisi
kullanmamustir. Yani isverenin is arama izninin kullandirmadiginin kabuli dogru olmamistir. Davanin
reddine karar vermek gerekirken kabul(ine karar verilmesi hatali olup bozmay! gerektirir.

Yeni is Arama izninde Meydana Gelen Olaylar is Kazasi Sayilir mi?
4/1-a kapsaminda sigortall sayilan iscinin yeni is arama izni stresinde isverenin denetimi ve

otoritesi altinda bulunmadigindan bu sire icerisinde isyeri disinda meydana gelen kazalarin is kazasi
saylimasinin mdmkuan olmadidi dederlendirilmektedir.

Saygilarimizla...
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