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ISCININ KAZA VEYA HASTALIK NEDENIYLE RAPORLU OLDUGU SURELERIN YILLIK iZIN
HESABINDA SAYILMA(MA)SI

Iscinin kaza veya hastali§l nedeniyle doktor raporuna istinaden raporlu oldugu
sUrelerin yillik izin hesabinda dikkate alinip alinamayacadi hususu Sirkller’imizin konusunu
teskil etmektedir.

Bilindigi Uzere; 4857 sayili is Kanunu’nun “yillik izin bakimindan calisiimis gibi sayilan
haller” baslikli 55’inci maddesinin birinci fikrasinin (@) bendine gbre, iscinin kaza veya
tutuldugu hastaliktan 6tUrG isine gidemedidi glnler (ancak, 25’inci maddenin (I) numarali
bendinin (b) alt bendinde 6ngdrilen streden fazlasi sayilmaz) yillik Ucretli izin hakkinin
hesabinda calisiimis gibi sayilmistir.

Kanunda yer alan bu strenin tespiti icin, Kanunun 25/1-b alt bendinde yer alan sirenin
ne olduduna bakmamiz gerekir. Kanunun 25/I-b alt bendinde 6ngorulen stre Yargitay
kararlari ile de vicut bulan makul rapor suresidir.

Kanunun 25/1-b alt bendi (ikinci paragrafi) hUkmU: “ (a) alt bendinde sayilan sebepler
disinda iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde isveren icin is sézlesmesini
bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin iscinin isyerindeki calisma sdresine gbére 17°nci
maddedeki bildirim sdrelerini alti _hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu stire 74°lincti maddedeki strenin bitiminde baslar. Ancak iscinin is sézlesmesinin
askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi sdreler icin Ucret islemez. “

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 10.12.1987 tarihli (Esas No: 1987/10501 - Karar No:
1987/10881), 09.04.1993 tarihli (Esas No: 1992/10474, Karar No: 1993/5432) ve 02.11.2004
tarihli (Esas No: 2004/8774, Karar No: 2004/24770) sayili kararlarinda 6zetle; iscinin hastalik
ve kaza gibi nedenlerle isine devam edememesi ........... bu makul stirenin mulga 1475 sayil is
Kanunu’nun 17’nci maddesinin “saglik sebepleri” bashigini tasiyan 1. bendinin (b) fikrasinin
ikinci paragrafindaki sire olarak kabullinin uygun olacadi, yurUrlikte bulunan 4857 sayil is
Kanunu’nun 25’inci maddesinin I/b fikrasinin ikinci paragrafindaki stre olarak kabulinin
uygun olacagdi, buradaki strenin de hastaligin iscinin isyerindeki calisma siresine gdére mulga
1475 sayili Kanun acisindan 13’Uncd maddesindeki, yurdrlikte bulunan 4857 sayili Kanun
acisindan 17’nci maddesindeki bildirim dnellerini 6 hafta asmasina kadar gecen sire oldugu
belirtilmistir.
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Yukarida gecen yargi kararlari isiginda makul rapor siresi, ihbar slresine 6 hafta ilave
edilmesi ile ortaya cikan stredir. iscinin makul rapor stresi kadar isine gidemedigi glnler yillik
Ucretli iznin hesabinda calisiimis kabul edilecek, makul rapor sUresini asan gUnler calisiimis
kabul edilmeyerek yillik izin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Konuyu iki farkli érnek ile aciklayalim.

Ornek-1: isyerinde 2 yillik hizmeti olan bir iscinin hastalidi nedeniyle 15 hafta rapor almasi
durumunda, bu iscinin makul rapor suresi, ihbar slresi Kanunun 17°’nci maddesine gbére 6
hafta olduguna gdre bu slreye 6 hafta ilave edilerek 12 hafta bulanacaktir. iscinin 15 haftalik
rapor almasi halinde 12 haftalik istirahat sdresi yillik izne hak kazanmada calisiimis gibi
sayllacak, 15-12=3 haftalik stre ise yillik izne hak kazanmada calisilmis gibi sayilmayacaktir.

Ornek-2: isyerinde 2 yillik bir calismasi varken kaza geciren ve 5 ay rapor kullanan isci icin; 2
yillik hizmeti olan bir iscinin bildirim stresi 6 hafta olacagindan, bu sireye bir 6 hafta daha
eklenecek ve bulunacak 6 + 6 = 12 haftalik stre yillik izin hakki hesaplanirken calisiimis gibi
sayilacak, geri kalan slre ise degerlendirmeye alinmayacaktir. Yani 2 yillik kidemi olan ve
01.02.2021 tarihinde yillik izne hak kazanan, 01.05.2021-01.10.2021 tarihleri arasinda ise 5 ay
raporlu olan bir isci, 5 aylik rapor slresinin 2 ayi ¢calisimamis sayildigindan bir sonraki yillik
iznine 01.02.2022 tarihinde degdil 01.04.2022 tarihinde hak kazanacaktir.

Isverenlerimizin yillik izin _hesabini_yaparlarken, kaza veya hastalik nedeniyle alinan
sadlik raporlarina bagdh olarak iscinin ise gidemedidi sirelerin_makul rapor slresini_hesap
ederek islem yapmalarini énemle tavsiye ederiz.

Saygilarimizla

ViZYON GRUBU
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