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MEVSIMLIK iSLERDE KIDEM TAZMINATI DOGAR MI?

Mevsimlik iste calisan iscinin kideminin belirlenmesi ile ilgili yasal bir dizenleme
olmadidi icin, bu konuda Yargitay kararlari, uygulamaya ydn vermektedir.

Mevsimlik islerde mevsim sonunda isveren isciye yeni mevsimde ise almayacagini ihbar
ettigi takdirde, is sdzlesmesi mevsimin bitimiyle son bulur. Isveren bdéyle bir ihbarda
bulunmazsa yeni mevsime kadar is sézlesmesi askiya alinmis ve yeni mevsim basladiginda isci
ise alinmazsa is s6zlesmesi, yeni mevsimin basinda bozulmus olur.

Mevsimlik islerde iscinin kidemi, her yil “calisilan” ve “calisiimis gibi sayilan streler”
toplanmak suretiyle tespit edilir. Bu nedenle iki mevsim arasinda sdzlesmenin askida kaldidi
sireler hesaba dahil edilmez. Mevsimlik islerde is sdézlesmesi askida kaldigindan dolay, is
sdzlesmesinin devam ettigi streler dikkate alinarak kidem siresi hesaplanir.

Yilin belirli dénemlerinde yapilan ve belli dénemlerin ise askida (bosta) gectidi isler
mevsimlik islerdir. iscinin mevsimlik islerdeki calismasi kideminden sayilacak, ancak askida
gecen slreler kidemden sayilmayacaktir. iscinin kidem tazminatinin hesaplanmasinda, is
sdzlesmesinin askiya alindidi tarihteki Ucreti esas alinacaktir.

Ornegin; yaz turizminin yapildigi bir otelde mevsimlik isci olarak calisan iscinin is
sdzlesmesi, mevsim sonu nedeniyle 31.10.2021 tarihinde askiya alinmistir. 01.04.2022 tarihinde
yeni mevsim baslamasina ragmen isci ayni isyerinde ise alinmamis ve is sdzlesmesi isveren
tarafindan feshedilmistir. Bu durumda, eger isci kidem tazminatina hak kazandiran diger
sartlari tasiyorsa, kidem tazminatinin hesabinda 31.10.2021 tarihindeki Ucreti esas alinacaktir.

Ornegin; (A) mevsimlik iscisi isverene ait isyerinde calismis ve mevsim sonunda
sdzlesmesi askiya alinmis, ancak yeni mevsimde isyerinde calisma strdlrildtgu halde, dteki
mevsimlik isciler cagrilip calistirilmasina ragmen, (A) iscisi calistiriimamissa bu durumda isci,
ihbar ve kidem tazminatina hak kazanir.

Mevsimlik isciler icin aski stiresinin, kural olarak birbirini takip eden iki mevsim arasindaki
sire olmasi gerekir. Miteakip mevsimleri asacak sekilde (Ornegin; 3,4 yil gibi) devam edecek
bir aski stresinden sdz edilemez. Taraflarin buna aski sliresi demis olmalari sonucu degdistirmez.

Mevsimlik islerde yapilan ve birden fazla mevsimde tekrarlanacak is sdzlesmelerinin
belirli streliymis gibi diizenlenmis olmasi da bir 5Snem tasimaz. Bdyle bir calisma diizeninde her
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mevsim sonu sdzlesmeler son bulmayip yeni ¢calisma sezonuna kadar karsilikli hak ve borclar
askiya alinir. Bu sdézlesmeler ardi ardina zincirleme yapildigindan belirsiz slreli is s6zlesmesine
dénlsmus sayilir.

Mevsimlik islerde, mevsim sonuna kadar is sdézlesmesi sona ermez, yeni mevsime kadar
askida kalir. Kidem, calisilan strelerin toplamidir. Mevsimlik iscinin kidem stresi, her yil calistigi
ve calisiimis gibi kabul edilen sireler toplanarak 365e bdlinmek suretiyle yila cevrilerek
hesaplanir. Her mevsim 1 yil gibi kabul edilerek buna goére yapilan 6deme yasaya aykiridir.

Sonuc olarak; mevsimlik islerde isin diger mevsimlere sarkmasi durumunda yukarida
aciklanan sartlar altinda kidem tazminati dogmaktadir. Tek bir mevsim icin yapilmis belirli streli
is sdzlesmesi, mevsimin bitimi ile kendiliginden sona erer ve bu durumda isc¢i ihbar ve kidem
tazminatina hak kazanamaz.
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