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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; uluslararasi isgiiciine iliskin politikalarin
belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ile yabancilara verilecek ¢alisma izni ve galisma izni
muafiyetlerine dair is ve islemlerde izlenecek usul ve esaslari, yetki ve sorumluluklar ve
uluslararasi isgiicii alanindaki hak ve yiikiimliiliikleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun; Tiirkiye’de ¢alismak i¢in basvuruda bulunan veya galisan,
bir isveren yaninda mesleki egitim gérmek tizere bagvuruda bulunan veya gérmekte olan, staj
yapmak iizere bagvuruda bulunan veya staj yapan yabancilar ile Tiirkiye’de gecici nitelikte
hizmet sunumu amaciyla bulunan smirétesi hizmet sunucusu yabancilari ve yabanci galistiran
veya c¢alistirmak tizere bagvuruda bulunan gergek ve tiizel kisileri kapsar.

(2) Calisma izni almaktan muaf tutulan yabancilarin is ve iglemleri bu Kanun
hiikiimlerine gore yuriitiliir.

(3) Bu Kanunun uygulanmasinda, Tirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli
anlagmalar ile uluslararasi sozlesme hiikiimleri saklidir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bagimsiz ¢alisma izni: Yabanciya Tiirkiye’de kendi ad ve hesabina ¢aligma hakki
veren ¢alisma iznini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

c) Calisma izni: Bakanlik¢a resmi bir belge seklinde diizenlenen ve gegerlilik siiresi
iginde yabanciya Tiirkiye’de ¢alisma ve ikamet hakki veren izni,

¢) Calisma izni muafiyeti: Bakanlikca resmi bir belge seklinde diizenlenen ve
gegerlilik siiresi i¢inde yabanciya Tiirkiye’de ¢alisma izni almaksizin ¢alisma ve ikamet hakki
veren muafiyeti,

d) Genel Miidiirliik: Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigiinii,

e) Kanuni ¢aligma izni siiresi: Yabancimin, kanuni yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi
suretiyle ¢alisma izniyle calistigi siireyi,

f) Sinirétesi hizmet sunucusu: Tiirkiye’de gecici nitelikte olmak tizere ve herhangi bir
hizmet sunumu amaciyla bulunan ve icretini Tiirkiye’deki ya da Tirkiye disindaki bir
kaynaktan alan yabanciy1,



g) Siiresiz ¢alisma izni: Yabanciya, Tiirkiye’de siiresiz ¢alisma hakki veren ¢alisma iznini,

g) Turkuaz Kart: Yabanciya, Tiirkiye’de siiresiz ¢alisma hakki, mevzuat hiikiimlerine
gore es ve bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarina ise ikamet hakki veren belgeyi,

h) Uzun donem ikamet izni: 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi
Koruma Kanununun 42 nci maddesi uyarinca verilen ikamet iznini,

1) Yabanci: Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatandaslik bagi bulunmayan kisiyi,

1) Yetkili aract kurum: Nitelikleri ve gorev gercevesi yonetmelikle belirlenen ve
Bakanlik tarafindan yetkilendirilen kurum veya kurulusu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uluslararasi isgiicii Politikasinin Belirlenmesi ve Izlenmesi

Uluslararasi isgiicii politikasinin belirlenmesi

MADDE 4- (1) Bakanlik, Uluslararas: Isgiicii Politikas1 Damisma Kurulu kararlarimni
dikkate alarak uluslararasi isgiiciine iligskin politika belirlemeye ve belirlenen politikay1
uygulamaya yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmaya yetkilidir.

(2) Uluslararas: isgiicii politikasi; uluslararast iggiicii hareketliligi ve bdlgesel
gelismeler ile Gog Politikalart Kurulu kararlari, istihdam ve c¢alisma hayatina iliskin
gelismeler, sektorel ve ekonomik donemsel degisiklikler, kalkinma plan ve programlari,
yabancinin uyrugunda bulundugu tlkeyle ikili ekonomik, sosyal ve kiiltiirel iliskiler,
Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli anlagmalar ve uluslararas1 s6zlesmeler, kamu
diizeni, kamu giivenligi ve kamu saglig: dikkate alinarak belirlenir.

(3) Bakanlik, uluslararas1 isgiicii politikasinin hazirlanmasinda ilgili kurum ve
kuruluslarin goriislerini alir.

(4) (Miilga fikra: 2/7/2018-KHK-703/212 md.)

(5) (Miilga fikra: 2/7/2018-KHK-703/212 md.)

(6) (Miilga fikra: 2/7/2018-KHK-703/212 md.)

(7) (Miilga fikra: 2/7/2018-KHK-703/212 md.)

(8) (Miilga fikra: 2/7/2018-KHK-703/212 md.)

Uluslararasi isgiiciiniin izlenmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 5- (1) Bakanlik, yabanci istihdami taleplerini almak, degerlendirmek ve
uluslararasi isgiiciiniin etkilerini izlemek {izere Yabanci Basvuru, Degerlendirme ve Izleme
Sistemi kurar.

(2) Bakanlik, kamu giivenligine iligkin hususlar sakli kalmak {izere; yabancilara,
yabanci istihdami ihtiyacina ve bu Kanun kapsamindaki diger hususlara iliskin olarak kamu
kurum ve kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge talep edebilir.

(3) Bilgi paylasimina iliskin usul ve esaslar, ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri
alinarak Bakanlik tarafindan belirlenir.



UCUNCU BOLUM
Calisma Izni ve Muafiyet

Calisma izninde yetki ve yiikiimliiliik

MADDE 6- (1) Calisma izni, 4 tincii maddeye gore belirlenen uluslararasi isgiicii
politikas1 esas alinarak Bakanlik¢a verilir.

(2) Bu Kanun kapsaminda yer alan yabancilarin ¢alisma izni olmaksizin Tirkiye’de
caligmalar1 veya calistirilmalar1 yasaktir.

(3) Diger kanunlarda ya da Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli anlasmalar
veya uluslararasi s6zlesmelerde ¢alisma izni almadan galisabilecegi belirtilen yabancilar, bu
Kanuna gore ¢alisma izni almadan calisabilir veya calistirilabilirler.

(4) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandasligi Kanununun 28 inci maddesi
kapsaminda olanlarin ¢aligma hakki saklidir.

Calisma izni basvurusu ve degerlendirilmesi

MADDE 7- (1) Calisma izni bagvurulart yurt i¢inde dogrudan Bakanliga, yurt disinda
yabancinin vatandasi oldugu veya yasal olarak bulundugu iilkedeki Tirkiye Cumbhuriyeti
biiylikelgilikleri veya baskonsolosluklarina yapilir. Yurt disinda yapilan ¢alisma izni basvurulari
Tiirkiye Cumhuriyeti biiyiikelgilikleri veya baskonsolosluklarinca Bakanliga iletilir.

(2) Caligsma izni bagvurular yetkili aract kurum tarafindan da yapilabilir.

(3) Calisma izni uzatma basvurusu, ¢alisma izni siiresinin dolmasina altmis giin
kalmasindan itibaren ve her durumda galisma izni siiresi dolmadan yapilir. Bu siire dolduktan
sonra yapilan uzatma basvurulari reddedilir.

(4) Calisma izni bagvurusu uluslararasi isgiicii politikasina gore degerlendirilir.

(5) Bakanlik¢a gerek goriilen hallerde, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin goriisleri dikkate alinir.

(6) Bakanlik, Uluslararas: Isgiicii Politikast Danigma Kurulu kararlar1 dogrultusunda
calisma izni bagvurusunun degerlendirilmesinde ve c¢alisma izni puanlama sisteminin
olusturulmasinda kullanilacak kriterleri belirler.

(7) Basvuruda eksik bilgi veya belgelerin olmasi halinde, bu eksiklikler
tamamlanincaya kadar basvurunun degerlendirilmesi ertelenir. Erteleme siiresi, bilgi veya
belge eksikliklerinin tamamlanmasini1 geciktiren miicbir bir sebebin varliginin resmi bir
makamdan belgelendirildigi haller disinda otuz giinii asamaz. Erteleme siiresi sonunda
eksiklikleri tamamlanmayan basvurular reddedilir.

(8) Usuliine uygun olarak yapilan bagvurularin degerlendirilmesi, bilgi ve belgelerin
tam olmasi kaydiyla otuz giin i¢inde tamamlanir.

On izin
MADDE 8- (1) Mesleki yeterlilik gerektiren saglik ve egitim hizmetlerinde galisacak
yabancilarin ¢alisma izni bagvurularinin degerlendirilmesinde 6n izin alinmasi zorunludur.



(2) Saglik hizmetlerinde Saglik Bakanligi, egitim hizmetlerinde Milli Egitim Bakanlig1
bu hizmetlerde mesleki faaliyette bulunacak yabancilara 6n izin vermeye yetkili olup 6n izin
alinmas1 gereken meslekler anilan bakanliklarin gériisti alinarak Bakanlikga belirlenir.

(3) On izin alan yabancilarin galisma izni basvurularmin degerlendirilmesinde, bu
Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi hiikmii uygulanmaz.

(4) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 34 iincii maddesi
uyarinca c¢alisacak yabanci uyruklu o6gretim elemanlarma c¢alisma izni, Yiiksekogretim
Kurulunun ilgili mevzuata gore verecegi on izne istinaden Bakanlik¢a verilir. On izne
istinaden calisacak yabanci  Ogretim  elemanlarinin  ¢alisma izni  basvurularinin
degerlendirilmesinde, bu Kanunun 7 nci maddesinin dordiincii, besinci ve altinci fikralar ile
(), (9) ve (&) bentleri sakli kalmak tizere 9 uncu maddesinin birinci fikras1 uygulanmaz.

(5) Calisma izni uzatma basvurular1 da ilgili bakanligin veya Yiiksekogretim
Kurulunun 6n iznine tabidir.

(6) 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda Ar-Ge Merkezi Belgesi olan
firmalarda Ar-Ge personeli olarak calisacak yabancilarin galisma izni basvurulari Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin olumlu goriisii olmasi halinde degerlendirilir.

Calisma izni basvurusunun reddi

MADDE 9- (1) Bu Kanunun 7 nci maddesine gore yapilan degerlendirme neticesinde;

a) Uluslararasi isgiicii politikasina uygun olmayan,

b) Sahte veya yaniltic1 bilgi ve belgelerle yapilan,

c) Yabanci istihndam edilmesine iligskin gerekgesi yeterli goriilmeyen,

¢) Diger kanunlarda Tiirk vatandaslarina hasredilen is ve meslekler igin yapilan,

d) Gerekli nitelik ve uzmanligi tasimadig: anlasilan yabancilara iliskin olan,

e) Bakanlikga belirlenen degerlendirme kriterlerini karsilamayan,

f) 6458 say1li Kanunun 7 nci, 15 inci ve 54 iincii maddeleri kapsaminda oldugu I¢isleri
Bakanliginca bildirilen yabancilara iligkin olan,

g) Kamu diizeni, kamu giivenligi veya kamu saghgi acisindan Tirkiye’de
calismasinda sakinca goriilen yabancilara iliskin olan,

g) Disisleri Bakanligimin uygun goriisii olmasi durumu harig, Tiirkiye Cumhuriyetinin
tanimadig1 veya diplomatik iliskisinin bulunmadig iilke vatandaslari i¢in yapilan,

h) Kanuni siiresi i¢inde yapilmayan veya eksiklikleri tamamlanmayan,

basvurular reddedilir.

Calisma izni tiirleri

MADDE 10- (1) Basvurunun olumlu degerlendirilmesi hélinde yabanciya, is veya
hizmet sozlesmesinin siiresini agsmamak kosuluyla, gercek veya tiizel kisiye ya da kamu
kurum veya kurulusuna ait belirli bir isyerinde veya bunlarin ayni iskolundaki isyerlerinde
belirli bir iste galigsmak sartiyla ilk bagvuruda en ¢ok bir yil gegerli ¢alisma izni verilir.



(2) Bu Kanunun 7 nci maddesine gore yapilacak uzatma bagvurusunun olumlu
degerlendirilmesi halinde yabanciya ayni igverene baglh olarak ilk uzatma basvurusunda en
cok iki yil, sonraki uzatma basvurularinda ise en ¢ok {i¢ yila kadar ¢alisma izni verilir. Ancak,
farkli bir igveren yaninda g¢alismak iizere yapilan bagvurular bu maddenin birinci fikrasi
kapsaminda degerlendirilir.

(3) Tiirkiye’de uzun donem ikamet izni veya en az sekiz yil kanuni ¢alisma izni olan
yabancilar siiresiz ¢alisma iznine bagvurabilir. Ancak, yabancinin bagvuru sartlarini tagimasi
yabanciya mutlak hak saglamaz.

(4) Siiresiz c¢alisma izni olan yabanci, uzun doénem ikamet izninin sagladigi tiim
haklardan yararlanir. Siiresiz ¢aligma izni olan yabanci, 6zel kanunlardaki diizenlemeler harig,
sosyal giivenlige iligkin kazanilmis haklar1 sakli kalmak ve bu haklarin kullaniminda ilgili
mevzuat hiikiimlerine tabi olmak sartiyla, Tiirk vatandaslarina taninan haklardan yararlanir.
Siiresiz ¢alisma izni olan yabancinin segme, secilme ve kamu goérevlerine girme hakki ile
askerlik hizmeti yapma yikimliiligii yoktur.

(5) 13/1/2011 tarihli ve 6102 say1l1 Tiirk Ticaret Kanununa gére kurulmus olan;

a) Limited sirketlerin sirket ortagi olan miidiiri,

b) Anonim sirketlerin sirket ortagi olan yonetim kurulu tyesi,

c) Sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin yonetici olan komandite ortag,

olan yabancilar ¢aligsma izni alarak galisabilirler.

(6) Profesyonel meslek mensubu yabancilara, diger kanunlarda belirtilen 6zel sartlarin
saglanmasi kaydiyla bagimsiz ¢aligma izni verilebilir.

(7) Bagimsiz ¢alisgma izninin uluslararas1 isgiicii politikas1t dogrultusunda
degerlendirilmesinde, yabancinin; egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye
katkisi, Tirkiye’deki faaliyetinin veya yatirnminin iilke ekonomisine ve istihdama etkisi,
yabanci sirket ortagi ise sermaye payi ile Uluslararas: Isgiicii Politikas1 Danmisma Kurulu
onerileri dogrultusunda Bakanlik¢a belirlenecek diger hususlar dikkate alinir.

(8) Bagimsiz ¢alisma izni, bu maddede yer alan siire sinirlamalarina tabi olmaksizin
stireli olarak diizenlenir.

Turkuaz Kart

MADDE 11- (1) Uluslararasi isgiicii politikas1 dogrultusunda; egitim diizeyi, mesleki
deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi, Tiirkiye’deki faaliyetinin veya yatirnminin ilke
ekonomisine ve istihdama etkisi ile Uluslararas: Isgiicii Politikast Danisma Kurulu énerileri
ve Bakanlikca belirlenen usul ve esaslara gore basvurusu uygun goriilen yabancilara Turkuaz
Kart verilir.

(2) Turkuaz Kart, ilk ti¢ yil1 gecis siiresi olmak kaydiyla verilir. Bakanlik, gecis siiresi
icinde igveren veya yabancidan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgi ve belge talep edebilir.
Gegis siiresi iginde 15 inci madde uyarinca iptal edilmeyen Turkuaz Kartta yer alan gegis
stiresi kaydi, yabancinin bagvurusu halinde kaldirilir ve siiresiz Turkuaz Kart verilir. Bu
bagvuru, gegis siiresinin dolmasina yiiz seksen giin kalmasindan itibaren, her durumda gegis
stiresi dolmadan yapilir. Bu siire dolduktan sonra gegis siiresi kaydimin kaldirilmasina iliskin
yapilan bagvuru reddedilir ve Turkuaz Kart gegersiz hale gelir.



(3) Turkuaz Kart sahibi yabancinin, mevzuat hiikiimlerine gore es ve bakmakla
yiikiimlii oldugu ¢ocuklarina Turkuaz Kart sahibi yakini oldugunu gosteren ve ikamet izni
yerine gegen belge verilir.

(4) Turkuaz Kart sahibi yabanci bu Kanunda diizenlenen siiresiz ¢alisma izninin
sagladig1 haklardan yararlanir.

(5) Turkuaz Kart uygulamasinda; akademik alanda uluslararasi kabul gormiis
calismalar1 bulunanlar ile bilim, sanayi ve teknolojide {ilkemiz bakimindan stratejik kabul
edilen bir alanda 6ne ¢ikmis olanlar ya da ihracat, istihdam veya yatirim kapasitesi olarak
ulusal ekonomiye 6nemli katki saglayan ya da saglamasi 6ngoriilenler nitelikli yabanci olarak
degerlendirilir.

(6) Gegici koruma saglanan yabancilara bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Calisma izninin mabhiyeti

MADDE 12- (1) Bu Kanuna gore verilen calisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti,
6458 sayili Kanunun 27 nci maddesi uyarinca ikamet izni yerine gecer. Ancak, 6458 sayili
Kanunda tanimlanan miilteci ya da ikincil koruma statiisii disinda yabancinin herhangi bir
nedenle ikamet izni olmasi yabanciya galisma hakki vermez.

(2) Yurt disindan yapilan bagvuruya istinaden ¢alisma izni verilen yabanci, galisma
izninin gegerliliginin basladig: tarihten itibaren alt1 ay i¢inde Tiirkiye’ye gelmek zorundadir.
Bu siire i¢inde Tiirkiye’ye gelmeyen yabancinin ¢alisma izni iptal edilir.

(3) Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili veya ¢ok tarafli sozlesmelerle saglanan haklar sakli
kalmak kaydiyla ve karsiliklilik ilkesi ger¢evesinde ¢alisma izinleri; is piyasasindaki durum
ve calisma hayatindaki gelismeler, istihdama iliskin sektorel ve ekonomik konjonktiir
kosullarinin gerekli kildigi hallerde, belirli bir siire i¢in tarim, sanayi veya hizmet sektorleri,
belirli bir meslek, iskolu veya miilki ve cografi alan itibartyla sinirlandirilabilir.

Calisma izni muafiyeti

MADDE 13- (1) Calisma izni muafiyeti kapsaminda olan yabancilar, ¢aligma izni
muafiyeti almak kaydiyla calisabilir.

(2) Calisma izni muafiyeti basvurular1 yurt i¢inde dogrudan Bakanliga, yurt disinda
yabanciin vatandasi oldugu veya yasal olarak bulundugu iilkedeki Tirkiye Cumhuriyeti
biiyiikelgilikleri ya da baskonsolosluklarina yapilir. Yurt disinda yapilan bu bagvurular
Tirkiye Cumhuriyeti biiyiikelgilikleri veya baskonsolosluklarinca Bakanliga iletilir.

(3) Calisma izni muafiyeti bagvurular yetkili araci kurum tarafindan da yapilabilir.

(4) Calisma izni muafiyeti bagvurusunda bu Kanunun 7 nci maddesinin doérdiinci,
besinci ve yedinci fikralari uygulanir.

(5) Basvurusu olumlu degerlendirilen yabancilara Bakanlik¢a calisma izni muafiyeti
diizenlenir.

(6) Calisma izni muafiyetiyle gegirilen siireler, kanuni ¢alisma izni veya ikamet izni

stirelerinin hesabinda dikkate alinmaz.



(7) 6102 sayili Kanuna gore kurulmus anonim sirketlerin Tiirkiye’de ikamet etmeyen
yonetim Kkurulu tiyesi ve diger sirketlerin yonetici sifatt olmayan ortagi ile Tirkiye’de
gerceklestirdigi faaliyetleri yiiz seksen giin i¢inde doksan giinii gegmeyen sinirdtesi hizmet
sunucusu, ¢alisma izni muafiyeti kapsaminda degerlendirilir.

Disisleri Bakanh@ina yapilacak basvurular

MADDE 14- (1) Yabanci iilkelerin Tirkiye’deki diplomatik ve konsiiler
temsilciliklerinin;

a) Bagli birimi olarak faaliyet gosteren okullarda, kiiltiir kurumlarinda ve din
kurumlarinda gorevli yabancilar, ¢aligsma izni muafiyeti,

b) 18/4/1961 tarihli Diplomatik Iliskiler Hakkinda Viyana Sozlesmesi ve 24/4/1963
tarihli Konsolosluk Tliskileri Hakkinda Viyana Sézlesmesi kapsaminda bagl birimi
say1lmayan okul, kiiltiir veya din kurumlarinda gorevli yabancilar ¢aligma izni

almak kaydiyla calisabilirler.

(2) Yabanci iilkelerin Tirkiye’deki diplomatik ve konsiiler temsilciliklerinde
diplomatik kadro iiyesi, konsolosluk memuru, idari ve teknik kadro iiyesi ve konsolosluk
hizmetlisi, Tirkiye’deki uluslararasi kuruluslarda uluslararast memur ve idari ve teknik
personel olarak gorev yapan kisilerin;

a) Es ve cocuklar ile karsiliklilik esasina veya ilgili iilkeyle yapilmis bulunan ikili
anlagmaya gore belirlenmis yakinlari; bu Kanunda, ilgili ikili anlasmada ve mevzuatta
zikredilen calisma izni muafiyeti hiikimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirkiye’de c¢alisma izni
alarak,

b) Ozel hizmetinde ¢alisan yabancilar, ¢alisma izni muafiyeti alarak,

calisabilirler.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yabancilarin, ayni fikrada
belirtilen statiide olmayan isveren yaninda galismak tizere yurt i¢inden yapacaklari ¢aligma
izni veya calisma izni muafiyeti bagvurular: kabul edilmez.

(4) Bu madde kapsamindaki basvurular Disisleri Bakanligina yapilir. Disisleri
Bakanliginca uygun goriilen basvurular Bakanliga iletilir. Bakanliga iletilen bu bagvurulara
calisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti diizenlenmesinde Igisleri Bakanliginin olumlu goriisii

aranir.

Cahlisma izni ve ¢calisma izni muafiyetinin gecerliligi ve iptali

MADDE 15- (1) Calisma izni ve g¢alisma izni muafiyeti, siirenin sona ermesi veya
Bakanlikea iptal edilmesiyle gegerliligini kaybeder.

(2) Yabancimnin veya isverenin talebi disinda ¢alisma izni veya calisma izni muafiyeti,
yabancinin;

a) Calisma izni veya c¢alisma izni muafiyetinin gecerlilik tarihinden itibaren alt1 ay
icinde Tiirkiye’ye gelmemesi,



b) Icisleri Bakanligi veya Disisleri Bakanligmmn uygun gériisiiniin bulunmas1 hali
harig, pasaportunun veya pasaport yerine gegen belgesinin gegerlilik siiresinin uzatilmamasi,

¢) Bu Kanunda belirtilen hiikiimlere aykir1 olarak ¢alistiginin tespiti,

¢) Calismasinin herhangi bir nedenle sona ermesi,

d) Calisma izni bagvurusunun Sahte veya yaniltici bilgi ve belgelerle yapildiginin
sonradan tespiti,

e) 11 inci madde kapsaminda olmasi ve gecis siiresi iginde talep edilen bilgi ve
belgeleri sunmamasi ya da bunlarin niteliklerini kaybettiginin anlasilmasi,

f) 6458 sayili Kanunun 7 nci, 15 inci ve 54 iincii maddeleri kapsaminda oldugunun
Icisleri Bakanliginca bildirilmesi,

g) Kamu diizeni, kamu giivenligi veya kamu sagligi acisindan Tirkiye’de
caligmasinda sakinca oldugunun ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca bildirilmesi,

g) Saglik sebepleri veya zorunlu kamu hizmeti gibi miicbir sebepler disinda siireli
calisma izinlerinde araliksiz olarak alti aydan, bagimsiz ve siiresiz ¢alisma izinlerinde ise
araliksiz olarak bir yildan uzun siire Tiirkiye disinda kalmasi,

h) Turkuaz Kart sahibi olmasi halinde yurt disinda kalis siiresinin Bakanlik¢a
belirlenen siireyi agsmasi,

durumlarinda iptal edilir.

DORDUNCU BOLUM
Istisnalar

Calisma izninin istisnai olarak verilebilecegi yabancilar

MADDE 16- (1) Bakanlikga belirlenen uluslararasi isgiicii politikasina uygun olarak;

a) Egitim diizeyi, ticreti, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkis1 ve benzeri
ozellikleri itibariyla nitelikli iggiicii olarak degerlendirilen,

b) Bilim ve teknolojiye katkisi, yatirnm veya ihracat diizeyi, saglayacagi istihdamin
biytikliigii ve benzeri 6zellikleri itibariyla nitelikli yatirnmcer olarak degerlendirilen,

c) Belirli bir siire igin isvereni tarafindan Tirkiye’de gergeklestirilen bir projede
istihdam edilen,

¢) Igisleri Bakanlig1 veya Disisleri Bakanlig tarafindan Tiirk soylu oldugu bildirilen,

d) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandasi,

e) Avrupa Birligi iiyesi iilke vatandast,

f) 6458 sayili Kanun uyarinca uluslararast koruma basvurusu sahibi, sartli miilteci,
gecici koruma saglanan veya vatansiz ya da magdur destek siirecinden yararlanan insan
ticareti magduru,

g) Bir Tirk vatandasi ile evli ve esiyle Tiirkiye’de evlilik birligi i¢inde yasayan,

g) Yabanci devletlerin ve uluslararast kuruluslarin Tiirkiye’deki temsilciliklerinde
diplomatik dokunulmazligi olmadan ¢alisan,

h) Alanindaki basarisi ile uluslararasi diizeyde temayiiz etmis olarak bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal veya sportif amacla Tiirkiye’ye gelen,



1) Sinirdtesi hizmet sunucusu,
yabancilara bu Kanunun 7 nci, 9 uncu ve 10 uncu maddelerinin uygulanmasina iliskin
istisnalar taninabilir.

Uluslararas1 koruma kapsaminda olan yabancilar

MADDE 17- (1) 6458 say1li Kanun uyarinca uluslararasi koruma talebinde bulunan ve
heniiz basvurusu hakkinda son karar verilmemis veya sartli miilteci yabancilar; uluslararasi
koruma basvurusu tarihinden, gecici koruma saglanan yabancilar ise gegici koruma kimlik
belgesinin diizenlendigi tarihten alt1 ay sonra ¢alisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti almak
i¢in bagvurabilirler.

(2) Birinci fikra kapsaminda ¢alisma izni veya calisma izni muafiyetine bagvuru hakki
taninan yabancilara ¢alisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti verilmesinde igisleri Bakanliginin
olumlu goriisti aranir.

(3) Gegerli ¢alisma izni veya calisma izni muafiyetine sahip olunmasi bu yabancilara
Tiirkiye’de mutlak kalis hakki saglamaz.

(4) Calisma izni, 10 uncu maddede belirtilen siirelerle verilebilir.

(5) 6458 say1li Kanunun;

a) 77 nci maddesi uyarinca uluslararasi koruma bagvurusunun geri ¢ekilmesi veya geri
¢ekilmis sayilmasi, 85 inci maddesi uyarinca uluslararasi koruma statiisiiniin sona ermesi veya
86 nc1 maddesi uyarmca uluslararas1 koruma statiisiiniin iptali halinde Igisleri Bakanligmin
bildirimi {izerine,

b) 91 inci maddesi uyarinca saglanan gecici korumanin Cumhurbagkani karariyla
sonlandirilmasi veya bireysel olarak sona ermesi ya da iptali halinde Cumhurbagkani karari
veya Icisleri Bakanligimmn bildirimi iizerine,!

verilmis olan ¢alisma izni veya ¢alisma izni muafiyetleri Bakanlikga iptal edilir.

(6) Uluslararas1 koruma bagvuru sahibi, uluslararasi koruma statiisti sahibi ve gegici
koruma saglanan yabancilarin ¢alisma ve ¢alisma izni veya ¢alisma izni muafiyeti basvurusu
hakkinin il, siire, sektor, iskolu, is ve meslek bakimindan Gog Politikalar1 Kurulu kararlari ve
Bakanligin uluslararasi isgiicii politikas: dikkate alinarak uygulanmasi ve sinirlandirilmasina
iliskin usul ve esaslar Icisleri Bakanligmin goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

Serbest bolgelerde ¢alisacak yabancilar

MADDE 18- (1) 6/6/1985 tarihli ve 3218 sayil1 Serbest Bolgeler Kanunu kapsaminda
calisacak yabancilarin ¢alisma izni bagvurulari Ekonomi Bakanligina yapilir. Ekonomi
Bakanlig1 tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde c¢alisma izni almasi uygun goriilen
yabancilar Bakanliga bildirilir.

(2) Bu madde kapsaminda Ekonomi Bakanliginca bildirilen yabancilara, bu Kanunun
9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (), (g) ve (g) bentleri hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
Bakanlik¢a ¢alisma izni diizenlenir.

12/7/2018 tarihli ve 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 212 nci maddesiyle bu bente yer alan
“Bakanlar Kurulu” ibareleri “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmistir.



(3) Bu Kanunun 21 inci, 22 nci ve 23 iincii maddeleri, 3218 sayili Kanun
kapsamindaki serbest bolgelerde uygulanmaz. Bu maddelerde diizenlenen konularda 3218
say1l1 Kanun hiikiimleri uygulanir.

Yabanci 6grenciler

MADDE 19- (1) Tirkiye’de bir yiiksek6gretim kurumunda orgiin Ogretim
programlarina kayitli yabanci 6grenciler, ¢aligma izni almak kaydiyla galisabilirler.

(2) Yabanci 6grencilerden 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenim gormekte olanlar,
Ogrenimlerinin ilk yilinin tamamlanmasindan sonra ¢alisma iznine basvurabilir ve 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu uyarinca kismi siireli caligabilirler. Orgiin Ogretim
programlarina kayith lisansiistii 6grenciler i¢in bu sinirlamalar uygulanmaz.

(3) Yabanci 6grencilere verilen galisma izinleri, gegerli 6grenci ikamet iznini ve bu
ikamet izninin sagladigi haklar1 sona erdirmez.

(4) Yabanci 6grencilerin galigsmasina iliskin usul ve esaslar Gog¢ Politikalar1 Kurulunca
belirlenen esaslar dikkate alinmak suretiyle, icisleri Bakanligmin goriisii alinarak Bakanlik¢a
belirlenir.

(5) Tirkiye’de yiiksek6grenimini tamamlayan yabancinin mezuniyet tarihinden
itibaren bir yil i¢inde ¢alisma izni basvurusu yapmasi halinde, basvuru Uluslararas Isgiicii
Politikas1 Danisma Kurulunca belirlenen esaslar dogrultusunda degerlendirilir.

Yabanci miihendis ve mimarlar

MADDE 20- (1) Ogrenimlerini Tiirkiye’de bir yiiksekdgretim kurumunun
miithendislik ve mimarlik fakiiltelerinde veya yurt diginda ilgili {ilke makamlar1 ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninmis bir yiiksekdgretim kurumunda tamamlayarak
miithendis ve mimar unvanlarint almis olan yabancilar bu Kanuna gore proje bazli ve gegici
stire ile ¢alisma izni alarak miihendislik ve mimarlik mesleklerini icra edebilirler.

BESINCIi BOLUM
Itiraz, Yiikiimliiliik, Denetim ve Cezalar

Idari itiraz ve yarg yolu

MADDE 21- (1) Calisma izni veya c¢alisma izni muafiyeti basvurusunun reddi ve
diizenlenen belgelerin iptali kararlari, yabanci ¢alistiran isverene veya bagimsiz ¢alisma izni,
sliresiz ¢aligma izni ya da Turkuaz Kart sahibi yabanciya 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili
Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir.

(2) Bakanlhigin bu Kanun kapsaminda verdigi kararlara kars1 ilgililer tarafindan teblig
tarihinden itibaren otuz giin i¢inde Bakanliga itiraz edilebilir. Itirazin reddedilmesi halinde
idari yargi yoluna bagvurulabilir.



Bildirim ve sosyal giivenlik yiikiimliliigii

MADDE 22- (1) Yabanci galistiran isverenler ile siiresiz veya bagimsiz ¢alisma izni
bulunan yabancilar, ¢alisma izninin veya c¢alisma izni muafiyeti kapsaminda calismanin
baslamasi ve sona ermesi durumu ile ¢alisma izni veya calisma izni muafiyetinin iptalini
gerektirecek halleri on bes giin iginde Bakanliga bildirmekle ytikiimliidiir.

(2) Calisma izni veya calisma izni muafiyeti alan yabancilar ile yabanci ¢aligtiran
isverenler, sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerini kanuni stiresi i¢inde
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
hiikiimlerine gore yerine getirirler.

(3) Tiirkiye’nin taraf oldugu sosyal giivenlik sozlesmeleri hiikiimleri saklidir.

Denetleme yetkisi

MADDE 23- (1) Bu Kanun kapsamindaki yabancilarin ve isverenlerin bu Kanundan
dogan yiikimliliklerini yerine getirip getirmedikleri Bakanlik is miifettisleri ile Sosyal
Giivenlik Kurumu mifettisleri ve sosyal giivenlik denetmenleri tarafindan denetlenir. Bu
Kanun geregince yapilacak teftis, denetim ve sorusturmalar, uygulamakla yiikiimlii olunan
mevzuatin teftis, denetim ve sorusturma hiikiimlerine gére yapilir ve bu hiikiimlere goére ilgili
yaptirimlar uygulanir.

(2) Kamu idarelerinin denetim elemanlart ile kolluk kuvvetlerinin, kendi mevzuatlar
geregince isyerlerinde yapacaklart her tiirlii denetim, inceleme ve kontrol sirasinda yabanci
calistiran isverenler ile yabancilarin bu Kanundan dogan yiikiimliiliiklerini yerine
getirmediklerini tespit etmeleri halinde, durum Bakanliga bildirilir.

(3) Birinci fikraya gore yapilan denetimler ve ikinci fikraya gore yapilan bildirimler
lizerine, gonderilen tutanaklara ve denetim raporlarma gore, bu Kanunda yer alan idari
yaptirimlar Calisma ve Is Kurumu il miidiiriince uygulanir.

(4) Bu Kanuna gore verilen idari para cezalari, tebliginden itibaren bir ay iginde
Odenir.

(5) Bu Kanuna gore;

a) Bildirim yiikiimliligiinii yerine getirmeksizin,

1) Bagimsiz veya siiresiz ¢alisma izni ile ¢alisan yabanciya dort yiiz Tirk lirast,

2) Yabanci ¢aligtiran igverene her bir yabanci i¢in dort yiiz Tiirk lirasi,

b) Calisma izni olmaksizin,

1) Bir igverene bagl olarak ¢alisan yabanciya iki bin dort yiiz Tiirk lirasi,

2) Bagimsiz ¢alisan yabanciya dort bin sekiz yiiz Tiirk lirast,

3) Yabanci galistiran igverene veya isveren vekiline her bir yabanci igin alt1 bin Tiirk
lirast,

tutarinda idari para cezasi verilir.

(6) Besinci fikrada sayilan fiillerin tekrar1 halinde idari para cezalari bir kat artirilarak

uygulanir.



(7) Bu Kanuna gore verilen idari para cezalari genel biitgeye gelir kaydedilir.

(8) Calisma izni bulunmadan calistig1 tespit edilen yabancilar sinir disi edilmek tizere
Icisleri Bakanligina bildirilir.

(9) isveren veya isveren vekili, calisma izni bulunmayan yabancinin ve varsa es ve
cocuklarinin konaklama giderlerini, ilkelerine donmeleri i¢in gerekli masraflar1 ve
gerektiginde saglik harcamalarini karsilamak zorundadir. Bu gider, masraf ve harcamalarin
Gog Idaresi Genel Miidiirliigii biitgesinden karsilanmasi halinde, bu madde geregince 6denen
tutarlar, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
uyarinca isveren veya isveren vekilinden tahsil edilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul
ve esaslar I¢isleri Bakanlig1 ve Bakanlik¢a miistereken belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Calisma izni ve ¢calisma izni muafiyetinin diizenlenmesi ve sekli

MADDE 24- (1) Calisma izni ve galisma izni muafiyeti, yabancinin pasaport veya
pasaport yerine gecen belgelerinin gegerlilik siiresinden altmis giin daha kisa stireli ve her
yabanci igin ayri verilir.

(2) Calisma izni ve galisma izni muafiyeti belgelerinin sekli ve igerigi Bakanlikca
belirlenir. Bu belgelerin basim ve dagitim islemleri Bakanlik¢a yerine getirilir. Degerli kagit
bedellerinin tahsiline iliskin usul ve esaslar, Bakanlik ve Maliye Bakanliginca miistereken
belirlenir.

Yonetmelik

MADDE 25- (1) Bu Kanuna iliskin;

a) Calisma izni ve calisma izni muafiyeti bagvuru sartlar1 ve islemleri ile bunlarin
kapsam, tiir ve siireleri,

b) Calisma izni muafiyeti kapsaminda degerlendirilecek yabancilar ve galisma alanlari,

c) Yabancidan ve igverenden istenecek bilgi ve belgeler,

¢) Ilgili kurum ve kuruluslardan gériis alinmasina iliskin siire, kapsam, icerik, bildirim
ve benzeri hususlar,

d) Calisma izni hiikiimlerinin istisnai uygulanmasi ve bu kapsama alinabilecek; ger¢ek
Kisi yabancilarin egitim diizeyi, ticreti, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi, sirket
ortaklariin sermaye payi ile tiizel kisilerin yatinm veya ihracat diizeyi, saglayacagi
istihdamin biiytikligii ve benzeri 6zellikleri,

e) Bu Kanunun 16 nct maddesi uyarinca ¢alisma izinlerinin istisnai olarak
uygulanacagi yabancilara, bu Kanunun 7 nci, 9 uncu ve 10 uncu maddeleri hiikiimlerinin
farkli uygulanmasina iligkin hususlar,

f) Calisma izni bagvurusunun degerlendirilmesinde, reddinde ve ¢alisma izni puanlama
sisteminin olusturulmasinda esas alinacak Kriterler,



g) Belge diizenlenmesi ve teslimine iliskin hususlar,

g) Calisma izninin iptaline ve gecerliligini yitirmesine iliskin hususlar,

h) Smirétesi hizmet sunucularinin tanimu, tiirleri ile bu kapsamda sayilanlara iliskin
diger hususlar,

1) Bu Kanunun 16 nc1 maddesi uyarinca projede istihdam edilmeleri kaydiyla ¢alisma
izinlerinin istisnai olarak verilecegi yabancilara ve bu projelerin niteliklerine iliskin hususlar,

1) Yetkili aract kurumun nitelikleri, gérev ¢ergevesi ve yetkilendirmeye iliskin usul ve
esaslar,

j) Benzeri 6zel diizenleme gerektirebilecek konular ve bu konulara bagl bildirimler,

k) Uygulamaya yonelik diger hususlar,

Bakanlikg¢a cikarilan yonetmelikle diizenlenir.

(2) Ekonomi Bakanlig1 ve Bakanlik¢a ¢ikarilan miisterek yonetmelikle;

a) 3218 sayili Kanun geregi serbest bolgelerde ¢alisacak yabancilarin galisma izni
basvurular1 ve ¢alisma izni belgesi diizenlenmesine iliskin hususlar,

b) 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu kapsamindaki
yabanci sermayeli sirket ve kuruluslarda ¢alisma izni verilecek personelin tanimi ile galisma
izinlerine iligkin 6zel nitelikteki diger usul ve esaslar,

diizenlenir.

Atif yapilan hiikiimler

MADDE 26- (1) Diger mevzuatta, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin
Calisma Izinleri Hakkinda Kanuna yapilmis olan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.

(2) Diger mevzuatta yer alan “galisma izni muafiyet teyit belgesi” veya “caligma izni
muafiyet belgesi” ibarelerinden bu Kanunda yer alan “galisma izni muafiyeti”, “calisma izni
belgesi” ibaresinden ise bu Kanunda yer alan “galisma izni” anlaslir.

Yiiriirliikten kaldirilan ve degistirilen hiikiimler

MADDE 27- (1) (27/1/1954 tarihli ve 6235 sayih Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalan Birligi Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(2) (21/2/1963 tarihli ve 210 sayih Degerli Kagitlar Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(3) (2/7/1964 tarihli ve 492 sayih Har¢lar Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(4) (4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(5) (9/1/1985 tarihli ve 3146 sayih Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgimnin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(6) (6/6/1985 tarihli ve 3218 sayil Serbest Bolgeler Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(7) 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayih Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda
Kanun yiiriirliikten kaldirilmistir.



(8) (5/6/2003 tarihli ve 4875 sayilh Dogrudan Yabanci Yatirnmlar Kanunu ile ilgili
olup yerine islenmistir.)

(9) (29/5/2009 tarihli ve 5901 sayih Tiirk Vatandash@ Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

(10) (4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma Kanunu
ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(11) Bu Kanuna ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190
sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili
Cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait boliimiine eklenmistir.?

EK MADDE 1- (Ek: 2/7/2018-KHK-703/212 md.)
(1) Mevzuatta Uluslararas: Isgiicii Politikas1 Danisma Kuruluna yapilmis olan atiflar,
Cumbhurbagkaninca belirlenen kurul veya mercie yapilmig sayilir.

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarinten énceki mevzuat
hiikiimlerine gore Bakanlik¢a veya diger kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak diger kamu
kurum ve kuruluslarinca verilmis olan ¢alisma izinleri, siirelerinin sonuna kadar gegerlidir. Bu
calisma izinleri 15 inci madde uyarinca siiresinin sona ermesi veya iptal edilmesi halinde
gecerliligini kaybeder.

(2) Bu maddenin yiriirlige girdigi tarihten o6nceki mevzuat hiikiimlerine gore
Bakanlik¢a verilmis ve gecerliligini siirdiiren siiresiz ¢alisma izinleri, iptal edilmedigi siirece
gecerlidir.

(3) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yapilan ve islemleri devam eden
calisma izni bagvurularinda, bu Kanunla yapilan degisikliklerden Onceki mevzuat
hiikiimlerinin bagvuru sahibi lehine olan hiikiimleri dikkate alinir.

(4) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar mevcut
diizenlemelerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasima devam olunur.

(5) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay siireyle baska bir isleme
gerek kalmaksizin Bakanlikta mevcut genel miidiir yardimcis1 ve daire baskani kadrolarinin
birimler arasinda yeniden dagilimmi yapmaya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yetkilidir.

Yiirirlik

MADDE 28- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

2 Bu fikrada yer alan kadrolarla ilgili olarak 13/8/2016 tarihli ve 29800 sayili Resmi Gazete’ye
bakiniz.
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