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ISTISNA AKDi KAPSAMINDA ALMANYA’DA i$ ALAN
ISVERENLERIN SGK iSLEMLERI

Bilindigi Gzere; Ulkemiz ile Almanya arasinda 20.12.1991 tarih ve 21087 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Turk firmalari iscilerinin istisna akdi c¢ercevesinde istihdamina iliskin anlasma
bulunmaktadir.

Bu anlasma cercevesinde, Turk isverenleri ile Almanya’da kurulu firmalar arasindaki iliski
istisna akdine, bu anlasma cercevesinde Almanya’da calistirilan isciler ile bunlari Almanya’ya goétiren
Turk isverenler arasindaki iliski hizmet akdine dayanmaktadir.

Turk firmalarinca Almanya’ya goéturilen iscilerden dolayi firmalarin Tlrkiye’de bulunan merkez
isyerleri icin (Almanya’daki ise uygun iskolu kodu ve tehlike sinifi verilmek suretiyle) devamli nitelikte
olmak Uzere isyeri dosyas! acilir ve sigortalilarin tim sigorta islemleri devamli dosyadan yurataltr.

24.04.2004 tarih ve 25142 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti
ile AlImanya Federal Cumhuriyeti (AFC) HUkUmeti Arasinda Turk Firmalar iscilerinin istisna Akdi
Cercevesinde istihdamina iliskin Anlasmanin Uygulanmasi Hakkinda Tebli§’in 12’nci maddesine gére;

“ Firmalar tarafindan AFC’ne calismak lizere génderilen iscilerin sigorta primleri, bu iscilerin
AFC’nde bulundugu stire icin 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 78’inci maddesine gére belirlenen
sigorta primine esas kazancin alt sinirinin 2 katindan az olmamak kaydiyla bu miktar ile tst sinir
arasindaki kazang tizerinden ve ise baslama ve isten ayrilma tarihlerinin ayin birinci ve otuzuncu ginleri
disindaki bir tarihe rastlamasi halleri hdric, her ay otuz giin calistigi kabul edilmek suretiyle édenir. Prim
ddeme giin sayilari ile sigorta primleri hesabina esas kazanc tutarinin SSK’na yukarida belirtilen alt
sinirin 2 katindan az bildirilmesi halinde, eksik bildirimin iscinin kusurundan veya yasal zorunluluklardan
kaynaklandiginin ve bildirimin fiili duruma uygun oldugunun firma tarafindan kanitlanmasi kosuluyla
bu bildirimler gecerli sayilir. Firmalar tarafindan Tlrkiye'deki isyerine aldiklari iscilerin AFC’ne
gotaraldiagd tarihe kadar gecen sirede isyerinde fiilen calistirilmamasi veya kendilerine Cicret
ddenmemesi halinde, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun degisik 79’uncu maddesinin ikinci ve
tcdncd fikralar da nazara alinarak gerekli islem yapilir.”

Bu madde ile istisna akdi anlasmasi kapsaminda firmalar tarafindan Almanya’ya calismak Uizere
gdnderilen iscilerin sigorta primleri, bu iscilerin Almanya’da bulundugu sdre icin 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 82’nci maddesine gbre belirlenen sigorta primine
esas kazancin alt sinirinin 2 katindan az olmamak kaydiyla bu miktar ile Gst sinir arasindaki kazang
Uzerinden ve ise baslama ve isten ayrilma tarihlerinin ayin 1. ve 30. Glnleri disindaki bir tarihe
rastlamasi halleri haric, her ay 30 gin calistigi kabul edilmek suretiyle 6denecektir.
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Sonuc olarak;

Bu kapsamda isverenlerin asagdidaki islemleri yerine getirmesi gerekir.
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Ulkemiz yerlesik firmasi ile Almanya vyerlesik firmasi arasinda istisna akdinin
imzalanmasi.

Ulkemiz firmasina ISKUR tarafindan isci sayisi yéninden kota tahsis edilmesi.

Turk iscileri icin Almanya yetkili kurumlarindan én calisma izni alinmasi.

Teminat mektubu ve diger gerekli belgelerin ilgili SGK Mudurlidine verilmesi.
Almanya’ya gotirilecek iscilerin Ulkemiz mevzuatina tabi olduklarina iliskin belgelerin
(AT 11 gibi) SGK tarafindan dizenlenmesi.

Ulkemiz firmasi ve isci arasinda drnedi ISKUR tarafindan hazirlanan tip is sézlesmesinin
imzalanmasi.

Vize, oturma ve calisma izinlerinin alinmasi.

Turk firmalarimizca Almanya’dan istisna akdi kapsaminda Almanya firmalarindan is alinmasi ve
Ulkemizden bu kapsamda isci gétirilmesi durumunda iscilerin SGK bildirimleri Almanya’da yapilan
isin niteligine uygun Turk firmalarimizca devamli SGK dosyasi Gzerinden bildirilmeli, bildirimleri ise
baslama ve isten ayrilma tarihlerinin ayin bir ve otuzuncu gunleri disinda bir tarihe rastlamasi haric
her ay 30 glin Uzerinden sigorta primine esas kazancin alt sinirinin 2 katindan az olmamak tzere (2022
yilricin 5.004,00 x 2 =10.008,00 TL) yapilmali ve buna gére sigorta primleri 6denmelidir.

Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi génderilirken, belge tiirii 20 nolu belge tir( (istisna
Akdine istinaden Almanya’ya Gétirilen Turk isciler) kullanilmalidir.

Prim oranlari, issizlik sigortasi dahil isci hissesi %15, isveren hissesi %22,5 olmak Uzere toplam
prim hissesi %37,5dir.

Saygilarimizla...

Vizyon Grubu
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