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IS MEVZUATINDA IKALE iSLEMi VE GECERLILIGI

Bu Sirkllerimizde is mevzuatinda yer alan “ikale” ve ikalenin gecerliligi, yargi kararlari isiginda
degerlendirilecektir.

Isciler ve isverenler, is sézlesmesini anlasarak sona erdirebilirler. Bu sona erdirme anlasmasi
uygulamada ve yargi kararlarinda “6rtali bozma s6zlesmesi” veya “ikale” olarak adlandiriimaktadir.

Is sdzlesmesinin ikale sdzlesmesi imzalanarak taraflarin karsilikli anlasmalari ile sona erdigi
durumlarda, iscinin is glivencesi hikimlerinden yararlanmasina olanak bulunmamaktadir (Yrg. 9. HD.,
T. 01.04.2013, E. 2013/1503, K. 2013/10619). Bu o6zelliginden dolayi ikale kural olarak isverenin
yararinadir.

lkale  sodzlesmesinin  gecerlilii  hususu, iscinin  korunmasi ilkesi  cercevesinde
degerlendirilmelidir. Zira is s6zlesmesinin bu yolla sona erdirilmesi, is glvencesine veya is
sézlesmesinin feshine iliskin kurallari etkisiz birakmak amaciyla kullanilabilmektedir.

Isci ve isveren iradelerinin fesih konusunda birlesmesi, bir taraf feshi niteliginde degildir. is
Kanunu’nda bu fesih tlrG yer almasa da taraflardan birinin karsi tarafa ilettigi is s6zlesmesinin karsilikli
feshine dair s6zlesme yapilmasini iceren bir aciklamanin (icap) ardindan, diger tarafin da bunu kabull
ile bozma sdzlesmesi (ikale) kurulmus olur.

Bozma s6zlesmesinin sekli, yapilmasi, kapsam ve gecerliligi Bor¢lar Kanunu htkimlerine gore
saptanacaktir. Buna karsilik, is sd6zlesmesinin bozma sdzlesmesi yoluyla sona erdirilmesi, is hukukunu
yakindan ilgilendirdigi icin ikalenin yorumunda is s6zlesmesinin yorumunda oldugu gibi genel
hakUmler disinda is hukukunda is¢i yararina yorum ilkesi g6z dniunde bulundurulacaktir.

Ikale ile bitirilen bir is sézlesmesi fesih anlamina gelmedidi icin feshe bagdl sonuclar yasal
anlamda, yani ihbar tazminati ve kidem tazminati yoktur. iscinin issizlik édenegine hak kazanmasi ve
is glivencesi hukimlerinden yararlanmasi da s6z konusu olmayacaktir. iscinin bu kayiplarinin ikale
sdzlesmesinde 6ngdrilen ddemeler ile telafisi mimkindUr. Yargitay, taraflarin bozma sézlesmesi
yapmasl konusunda makul yararinin olup olmadiginin irdelenmesi gerektigi yolunda kararlar vererek
“makul yarar olctutt” koymustur (Yrg. 9. HD., T.16.03.2009, E. 2008/21649, K. 2009/21646).

Hayatin oladan akisi icerisinde hicbir isci makul bir yarar ve ek imkanlar olmadan ikale
sbzlesmesine yanasmayacaktir.

Isveren ikale sdézlesmesi yapma hakkini diristlik ilkelerine uygun olarak kullanmis olmalidir.
Bunu degerlendirirken isciyi koruma-gdzetme borcuna uygun olarak bu konuda &zenli davranip
davranmadigi, isciyi yeteri kadar aydinlatip, yeterli bilgi verip vermedidi, isciyi yaniltip yaniltmadidi
dikkate alinmalidir.

Uygulamada iki tir ikaleden bahsedebiliriz

Birincisi, iscinin 6zgUr iradesine dayanan gercek ikaledir.
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Ikincisi ise iscinin fesihten dogan haklari ve is glivencesi hikiimlerini dolanma (ya da ortadan
kaldirma) amaci gliden ve aslinda isverenin feshini gizlemeye yarayan gértntrdeki ikaledir.

Fesih tek tarafli bir islem iken ikale karsilikli olarak yapilan hukuki bir islemdir. Normal sartlarda
bir iscinin is akdinin feshinden kaynaklanan haklarindan vazgecerek ikale sdézlesmesini tercih etmesi
hayatin olagan akisina ters bir durumdur. Bu nedenle bu sdzlesme tlUr0G isciler tarafindan tercih
edilmemektedir. Ote yandan isverenler iscilerini is akdinin feshinden kaynaklanan kidem ve ihbar
tazminati gibi haklarini vermemek amaciyla ikale s6ézlesmesi yapmaya zorlamamalidir. Muvazaa, hata,
hile, tehdit ve baski gibi irade fesadi hallerinde imzalanan ikale sézlesmeleri gercek sdzlesmeler
degildir.

Gercek bir ikale s6zlesmesinden bahsedebilmek icin isci ve isverenin ortak iradelerinin ayni
yénde olmasi gerekmektedir. isverenlerin “gérinirde” bir ikale sdzlesme yapmalari halinde hukuksal
bir yaptirimla karisilabileceklerini bilmelerinde fayda vardir.

Ikalede taraflarin serbest iradeleri ile kararlastirilmis olmasi, isverenden geldiginde iscinin
makul yararinin_olmasi, iscinin iradesinin fesada udratilmamasi gerekir. Keza iscinin ihtirazi kayit
koymas! halinde bunun bozma sdzlesmesi oldugundan séz edilemez. Zira bdyle bir sézlesmede
karsilikli anlasma vardir (Yrg. 9. HD., T. 22.01.2018, E. 2016/234336, K. 2018/747).

Taraflar arasindaki is iliskisinin bozma s6zlesmesi yoluyla sona erip ermedidi hususu temel
uyusmazlidi olusturmaktadir. Davaci, 27.01.2015 tarihli-imzali dilekcesi ile acikca, 14.11.2014 tarihli 160
sayili Tamim kapsaminda kidem tazminati, ihbar éneli ve 6 aylk Ucretinin édenmesi sartiyla sadlk
sorunlari sebebiyle kendi istedi ile isten ayrilmak istemis; davali isveren de davaci is¢iden gelen bu
icabl kabul etmis ve davaciyi tesvik kapsaminda isten ayirmistir. Dolayisiyla davaci ve davali isveren
aralarinda ikale s6zlesmesi yapmak suretiyle davaciya kidem tazminati, ihbar tazminati ve 6 aylk brut
Ucreti kadar menfaat sadlanarak is akdi sona erdirilmistir. Davaci, ikale sdzlesmesini imzalarken
iradesinin fesada ugradidini ispatlayamamistir. Bu nedenle, davaci temyizi yerinde degildir. O halde,
ikale s6zlesmesini gecerli kabul edip davanin reddine karar vermek gerekir (Yrg. 9. HD., T. 16.03.2016,
E. 2015/42584, K. 2016/6451).

Taraflar arasindaki is iliskinin “bozma s6zlesmesi” yoluyla sona erip ermedidi hususu
uyusmazlik konusudur. Davacinin is akdi davaci tarafindan isverene verilen 11.04.2017 tarihli
“.. calismakta oldugum fabrikamizda kendi ve ailevi sikintilardan dolayi kendimi ise verememekteyim.
Ayni zamanda verimli olmadigimi disinmekteyim. Bundan dolayl kidem ve ihbar tazminatimin
6denerek is s6zlesmemin feshedilmesini talep ediyorum.” seklindeki el yazili dilek¢ce sonrasinda bu
dilekce ikaleye icap niteliginde kabul edilerek 14.04.2017 tarihli fesih yazisiyla “.. 11.04.2017 tarihli
dilek¢enizde bahsetmis oldugunuz sikintilarinizdan kaynakli oldugunu disindigumuz dizensiz ve
dikkatsiz calismalariniz, performans disukligl ve verimsizliginizden dolayi dilek¢enizdeki talebinizde
gdz dnlnde bulundurularak is s6zlesmeniz kidem ve ihbar tazminatlariniz pesin 6denmek suretiyle
14.4.2017 tarihi itibariyle feshedilmistir.” denilerek feshedilmis olup davaciya kidem ve ihbar
tazminatlarn 6édenmistir.

Davalinin isciden gelen teklif sonrasi imzalanan ikaleyle is akdinin sona erdirildigi savunmasi
karsisinda davacinin dilek¢enin irade fesadi altinda baskiyla imzalatildidi iddiasini ileri sGrdigu ancak
davaciya dogrudan zorlama ve baski yapildigi iddiasi kanitlayamadigdi, ikale yapilirken teklifin isciden
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gelmesi halinde de kidem ve ihbar tazminatinin édenmesinin veterli oldugu, davaciya ek menfaat
sadlanmasinin gerekmedidi gbzetilmelidir (Yrg. 9. HD., T. 23.09.2019, E. 2019/2019, K. 2019/16546).

Isverenlerimizin ikale yolunu kullanmalar halinde yukarida yapilan aciklamalar ve yargi
kararlari dogrultusunda islem yapmalarini tavsiye ederiz.

Saygilarimizla...

Vizyon Grubu
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