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EYT KAPSAMINDAKI KIDEM TAZMINATLARI TAKSITLER SEKLINDE ODENEBILIR Mi?

EYT nedeniyle isverenlerin kidem tazminati yukanun 6zellikle ¢cok sayida c¢alisaninin ayni anda
emekliye ayrilmasi halinde karsilanmasinin buglinkU sartlarda zor oldudu ve isverenlerce
6nemli bir bltce ayrilmasini gerektiren bir bltce kalemi seklinde karsimiza ¢cikmaktadir. Bu
cercevede kidem tazminatlarinin taksitler halinde d6denmesinin mevzuata ve yargi kararlarina
uygun olup olamayacadi degerlendirilecektir.

Kidem tazminatinin taksitlendirilmesi ile ilgili bir hikim miulga 1475 sayili is Kanunun
yUrirlikte bulunan 14°Uncii maddesi ve 4857 sayili is Kanunu'nda bir dizenleme
bulunmamaktadir.

Asil olan, iscinin kidem tazminatinin tek seferde 6denmesidir. Bununla birlikte isci ve
isverenin karsilikli anlasmasi sartiyla Turk Borg¢lar Kanunu hikUmlerine tabi bir sézlesme ile
kidem tazminatinin taksitler halinde 6denmesi imkani bulunmaktadir.

Yargitay’a goére, isci taksitler halinde 6denen kidem tazminati icin gecmis glnler faizi
isteyebilir. Ancak, bu istemde bulunabilmek icin édemelerin ihtirazi kayitla alinmis olmasi
gerekir. Bu durumda yani iscinin faiz istemesi halinde gecikme faizleri 6deme tarihleri dikkate
alinarak hesaplanir.

Kidem tazminatinin taksitler halinde 6édenmesini kabul eden isci, bu konuda iradesinin fesada
ugratildigini ileri strlp kanitlamadigr slUrece faiz hakkindan vazgecmis sayilir. Taksitlerin
zamaninda 6denmesi durumunda ayrica faize hak kazanilamaz. Bu konuda daha sonraki
taksitlerin 6demesi sirasinda ihtirazi kayit ileri sGrdlmesinin sonuca bir etkisi yoktur. Ancak,
taksitlerden bir ya da bazilarinin gininde édenmemesi durumunda hak kazanilan kidem
tazminatinin tamami icin faize karar verilmelidir. iscinin taksitli édemeyi &éngdren ddeme
planini kabull, ancak taksitlerin gintinde ddenmesi halinde isveren yararina sonu¢ dogurur.
Taksitler gliniinde 6édenmediginde iscinin taksitli 6deme anlasmasiyla bagh oldugdunda séz
edilemez. isci, isverence anlasmaya uyulacadl varsayimi ile taksitli ddemeyi kabul etmis
sayllmalidir. is hukukunda isci yararina yorum ilkesi de bunu gerektirir. Bu itibarla, kidem
tazminatinin taksitler halinde édenmesini éngdren anlasmanin isverence ihlali halinde isci,
kidem tazminatinin  tamami icin fesih tarihinden itibaren faize hak kazanir
(Yrg.9.HD.,16.04.2018 T.,2018/3860 E.,2018/8785 K.).

member o

Hﬁgim‘forldwide. .

Kisikli Mah. Bosna Bulvarn
No: 31 Uskiidar / ISTANBUL

+(90) 216 481 23 23

www.vizyongrubu.com




77/ Vizyon S - SGK

SIRKULERI

Benzer bir karar da Yargitay 21. Hukuk Dairesinin 23.06.2020 tarihli kararinda (2017/1122 E.,
2020/7414 K.) bulunmaktadir. Kararda kidem tazminatini taksitler halinde almayi kabul eden
davaci islemis faiz alacagindan vazgecmis sayilacagindan, islemis faiz alacadi talebinin
reddine karar verilmesi gerektigi hikim altina alinmustir.

Sonu¢ olarak; isci ve isveren yapacaklar karsilikli anlasmaya gére kidem tazminatinin
taksitler halinde 6denmesi kararlastirabilirler. Ancak, taksitlerin taksit giininde édenmemesi
durumunda hak kazanilan kidem tazminatinin tamami icin fesih tarihinden itibaren bankalarca
uygulanan en yuksek faiz uygulanir.

Saygilarimizla
ViZYON GRUBU

member o

Hﬁgﬁorldwideo .

Kisikli Mah. Bosna Bulvarn
No: 31 Uskiidar / ISTANBUL

+(90) 216 481 23 23

www.vizyongrubu.com




