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1. Genel Ac¢iklamalar
Bilindigi gibi, 03.03.2023 tarihli ve 32121 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 7438 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun‘un 1 inci maddesi ile 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu‘na gegici 95 inci madde eklenmistir.

Anilan maddede;

“Bu maddenin yiiriirliik tarihinden sonra aylik baglanmasi i¢in talepte bulunanlardan 506
sayilt Kanunun gegici 81 inci maddesinin birinci fikrasimin (B) bendi, 1479 sayili Kanunun
gecici 10 uncu maddesinin ikinci fikrasi, 2925 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesinin birinci
fikrasinin (B) bendi ve 5434 sayili Kanunun gegici 205 inci maddesi hiikiimlerine gére yaslhilik
veya emekli ayligi baglanacak olanlar, soz konusu hiikiimlerde yas disindaki diger sartlar
tasimalart halinde yashlik veya emekli ayligindan yararlanirlar. Bu fikra esas alinarak geriye
doniik herhangi bir 6deme yapilmaz ve geriye doniik hak talep edilemez.

Birinci fikra kapsaminda yashilik veya emekli ayligi talebinde bulunarak ilk defa yasliik veya
emekli ayligi baglananlardan, yashilik veya emekli ayligi talebi nedeniyle isten ayrilis
bildirgesi verilenlerin isten ayrilis tarihini takip eden 30 giin icerisinde en son ¢alisilan ézel
sektor igyerinde sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alismaya baslamalar: halinde, sosyal
giivenlik destek primine tabi ¢alisiimaya baglandig: tarihten itibaren bu Kanunun gegici 14
tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sosyal giivenlik destek primi igveren
hissesinin bes puanlik kismina isabet eden tutar Hazinece karsilanir. Sosyal giivenlik destek
primi isveren hissesi indiriminden yararlanilan sigortalinin isten ayrilmast halinde, soz
konusu sigortalidan dolayr bu indirimden tekrar yararlanilamaz. Bu fikrada yer alan
indirimden, bu Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan diger
sartlar saglanmak kaydiyla yararlamlir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
Bakanlik ile Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan miistereken belirlenir.” hilkkmii yer
almaktadir.

Yine bilindigi gibi sosyal gilivenlik destek primi gegis hiikiimlerine iliskin diizenleme, 5510
say1l1 Kanun’un gegici 14 {incii maddesinde diizenlenmistir. Anilan maddenin birinci
fikrasinin (a) bendine goére 5510 sayili Kanun’un 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a)
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bendi kapsaminda sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisacak sigortalilara iliskin 6denecek
prim orani, prime esas kazancin %32’si olarak belirlenmistir. Bu oranin 7,5 puanina isabet
eden kismi sigortali payini, 24,5 puanina isabet eden kismi ise isveren payini olusturmaktadir.
5510 sayili Kanun’a eklenen gecici 95 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda emekli
olanlarin en son ¢alistiklar1 6zel sektor isyerinde sosyal giivenlik destek primine tabi
caligmaya baslamalar1 halinde sosyal giivenlik destek primi isveren hissesinin bes puanlik
kismina isabet eden tutarin Hazinece karsilanmasi hilkkme baglanmustir.

Bu kapsamda, 5510 sayili Kanun’un gegici 95 inci maddesi 03.03.2023 tarihinde ytirtirliige
girmis olup, anilan maddenin ikinci fikrasina iliskin uygulamanin usul ve esaslar1 asagida
aciklanmustir.

2. 5510 Sayih Kanun’un gecici 95 inci Maddesinin Ikinci Fikrasinda Yer Alan Bes
Puanlik indirimden Yararlanilmasina iliskin Usul ve Esaslar

5510 sayili Kanun’un gegici 95 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan bes puanlik
indirimden yararlanilabilmesi i¢in, anilan maddenin ikinci fikrasinda yer alan sartlarin yani
sira 5510 sayili Kanun’un 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan sartlarin
da saglanmasi gerekmektedir.

Buna gore bu indirimden yararlanabilmek i¢in;

a) 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik veya emekli aylig1 talebi nedeniyle sigortalinin
isten ayrilis bildirgesinin verilmesi ve sigortalinin isten ayrilis tarihini takip eden 30 giin
icerisinde ayni1 igyerinden sosyal glivenlik destek primine tabi ¢alismaya baslamasi,

b) Sigortalinin 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaglilik veya emekli aylig1 talebinde bulunmasi
ve bu talebe istinaden sigortaliya 5510 sayili Kanun’un gegici 95 inci maddesi kapsaminda ilk
defa yashlik veya emekli aylig1 baglanmasi,

c) Isyerinin 6zel sektdr isverenine ait olmast,

¢) Aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin yasal siiresi
i¢inde verilmesi,

d) Tahakkuk eden primlerin yasal siiresi i¢inde 6denmesi,

e) Isverenin Tiirkiye geneli yasal 6deme siiresi ge¢mis sigorta primi, issizlik sigortasi primi,
idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme zammi bor¢larinin
bulunmamasi,

) Calistirdig kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilar fiilen
calistirmadig1 yoniinde herhangi bir tespitin bulunmamasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekmektedir.

2.1. 03.03.2023 Tarihi ve Sonrasinda Yaghlik veya Emekli Aylig1 Talebi Nedeniyle
Sigortalmin Isten Ayrilis Bildirgesinin Verilmesi ve Sigortalinin isten Ayrilis Tarihini Takip
Eden 30 Giin igerisinde Ayni Isyerinden Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi Calismaya
Baslamasi



5510 sayili Kanun’un gegici 95 inci maddesinde yer alan bes puanlik indirimden
yararlanilmak istenen sigortalilarin isten ayrilis bildirgelerinin anilan maddenin yiiriirliik tarihi
ve sonrasinda “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan Odeme” isten ¢ikis kodundan diizenlenerek
Kuruma gonderilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla 02.03.2023 tarihi ve Oncesi isten ayrilig
tarihlerine iliskin diizenlenen isten ayrilis bildirgeleri dikkate alinmayacaktir.

Ornek 1: 5510 say1li Kanun’un gegici 95 inci maddesinin birinci fikras1 kapsamina giren
sigortalt (A)’nin yaslilik ayligina hak kazanmasi nedeniyle 06.03.2023 tarihinde isten
ayrildig1 varsayildiginda, isveren tarafindan bu sigortali i¢in “8-Emeklilik(Yaslilik) veya
Toptan Odeme” isten ¢ikis kodlu isten ayrilis bildirgesinin Kuruma génderilmesi
gerekmektedir. Isverenin sosyal giivenlik destek primi indiriminden yararlanabilmesi i¢in s6z
konusu sigortalinin ayni isyerinde 05.04.2023(dahil) tarihine kadar sosyal giivenlik destek
primine tabi ¢aligmaya baslamasi gerekmektedir.

Bu indirimden yararlanmak icin, “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan Odeme” isten ¢ikis
kodundan diizenlenen isten ayrilis bildirgesinin Kuruma verilmesinin yani sira, isten ayrilan
sigortalinin isten ayrilis tarihini takip eden 30 giin iginde sosyal giivenlik destek primine tabi
olarak en son g¢alistig1 isyerinde ¢alismaya baslamasi gerekmektedir. Bu durumda, isten ayrilis
tarihini takip eden 30 giin i¢inde sosyal giivenlik destek primine tabi ayni igyerinde ¢alismaya
basladigina iliskin sigortali ise giris bildirgesinin de Kuruma gonderilmesi gerekmektedir.

Ornek 2: 5510 sayili Kanun’un gegici 95 inci maddesinin birinci fikras1 kapsamina giren
sigortali (B)’nin yaslilik ayligina hak kazandigi, bu nedenle 13.03.2023 tarihinde isten
ayrildigi ve 12.04.2023 tarihinde ayni1 igyerinde sosyal glivenlik destek primine tabi ise
basladig1 varsayildiginda, isverenin bu sigortali i¢in “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan
Odeme” isten ¢ikis kodundan isten ayrilis bildirgesini diizenleyerek Kuruma géndermesi ve
yine sosyal giivenlik destek primine tabi olarak ise giris bildirgesini diizenleyerek Kuruma
gondermesi gerekmektedir.

Bununla birlikte, Kanun’un amir hiikkmii geregince sigortalinin isten ayrilis tarihini takip eden
30 giin igerisinde ayni i yerinde sosyal giivenlik destek primine tabi calismaya baslamasi
gerektiginden bahse konu 30 giinliik slirenin bitim tarihinin hafta tatili ya da resmi tatile
rastlamasi halinde 30 giinliik slirenin uzatimina gidilmeyecektir.

Indirimden yararlanilmak istenen sigortalilar igin, ise giris ve isten ayrilis bildirgelerinin 5510
say1l1 Kanun’un 8 inci ve 9 uncu maddelerinde belirtilen siirelerde Kuruma génderilmesi
gerekmekle birlikte, s6z konusu bildirgelerin yasal siiresi disinda Kuruma gonderilmesi
halinde, bu bildirgelerin posta yoluyla génderilmesi durumunda Kuruma verildigi tarih,
elektronik ortamda génderilmesi halinde Kuruma gonderildigi tarih itibartyla yasal verilme
stiresi gegcmemis ilk aya/doneme iliskin muhtasar ve prim hizmet beyannamesinden baglamak
iizere Kanun’daki diger sartlarin saglanmasi kaydiyla bu indirimden yararlanilabilecektir.

Ise giris veya isten ayrilis bildirgelerinin posta yolu ile génderilmesi halinde; taahhiitlii, iadeli
taahhiitlii, APS veya PTT Kargo yoluyla yapilan gonderilerde, ige giris veya isten ayrilis
bildirgelerinin postaya verildigi tarih, adi posta yolunun tercih edilmis olmasi halinde ise ise
giris veya isten ayrilis bildirgelerinin Kurum evrak kayitlarina giris tarihi Kuruma verildigi
tarih olarak kabul edilecektir.

Ornek 3: 5510 say1li Kanun’un gegici 95 inci maddesinin birinci fikras1 kapsamina giren
sigortali (C)’nin yaslilik ayligina hak kazandigi, bu nedenle ¢alistig1 tekstil atdlyesinden



14.03.2023 tarihinde isten ayrildigi ve 13.04.2023 tarihinde ayni isyerinde sosyal glivenlik
destek primine tabi ise basladig1 varsayildiginda, bahse konu sigortalidan dolay1 2023/Nisan
aymda bu indirimden yararlanilabilmesi i¢in bu sigortaliya iligkin “8-Emeklilik(Yaslhlik) veya
Toptan Odeme” isten ¢ikis kodundan isten ayrilis bildirgesinin diizenlenerek en geg
24.03.2023 (dahil) tarihine kadar Kuruma gonderilmesi ve yine sosyal giivenlik destek
primine tabi ige giris bildirgesinin diizenlenerek en ge¢ 12.04.2023 (dahil) tarihine kadar
Kuruma gonderilmesi gerekmektedir.

Ornek 4: 5510 say1li Kanun’un gegici 95 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren
sigortalt (D) nin yaslhilik ayligina hak kazandigi, bu nedenle 15.03.2023 tarihinde isten
ayrildigi ve 16.03.2023 tarihinde ayni1 isyerinde sosyal giivenlik destek primine tabi ise
basladigi, ancak ise giris bildirgesinin yasal siiresi disinda 28.04.2023 tarihinde gonderildigi
ve bu tarihte Kurum kayitlarina intikal ettigi varsayildiginda, igveren bahse konu sigortalidan
dolay1 2023/Mart ayinda bu indirimden yararlanamayacak olup, Kanundaki diger sartlarin
saglanmasi kaydiyla 2023/Nisan ayinda bu indirimden yararlanilabilecektir.

5510 sayili Kanun’un gegici 95 inci maddesinde yer alan bes puanlik indirimden
yararlanabilmek i¢in destek kapsamina giren sigortalilara iliskin, igverenler tarafindan
diizenlenecek isten ayrilis bildirgeleri ile ise giris bildirgelerindeki igyeri sicil numaralarinin
ayni olmasi gerekmektedir. Bu bildirgelerdeki isyeri sicil numaralariin farkli olmasi halinde
s0z konusu sigortalidan dolay1 bu indirimden yararlanilamayacaktir.

Ornek 5: (Y) Ltd. Sti’ye ait 2 5610 01 01 9999999 033 14 57 sicil numaral1 isyerinde ¢alisan
sigortali (F)’nin 5510 sayil1 Kanun’un gegici 95 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamina
girdigi ve yaglilik ayligina hak kazanmasi nedeniyle isten ayrildigi, s6z konusu sigortali i¢in
isten ayrilis bildirgesi diizenlendigi varsayildiginda, bu sigortalidan dolay1 indirimden
yararlanilabilmesi i¢in 2 5610 01 01 9999999 033 14 57 sicil numarali igyerinde, isten
ayrildigi tarihi takip eden 30 giin icerisinde sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alismaya
baslamasi gerekmektedir. (Y) Ltd. Sti’ye ait baska bir isyerinden bu sigortalinin 30 giin
igerisinde sosyal giivenlik destek primine tabi ¢caligmaya basladigina iliskin bildirim yapilmasi
halinde, bu sigortalidan dolay1 bu indirimden yararlanilamayacaktir.

Diger taraftan 5510 sayili Kanun’un 11 inci maddesinin sekizinci fikrasinda; alt igverenin, asil
isverenin igyerinde ¢alistirdig: sigortalilari, isverenle aralarinda yaptiklar s6zlesmenin ibrazi
kaydiyla, Kurumdan alacagi 6zel bir numara ile asil isverenin kayitl oldugu dosyadan
bildirecegi diizenlenmistir. Bu nedenle, asil isverenden is alan alt isverenlerce calistirilan
sigortalilara iliskin bildirimler asil isverene ait igyeri sicil numarasi iizerinden {i¢ haneli alt
isveren numarasi kullanilmak suretiyle yerine getirildiginden, asil veya alt isverenlerce
bildirilen ve yaslilik veya emekli aylig1 talebi nedeniyle isten ayrilis bildirgesi diizenlenen
sigortalilarin isten ayrilis tarihini takip eden 30 giin i¢inde yaslilik veya emekli aylig1 talebi
nedeniyle isten ayrilis bildirgesi diizenlenen asil igverene veya alt igverene ait igsyerinde sosyal
giivenlik destek primine tabi ¢aligmaya baslamalar1 halinde kanunda belirtilen diger sartlarin
saglanmas1 kaydiyla yaglilik veya emekli aylig1 talebi nedeniyle isten ayrilis bildirgesi
diizenlenen asil igveren veya alt igveren bu indirimden yararlanilabilecektir.

Ornek 6: Asil isveren (A) Limited Sirketi’nde 5510 say1li Kanun’un gegici 95 inci
maddesinin birinci fikrast kapsamina giren sigortali (B)’ nin yaslhilik ayligina hak kazandigi,
bu nedenle 03.03.2023 tarihinde (A) Limited Sirketi’nden isten ayrildigi, bu sigortali igin “8-
Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan Odeme” isten ¢ikis kodundan diizenlenen isten ayrilis
bildirgesinin Kuruma verildigi varsayildiginda, 02.04.2023 tarihine kadar sigortalinin asil



igveren (A) Limited Sirketi’nde sosyal gilivenlik destek primine tabi ise baslamasi halinde
kanunda belirtilen diger sartlarin saglanmasi kaydiyla asil isveren (A), (B) sigortalisindan
dolay1 bu indirimden yararlanabilecektir. Sigortali (B), 02.04.2023 tarihine kadar asil igveren
(A) Limited Sirketi’nin alt igverenlerinde sosyal glivenlik destek primine tabi ¢alismaya
baslasa dahi s6z konusu alt igverenler bu sigortalidan dolay1 indirimden yararlanamayacaktir.

Ornek 7: Asil isveren (D) Anonim Sirketi’nin alt isvereni olan (E) Anonim Sirketi’nde 5510
say1lt Kanun’un gecici 95 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren sigortali (M)’ nin
yaslilik ayligina hak kazandigi, bu nedenle 06.03.2023 tarihinde alt igveren (E) Anonim
Sirketi’nden isten ayrildigi, bu sigortaliya “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan Odeme” isten
c¢ikis kodundan diizenlenen isten ayrilis bildirgesinin Kuruma verildigi varsayildiginda,
05.04.2023 tarihine kadar sigortalinin asil igveren (D) Anonim Sirketi’nin alt igvereni olan (E)
isyerinde sosyal giivenlik destek primine tabi ise baglamasi halinde kanunda belirtilen diger
sartlarin saglanmasi kaydiyla sigortalinin sosyal giivenlik destek primine tabi ise basladigi (E)
alt igvereni bu indirimden yararlanabilecektir. Sigortali (M), 05.04.2023 tarihine kadar asil
isveren (D) Anonim Sirketi’nde veya bu sirketin diger alt igverenlerinde sosyal glivenlik
destek primine tabi calismaya baslasa dahi asil igveren (D) Anonim Sirketi ve bu sirketin
diger alt isverenleri bu sigortalidan dolay1 indirimden yararlanamayacaktir.

Diger taraftan, 5510 sayili Kanun’un 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamina giren sigortalilar, hizmet akdi ile ayn1 ayda birden fazla isveren tarafindan
calistirilabildiginden, 5510 sayil1 Kanun’un gegici 95 inci maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda yaslilik ve emekli aylig1 talebi nedeniyle “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan
Odeme” isten ¢ikis kodundan sigortaliin isten ayrilisin1 veren her bir isyeri, Kanun’da aranan
sartlar1 saglamasi kaydiyla bu sigortalidan dolay1 bu indirimden yararlanabilecektir.

Ornek 8: 5510 say1li Kanun’un gegici 95 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren
sigortali (J)’nin yashlik ayligina hak kazandigi, s6z konusu sigortalinin 5510 sayili Kanun’un
4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ayni ayda (N) ve (M) isyerlerinde
calist1g, sigortalinin (N) isyerinden “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan Odeme” isten ¢ikis
koduyla 05.04.2023 tarihinde, (M) isyerinden yine “8-Emeklilik(Yaslilik) veya Toptan
Odeme” isten ¢ikis koduyla 05.04.2023 tarihinde isten ayrildigi, Sigortali (J)’nin 06.04.2023
tarihinde yaslhilik ayligi talebinde bulundugu varsayildiginda, sigortali (J)’den dolay1 hem (M)
isyeri hem de (N) isyeri Kanunda aranan sartlarin saglanmasi kaydiyla bu sigortalidan dolay1
bu indirimden yararlanabilecektir.

2.2. Sigortalinin 03.03.2023 Tarihi ve Sonrasinda Yaglilik veya Emekli Aylig1 Talebinde
Bulunmasi ve Bu Talebe istinaden Sigortaliya 5510 Sayili Kanun’un Gegici 95 inci Maddesi
Kapsaminda 11k Defa Yaslilik veya Emekli Ayhg Baglanmasi

5510 sayili1 Kanun’un gegici 95 inci maddesinde yer alan bes puanlik indirimden
yararlanilmak istenen sigortalilarin 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik veya emekli aylig1
talebinde bulunmasi ve bu talebe istinaden anilan maddenin birinci fikras1 kapsaminda
sigortalilara ilk defa yashlik veya emekli aylig1 baglanmasi gerekmektedir.

Buna gore, indirim kapsaminda bildirilen sigortaliya 5510 sayili Kanun’un gegici 95 inci
maddesinin birinci fikrasina istinaden ilk defa yashilik veya emekli aylig1 baglanmamis olmasi
halinde, bu indirimden yararlanilamayacag1 gibi bu sigortali i¢in yersiz yararlanilan indirim
tutarlar1 5510 sayil1 Kanun’un 89 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca gecikme cezasi ve
gecikme zammu ile birlikte isverenden tahsil edilecektir.



2.3. Isyerinin Ozel Sektor Isverenine Ait Olmasi

5510 sayili Kanun’un gegici 95 inci maddesinde yer alan bes puanlik indirimden, ihale
konusu is listlenen igyerleri hari¢ olmak tizere, 6zel sektor isverenlerine ait isyerlerinde
calisan sigortalilar ile 5510 say1li Kanun’un ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi kapsaminda
ev hizmetlerinde 10 giin ve daha fazla calisan sigortalilardan dolay1 yararlanilabilecek olup,
bahse konu indirim 5335 sayili Kanun’un 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren
kurum ve kuruluglara ait igyerlerinde ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmayacaktir.

Buna gore;

1) Genel biitceye dahil daireler, katma biitgeli idareler, doner sermayeler, fonlar, belediyeler,
il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, sosyal
giivenlik kurumlari, biitgeden yardim alan kuruluslar ile 6zel kanunla kurulmus diger kamu
kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslar1, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagli ortakliklari
ile miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50’sinden fazlas1 kamuya ait olan diger
ortakliklara ait igyerlerinde ¢alistirilan sigortalilardan dolayi,

2) 2886 say1li Devlet Thale Kanunu ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki alim ve
yapim isleri, 4734 sayili Kanun’un 3 iincii maddesi kapsaminda istisna olan alim ve yapim
isleri ile uluslararas1 anlagsma hiikiimlerine istinaden yapilan alim ve yapim islerine iliskin
isyerlerinde calistirilan sigortalilardan dolay1,

bu indirimden yararlanilmasi miimkiin degildir.

Dolayisiyla, thale konusu is tistlenen isyeri igverenleri, mahiyet kodu (1) veya (3) olarak tescil
edilmis igyerleri ya da resmi nitelikte oldugu halde mahiyet kodu (2) veya (4) olarak tescil
edilmis igyeri igverenleri ile 5335 sayili Kanun’un 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait isyerleri bahse konu indirimden
yararlanamayacaktir.

2.4. Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin Yasal
Siiresi I¢inde Verilmesi

Bu indirim hiikiimleri, 03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik veya emekli aylig1 talebinde
bulunarak bu talebe istinaden 5510 sayili Kanun’un gegici 95 inci maddesi kapsaminda ilk
defa yaglilik veya emekli aylig1 baglananlardan ayni isyerinde sosyal giivenlik destek primine
tabi calismaya baslayanlar1 kapsadigindan, indirimden yararlanabilmek i¢in indirim
kapsamina giren sigortalilar i¢in 15510 kanun numarasi se¢ilmek suretiyle diizenlenmis olan
“2 nolu Sosyal Giivenlik Destek Primine Tabi Calisanlar” veya “48 nolu Yeraltinda Calisanlar
Emekliler” belge tiirlerine iligskin aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinin yasal siiresi igerisinde verilmis olmasi gerekmektedir.

5510 sayil1 Kanun’un 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlar icin cari aya iliskin diizenlenecek asil, ek veya iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet
belgesini 6zel nitelikteki igyeri igverenleri, en ge¢ belgenin iliskin oldugu ay1 takip eden aymn
26’sinda saat 23.59’a kadar e-Sigorta kanaliyla Kuruma géndermek zorundadirlar.

5510 sayili1 Kanun’un 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal
say1lan kisileri bildirmekle yilikiimlii olan igverenlerin, sigortalilarin cari aya ait prime esas
kazang ve hizmet bilgilerini i¢geren muhtasar ve prim hizmet beyannamesini en geg



beyannamenin iligkin oldugu ayi takip eden ayin 26’°s1 saat 23.59’a kadar yetkili vergi
dairesine elektronik ortamda gondermesi gerekmektedir.

Diger taraftan, i¢inde bulunulan ayin 15’1 ile miiteakip ayin 14’{ arasindaki ¢aligmalari
karsilig1 ticret alan sigortalilarin prime esas kazang ve hizmet bilgilerini iceren muhtasar ve
prim hizmet beyannamesinin en ge¢ beyannamenin iliskin oldugu ay1 takip eden ayin 26’s1
saat 23.59’a kadar, elektronik ortamda yetkili vergi dairesine verilmesi gerekmektedir.

2.5. Tahakkuk Eden Primlerin Yasal Siiresi Icinde Odenmesi

15510 kanun numarasi segilmek suretiyle yasal siiresi i¢inde verilmis olan aylik prim ve
hizmet belgelerinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinden dolay: tahakkuk eden
sosyal giivenlik destek primi bes puanlik indiriminden yararlanabilmek i¢in ayn1 aya iliskin
diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgelerinden/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinden
dolayi tahakkuk etmis olup, indirim sonras1 isveren tarafindan 6denmesi gereken ilgili aya ait
tahakkuk eden tlim sigorta primlerinin yasal siiresi icinde 6denmesi gerekmektedir.

Sigorta primlerinin igveren hissesine isabet eden kisminin Hazinece karsilanmayan kismu ile
sigortal1 hissesinin yasal siiresi i¢inde 6denmemesi veya eksik 6denmesi halinde, (s6z konusu
tutar gecikme cezasi ve gecikme zammu ile sonradan ddense dahi) ilgili ay i¢in sosyal
giivenlik destek primi isveren hissesinin bes puanlik kisminin Hazinece karsilanmasi gibi bir
durum s6z konusu olamayacagindan, tahakkuk eden sigorta primlerinin tamami (Hazinece
karsilanacak isveren hissesi de dahil), gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte
isverenlerden tahsil edilecektir.

15510 kanun numarasi segilmek suretiyle tahakkuk etmis sigorta primlerinin yasal siiresi
icinde 6denmesine ragmen, igsizlik sigortasi primlerinin 6denmemesi veya eksik 6denmesi
halinde ise, ilgili ay i¢in s6z konusu indirimden yararlanilabilecek, buna karsin 6denmemis
veya eksik 6denmis igsizlik sigortasi primleri gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte
0denmedigi siirece takip eden aylarda sosyal giivenlik destek primi bes puanlik prim
indiriminden yararlanilmas1 miimkiin degildir.

2.6. Isverenin Tiirkiye Geneli Yasal Odeme Siiresi Ge¢mis Sigorta Primi, Issizlik Sigortasi
Primi, Idari Para Cezas ile Bunlara Iliskin Gecikme Cezas1 ve Gecikme Zammi Bor¢larinin
Bulunmamasi, Bor¢larinin Cesitli Kanunlar Geregince Yapilandirilmis veya 6183 Sayili
Kanun’un 48 inci Maddesine Istinaden Tecil ve Taksitlendirilmis Olmasi

Sosyal giivenlik destek priminin igveren hissesinin bes puanlik kismimin Hazinece
karsilanabilmesi i¢in, igverenlerin Tiirkiye genelinde, yasal 6deme siiresi gecmis sigorta
primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme
zammi bor¢larinin bulunmamasi gerekmektedir.

Bu durumda, bes puanlik indirimden yararlanmak isteyen ve kapsama giren bir igverenin ayni
veya farkli Sosyal Giivenlik [l/Merkez Miidiirliigiinde islem goren birden fazla isyeri
dosyasinin bulunmasi halinde, igverenin Tiirkiye genelindeki tiim isyerlerinden kaynaklanan
yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmamasi gerekmektedir.

Isverenin Tiirkiye genelindeki isyerlerinden herhangi birininin yasal 6deme siiresi gegmis
sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve



gecikme zammi borcunun bulunmasi halinde, yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi,
igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcu bulunmayan isyerlerinden dolay1 da bu indirimden yararlanilamayacaktir.

Isverenin Tiirkiye genelinde yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortas1 primi,
idari para cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarinin bulunup
bulunmadiginin tespiti sirasinda, isverenlerin Kurumda kendi adina tescil edilmis tiim
isyerlerinden ve kendi adina tescil edilmis tiim alt isverenliklerinden kaynaklanan yasal
O0deme siiresi gegmis sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara iligkin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borglari sorgulanacaktir. Bu sorgulama gergek kisi
isverenlerde T.C. kimlik numarasi, tiizel kisi isverenlerde vergi kimlik numarasi esas alinmak
suretiyle yapilacaktir. Bu sarta iliskin uygulamanin usul ve esaslar1 2021/26 ve 2021/30 nolu
Genelgelerde agiklanmis olup, bu Genelgede yer almayan hususlara iligkin anilan
genelgelerde belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde islem yapilacaktir.

Bununla birlikte, 5510 sayil1 Kanun’un 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde,
yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ile bunlara
iligkin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borglart bulunmakla birlikte, s6z konusu borglarin
cesitli kanunlar geregince yapilandirilmis veya 6183 sayili Kanun’un 48 inci maddesine
istinaden tecil ve taksitlendirilmis olmasi ve yapilandirma veya taksitlendirme islemlerinin
devam ediyor olmasi kaydiyla, s6z konusu indirimden yararlanilabilecegi dngoriilmiistiir.

Buna gore, yasal 6deme siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi
ile bunlara iliskin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borglar1 bulunmakla birlikte, s6z konusu
borg¢lar ¢esitli kanunlar geregince yapilandirilmis veya 6183 sayili Kanun’un 48 inci
maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmis olan isverenler, yapilandirma veya
taksitlendirme islemlerinin devam ediyor olmasi ve yapilandirma veya taksitlendirme
kapsamina girmeyen baska borg¢larinin bulunmamasi kaydiyla sosyal giivenlik destek primi
bes puanlik indiriminden yararlanabileceklerdir.

Diger taraftan, 6deme yikiimliiliiklerinin yerine getirilmemesi nedeniyle yapilandirma veya
tecil ve taksitlendirme anlasmalar1 bozma kosuluna giren isverenlerin, bozma kosulunun
olustugu tarihi takip eden aybasindan itibaren 5510 sayili Kanun’un gegici 95 inci
maddesinde yer alan indirimden yararlanmalarina imkan bulunmamaktadir.

2.7. Calistirdig1 Kisileri Sigortali Olarak Bildirmedigi veya Bildirdigi Sigortalilar1 Fiilen
Calistirmadig1 Yoniinde Herhangi Bir Tespitin Bulunmamasi
Bilindigi gibi, 5510 sayil1 Kanun’un ek 14 iincii maddesinin ilk ii¢ fikrasinda;

“Mahkeme kararryla veya yapilan kontrol ve denetimlerde ¢calistirdigi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirilen sigortaliy fiilen ¢alistirmadig tespit edilen isyerleri ilk tespitte
bir ay siireyle, ilk tespit tarihinden itibaren ii¢ y1l icinde tekrar eden her bir tespit igin ise bir
yul stireyle bu Kanun, 3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayanismayr Tegvik Kanunu ve
4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanununda yer alan sigorta primi tesvik, destek ve indirimlerden
vararlanamaz. Bu Kanun ve 3294 sayili Kanun ile 4447 sayili Kanunda bu maddeye aykirt
olan hiikiimler uygulanmaz.

Bu madde hiikiimleri 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikrast ve gegici 17 nci
maddesi ile bu Kanunun gegici 71 inci maddesi, bildirilen sigortaliy fiilen ¢calistirmadigina



yonelik tespitlerde ise 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu ve gegici 15 inci maddeleri ile
3294 sayui Kanunun Ek 5 inci maddesi hakkinda uygulanmaz.

Bes kisiden fazla olmamak kosuluyla ¢alistirilan toplam sigortali sayisinin %1 'ini asmayan
sayida, ¢alistirilanlarin sigortall olarak bildirilmediginin veya bildirilen kisilerin fiilen
calismadiginin tespit edilmesi halinde birinci fikra hiikiimleri uygulanmaz.”

hiikiimleri yer almakta olup, uygulamanin usul ve esaslar1 2017/18 No’lu Genelgede
aciklanmistir.

Buna gore, mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde ¢alistirdig: kisileri
sigortal1 olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilar: fiilen ¢alistirmadigi tespit edilen
isyerleri hakkinda oncelikle s6z konusu tespitin 2017/18 No’lu Genelgenin 2 numarali
boliimiinde belirtildigi sekilde 5510 sayili Kanun’un ek 14 iincii maddesinin {i¢iincii fikrasina
gore yasaklama kapsamina girip girmedigi degerlendirilecek olup, s6z konusu tespitin
yasaklama kapsamina girdiginin anlagilmasi durumunda yine 2017/18 No’lu Genelge
geregince tespite iliskin tutanak tarihini/mahkemenin kesinlesmis karar tarihini/resmi kurum
ve kuruluslardan alinan yazilarin Kuruma intikal tarihini takip eden aybasindan itibaren bir
ay/bir yil siireyle yasaklama islemi yapilacaktir.

Buna karsin, Kuruma bildirilmis olan sigortalilarin, bildirim tarihlerinden sonraki prim 6deme
giin sayisin1 veya prime esas kazang tutarini eksik bildirdigi tespit edilen isverenler hakkinda
yasaklama yapilmayacak olup, 5510 sayili Kanun’un gegici 95 inci maddesinde yer alan
indirimden diger sartlar1 saglamalar1 kaydiyla yararlanabileceklerdir.

Ayni igverenin ayni veya farkli {inite sinirlar1 i¢inde birden fazla isyeri dosyasinin mevcut
olmasi halinde, ¢alistiklar1 halde Kuruma bildirilmemis/fiilen galistiriimadigi halde Kuruma
bildirilmis sigortalilar hangi igyerinde tespit edilmis ise, 5510 sayil1 Kanun’un gegici 95 inci
maddesinde yer alan indirimden yalnizca bu isyerinde ¢alisan sigortalilardan dolay1 bir ay/bir
yil siireyle yararlanilamayacaktir.

Calistirdig kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilar1 fiilen
calistirmadig tespit edilen isyeri isverenlerinin, tespite iliskin tutanagin/bilgi veya
belgenin/mahkeme ilaminin ilgili initeye ge¢ intikal etmesi nedeniyle indirimden yersiz
yararlanmis olduklarinin anlasilmasi halinde, bu aylara iliskin daha 6nce Hazine tarafindan
karsilanmis olan tutarlar da gecikme cezasi ve gecikme zammiu ile birlikte ilgililerden tahsil
edilecektir.

Bununla birlikte, yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para
cezasl ile bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan igverenlerce,
5510 sayili Kanun’un gegici 95 inci maddesinde yer alan indirimden yararlanildiktan sonra,
geriye yonelik olarak gerek kendiliginden, gerekse mahkeme ilamina ya da denetim ve
kontrolle gorevli memurlarca yapilan denetimler sonucunda diizenlenen raporlara veya kamu
kurum ve kuruluslarinca diizenlenen yazilara istinaden aylik prim ve hizmet belgesi/muhtasar
ve prim hizmet beyannamesi verildigi veya s6z konusu belgelerin Kurumca resen
diizenlendigi durumlarda, daha 6nce Hazine tarafindan karsilanmis olan tutarlar iptal
edilmeksizin, yalnizca tespit tarihinden sonra verilen prim belgelerinden dolay: tahakkuk eden
prim, idari para cezast ile bu borglara iligkin gecikme cezasi1 ve gecikme zammi borg¢larinin
tahsili cihetine gidilecektir.
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Ancak, Kurumun denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitler veya
diger kamu idarelerinin denetim elemanlar: tarafindan kendi mevzuatlar1 geregince
yapacaklar1 sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli
kuruluglar, kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve
belgelerden veya mahkeme ilamina istinaden c¢alistirdig1 kisileri sigortali olarak bildirmedigi
veya bildirdigi sigortalilari fiilen ¢alistirmadigi tespit edilen igverenler, bahse konu siirelere
iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin
kendilerince veya Kurumca resen diizenlenmesi lizerinde durulmaksizin s6z konusu tespitin
2017/18 No’lu Genelgeye gore yasaklama kapsamina girdiginin anlasilmasi durumunda
tespite iligkin tutanak tarihini/ mahkemenin kesinlesmis karar tarihini/resmi kurum ve
kuruluglardan alinan yazilarin Kuruma intikal tarihini takip eden ay basindan itibaren 2017/18
No’lu Genelgeye gore bir ay/bir y1l siireyle s6z konusu indirimden yararlanamayacaklardir.

Diger taraftan, yapilan kontrol ve denetimler ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar,
kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluglardan alinan bilgi ve belgelerden veya
mahkeme ilamina istinaden;

— Alt igverenin calistirdig1 sigortalilar1 Kuruma bildirmediginin/ bildirdigi sigortalilar1 fiilen
calistirmadiginin tespit edilmesi halinde, hem kayit dis1 sigortali calistiran/sahte sigortali
bildiriminde bulunan alt isveren hem de asil isveren,

— Asil igverenin calistirdigi sigortalilar1 Kuruma bildirmediginin/ bildirdigi sigortalilar: fiilen
calistirmadiginin tespit edilmesi halinde ise yalnizca asil isveren,
indirimden bir ay/bir yil siireyle yararlanamayacaktir.

3. Sosyal Giivenlik Destek Primi Isveren Hissesinin Hazinece Karsilanacak Bes Puanlik
Kisminin Hesaplanmasi

5510 sayili Kanun’un “Sosyal giivenlik destek primine iliskin gecis hiikiimleri” baglikli gegici
14 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde;

“Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce istirak¢i veya sigortalt olanlar, vazife
malilliigii, malulliik ve yashilik veya emekli ayligi baglananlar ve bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihte sosyal giivenlik destek primi 6deyerek ¢alismaya devam edenler hakkinda, bu
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda ¢alismaya baslayanlar
hari¢ olmak iizere sosyal giivenlik destek primine tabi olma bakimindan bu Kanunla
yiirtirliikten kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir. Ancak;

a) Bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda ¢alisanlar igin
sosyal giivenlik destek primi orani 80 inci maddeye gore tespit edilen prime esas kazanglar
tizerinden 81 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen prim oranina yiizde 30
oranimin eklenmesi suretiyle bulunan toplamdir. Yiizde 30 oraninin dortte biri sigortali, dortte
tigii igveren hissesidir. Bu kapsamda sayilan kigilerden sosyal giivenlik destek primine tabi
olanlarin prim odeme yiikiimliisii bunlarin igverenleridir. Bunlar hakkinda sadece is kazasi ve
meslek hastaligi sigortasi hiikiimleri uygulanir.” hikkiimleri yer almaktadir.

Buna gore, yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para cezasi
ile bunlara iligkin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borcu bulunmayan igverenlerin,
kapsama giren sigortalilarina iliskin aylik prim ve hizmet belgelerini/muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerini 15510 kanun numarasini segerek yasal siiresi icinde gondermeleri halinde,



sosyal giivenlik destek primi igveren hissesinin bes puanlik kismu, ilgili ayda tahakkuk etmis
Hazinece karsilanmayan primlerin tamaminin yasal siiresi i¢inde 6denmesi kaydiyla,
Hazinece karsilanacaktir.

Ornek 9: Yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezas1
ile bunlara iligkin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borcu bulunmayan (D) Anonim
Sirketinin, kapsama giren 3 sigortalisina iligkin 2 nolu belge tiirii ve 15510 kanun numarasi
secilmek suretiyle diizenlemis oldugu 2023/Nisan ayina iliskin muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde kayitl sigortalilarina ait prime esas kazang tutar1 toplaminin 30.024,00 TL
oldugu varsayildiginda,

30.024,00 X % 5 = 1.501,20 TL’si isveren hissesine ait Hazinece karsilanacak olan tutar,
30.024,00 X %19,5 = 5.854,68 TL’si igveren hissesine ait isverence édenecek olan tutar,
30.024,00 X % 7,5 =2.251,80 TL’si sigortal1 hissesine ait igsverence 6denecek tutar, olacaktir.

Bu durumda, igveren tarafindan 6denmesi gereken 8.106,48 TL nin (5.854,68 +2.251,80)
yasal 6deme siiresinin son giinii olan 31.05.2023 tarihine kadar 6denmesi halinde, 1.501,20
TL tutarindaki sigorta primi Hazinece karsilanacaktir.

Buna karsin, isveren tarafindan 6denmesi gereken 8.106,48 TL tutarindaki sigorta priminin,
31.05.2023 tarihine kadar 6denmedigi veya eksik 6dendigi takdirde, 8.106,48 TL + 1.501,20
TL =9.607,68 TL’ nin tamami1 gecikme cezasi ve gecikme zammiu ile birlikte isverenden tahsil
edilecektir.

4. Sosyal Giivenlik Destek Primi Isveren Hissesi Indiriminin Siiresi

5510 sayili Kanun’un gegici 95 inci maddesinde yer alan bes puanlik indirimden, indirim
kapsamina giren sigortalilarin ilk defa yaslilik veya emekli aylig1 baglanmadan 6nce en son
calistiklar1 igyerinde sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alistiklari siire boyunca
yararlanilabilecektir. Baska bir ifade ile indirim kapsaminda sosyal giivenlik destek primine
tabi calisan sigortalilar bu isyerlerinde isten ayrilmadiklar stirece, isverenler bu
sigortalilardan dolay1 indirimden yararlanabilecektir. Sosyal giivenlik destek primi
indiriminden yararlanilan sigortalilar i¢in isten ayrilis bildirgesi verilmesi halinde, s6z konusu
sigortalilar ayni igyerinde yeniden sosyal giivenlik destek primine tabi ige baslasa dahi, bu
sigortalilardan dolay1 s6z konusu indirimden yararlanilamayacaktir.

Ornek 10: (Z) Ltd. Sti’ye ait 2 5610 01 01 9999999 034 14 57 sicil numaral isyerinde
calisan sigortali (M) ’nin 5510 sayili Kanun’un gegici 95 inci maddesinin birinci fikrasi
kapsamina girdigi ve yaslilik ayligina hak kazanmasi nedeniyle 06.03.2023 tarihinde isten
ayrildig ve ayni igyerinde 09.03.2023 tarihinde sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alismaya
basladigina iliskin ise giris bildirgesinin 08.03.2023 tarihinde verildigi, bu sigortalidan dolay1
2023 yili Mart, Nisan, May1s ve Haziran aylarinda sosyal giivenlik destek primi indiriminden
yararlanildigi, ayni sigortalinin 30.06.2023 tarihinde isten ayrildig: varsayildiginda, bu
sigortalinin ayni isyerinde 01.08.2023 tarihinde yeniden sosyal giivenlik destek primine tabi
caligmaya baslamasi halinde bu sigortalidan dolay1 01.08.2023 tarihi itibariyla sosyal
giivenlik destek primi indiriminden yararlanilamayacaktir.



Ote yandan 5510 say1l1 Kanun’un gegici 95 inci maddesinin birinci fikrasina istinaden ilk defa
yaslilik veya emekli aylig1 baglananlardan yaslilik veya emekli aylig1 talebi nedeniyle isten
ayrilis bildirgesi verilenler i¢in ayni1 igsyerinden isten ayrilis tarihini takip eden 30 giinliik siire
icinde birden fazla sosyal giivenlik destek primine tabi ise girig bildirgesinin verilmis olmasi
halinde ise 30 giinliik siire i¢inde ilk sosyal giivenlik destek primine tabi ige girig bildirgesinin
verilmesini takip eden ilk isten ayrilig bildirgesindeki isten ayrilis tarihi itibariyla sosyal
giivenlik destek primi indirimine son verilir.

Ornek 11: 5510 sayili Kanun’un gegici 95 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren
sigortalt (N)’nin yaslilik ayligina hak kazandigi, bu nedenle 03.03.2023 tarihinde isten
ayrildigi ve 06.03.2023 tarihinde ayni isyerinde sosyal giivenlik destek primine tabi ise
basladig1 ancak 15.03.2023 tarihinde bu isyerinden ayrilarak 24.03.2023 tarihinde yeniden
ayni isyerinde sosyal giivenlik destek primine tabi ise basladig1 varsayildiginda, isveren bahse
konu sigortalidan dolay1 2023/Mart ayinda bu indirimden 10 giin (06.03.2023 ila 15.03.2023)
iizerinden yararlanabilecektir.

Diger taraftan, 5510 say1l1 Kanun’un gegici 95 inci maddesinin birinci fikrasina istinaden ilk
defa yaghlik veya emekli aylig1 baglananlardan yaslhilik veya emekli aylig1 talebi nedeniyle
isten ayrilis bildirgesi verilenler i¢in isten ayrilis tarihini takip eden 30 giinliik siire i¢inde en
son ¢aligilan igyeri disinda ayni isverene ait farkli bir isyerinde veya farkli bir igverene ait
isyerinde sosyal giivenlik destek primine tabi ¢calismaya basladiktan sonra bu igyerinden
ayrilarak yeniden yaslilik veya emekli aylig1 talebi nedeniyle isten ayrildigi isyerinde tekrar
sosyal giivenlik destek primine tabi ise baslamasi halinde bu sigortalidan dolay1 indirimden
yararlanilabilecektir.

Ornek 12: 5510 sayil1 Kanun’un gegici 95 inci maddesinin birinci fikras1 kapsamina giren
sigortali (S)’nin yaghlik ayligina hak kazandigi, bu nedenle 2 5610 01 01 9999999 047 14 57
sicil numarali igyerinden 03.04.2023 tarihinde isten ayrildig1 ve 05.04.2023 tarihinde ayni
igverenin 2 5610 01 01 9999998 047 14 57 sicil numarali isyerinde sosyal giivenlik destek
primine tabi ise basladigi, ancak 06.04.2023 tarihinde bu is yerinden ayrilarak 14.04.2023
tarihinde yeniden 2 5610 01 01 9999999 047 14 57 sicil numarali igyerinde sosyal giivenlik
destek primine tabi ise basladig1 varsayildiginda, 14.04.2023 tarihinden itibaren 2 5610 01 01
9999999 047 14 57 sicil numaral1 isyerinde bu sigortali isten ayrilmadig siirece bahse konu
sigortalidan dolay1 bu indirimden yararlanilabilecektir.

5. indirimden Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Basvurunun Sekli

5510 sayili Kanun’un geg¢ici 95 inci maddesi kapsaminda yer alan bes puanlik indirimden
yararlanilabilmesi i¢in, igverenlerce e-SGK kanaliyla bagvuruda bulunulmasi gerekmektedir.

Isverenlerce kapsama giren sigortalilara iliskin yapilacak basvurular, www.sgk.gov.tr
adresinden giris yapilmak suretiyle erisilen “e-SGK/ Isveren/ Isveren Sistemi
(https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi)/ Tesvikten Faydalanilacak Sigortali Tanimlama”
ekraninda yer alan “15510- Sosyal Giivenlik Destek Primi Indirimi” meniisii vasitastyla
yapilacaktir.

S6z konusu ekranlar vasitastyla yapilacak olan tanimlama islemleri sirasinda sigortali i¢in
tanimlama yapilacak igyeri sicil numarasinda kayitls;



-5510 sayili Kanun’un gegici 95 inci maddesinin yiiriirliik tarihi ve sonrasinda “8-
Emeklilik(Yasllik) veya Toptan Odeme” isten ¢ikis kodu ile isten ayrilis bildirgesinin
bulunup bulunmadigi,

-Isten ayrilis tarihini takip eden 30 giin i¢inde sosyal giivenlik destek primine tabi olarak en
son ¢aligilan igyerine ait ise giris bildirgesinin bulunup bulunmadigi,

Sistem tarafindan kontrol edilmek suretiyle kapsama giren sigortalilarin sisteme tanimlanmast
saglanacaktir.

Isverenlerce “Isveren Sistemi” iizerinden yapilacak olan tanimlamalar sirasinda, kapsama
giren sigortalilara iliskin yukarida belirtilen kontroller sistem tarafindan elektronik ortamda
yapilacagindan, sigortalilara iliskin tanimlama isleminin sisteme kaydedilmesi gerekmekte
olup sosyal giivenlik il miidiirliikleri/sosyal giivenlik merkezlerine herhangi bir belge ibraz
edilmesine gerek bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, kapsama giren sigortalilara 5510 sayil1 Kanun’un gegici 95 inci maddesinin
birinci fikrasi kapsaminda yaslilik veya emekli aylig1 baglanip baglanmadigi hususu
tanimlama sirasinda tespit edilemediginden, 15510 kanun numarali tegvik tanimlamasinin
yapilmasindan sonra sosyal giivenlik destek primi indiriminden yararlanilan sigortalilarin
03.03.2023 tarihi ve sonrasinda yaslilik veya emekli aylig1 talebinde bulundugu, ancak bu
talebe istinaden sigortalilara 5510 sayili Kanun’un gegici 95 inci maddesi kapsaminda ilk defa
yaslilik veya emekli aylig1 baglanmadiginin sonradan tespit edilmesi durumunda, indirimden
yersiz yararlanilan sigortalilar hatali tesvik listesi ile takip edilecektir.

6. Diger Hususlar

6.1. Aylik prim hizmet belgelerini/muhtasar ve prim hizmet beyannamelerini 15510 kanun
numarasini secerek Kuruma gonderen igverenlerin, anilan maddede yer alan sartlar1 tagiyip
tasimadiklari, linitelerin sigorta primleri servislerince her ay diizenli olarak kontrol edilecek
ve s0z konusu indirimden yararlanmamasi gerektigi halde yararlanmis olan igverenlerle ilgili
olarak yersiz yararlanilan prim tutarlar1 gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte
isverenlerden tahsil edilecektir.

6.2. 5510 say1l1 Kanun’un gegici 95 inci maddesinde yer alan indirimden yararlanmakta olan
bir isyerinin farkli bir sosyal giivenlik merkezine nakli halinde, anilan maddede yer alan
indirimden nakil tarihinden 6nce yararlanilan sigortalilardan dolayi, anilan maddede belirtilen
sartlar saglanmak kaydiyla nakil tarihinden sonra da yararlanilmasi miimkiin bulunmaktadir.

6.3. Isyerinin 5510 sayil1 Kanun kapsaminda devri ya da intikali halinde isyeri sicil numarasi
degismeyeceginden devir veya intikal tarihinden 6nce indirimden yararlanilan sigortalilardan
dolay1 anilan maddede belirtilen sartlar saglanmak kaydiyla devir veya intikal tarihinden
sonra da indirimden yararlanilmaya devam edilir.

6.4. Sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya bir sirketin diger bir sirkete katilmasi
ya da adi sirketlerde yeni ortak alinmasi1 veya adi ortakligin gercek kisiye doniigsmesi
durumunda igyeri sicil numarasi degismeyeceginden bu degisikliklerden 6nce indirimden
yararlanilan sigortalilardan dolay1 anilan maddede belirtilen sartlar saglanmak kaydiyla
degisiklik sonrasinda da indirimden yararlanilmaya devam edilir.



6.5. Indirimden yararlanilan sigortalilarin ayn1 isverene ait baska bir isyerinde naklen ve
hizmet akdi sona ermeden ¢aligmaya baslamasi halinde, ayni isyerinde ¢alismaya devam etme
sartinin ihlali nedeniyle bu sigortalilardan dolay1 bu indirimden nakil tarihi itibartyla
yararlanilamayacaktir.

6.6. 5510 sayili Kanun’un gegici 95 inci maddesinde yer alan indirimden yararlanmis olan
igverenler, Hazinece karsilanmis olan prim tutarlarini, gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alamayacaktir.

6.7. 5510 sayil1 Kanun’un gegici 95 inci maddesinde yer alan indirimden, bu maddede
belirtilen sartlarin yanisira 5510 sayil1 Kanun’un 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendinde yer alan sartlarin da saglanmasi kaydiyla yararlanilabileceginden, bu Genelge’de yer
almayan usul ve esaslar hakkinda 2008/93, 2009/139, 2011/45, 2017/18, 2020/1, 2021/26,
2021/30 No’lu Genelgelerde 5510 sayili Kanun’un 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendine iliskin diizenlemeler esas alinarak islem yapilacaktir.

6.8. 5510 sayili1 Kanun’un 81 inci maddesinin (1) bendinde yer alan hiikiim geregince yurt
disinda ¢alisan sigortalilardan dolay1 sosyal giivenlik destek primi bes puanlik isveren hissesi
indiriminden yararlanilmas1 miimkiin degildir.

6.9. 506 sayil1 Kanun’un gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi
personel istihdam eden sandiklarin, bankalarin, sigorta ve reasiirans sirketlerinin, oda, borsa
ve birlikler, sandik statiisiine tabi personelinden dolay1 01.02.2019 tarihinden itibaren 5510
say1lt Kanun’un 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan malulliik, yaslilik
ve Oliim sigortast bes puanlik indirimden yararlanmasi miimkiin degildir.

Bu durumda sosyal giivenlik destek primi bes puanlik indiriminden 5510 sayili Kanun’un 81
inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan sartlar dahilinde yararlanilacagindan,
506 sayili Kanun’un gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personel
istihdam eden sandiklar, bankalar, sigorta ve reastirans sirketleri, oda, borsa ve birlikler sosyal
giivenlik destek primi bes puanlik indiriminden yararlanamayacaklardir.



