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HAMILELIK NEDENIYLE i$ SOZLESMESININ FESHiININ MUMKUN OLUP
OLAMAYACAGININ DEGERLENDIRILMESI

4857 sayili is Kanunu’nun “esit davranma ilkesi” baslikli 5'inci maddesinde, is iliskisinde dil,
irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal dustnce, felsefi inan¢, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayall ayrim yapilamayacadi hikiim altina alinmis olup asagidaki diizenlemeler de
ayrica yapilmistir.

Isveren, esasl ve makul sebepler bulunmadikca tam, sireli calisan isci karsisinda kismi sreli
calisan isciye, belirsiz streli calisan isci karsisinda belirli streli calisan isciye farkh islem
yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca, bir isciye, is
sdzlesmesinin  yapilmasinda, sartlarinin  olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl farkli islem yapamaz. Ayni
veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha distk Ucret kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle &zel koruyucu hikimlerin uygulanmasi, daha dusik bir Ucretin
uygulanmasini hakli kilmaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hikimlerine aykiri davranildidinda isci 4
aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep
edebilir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun 25’inci maddesi
hikimleri (sendika 6zglrlidinidn givencesi) sakhdir.

4857 sayili is Kanunu’nun 20’nci madde hikamleri (fesih bildirimine itiraz ve usulii) sakli
kalmak Gzere isverenin yukaridaki fikra hikUmlerine aykiri davrandidini isci ispat etmekle
yukumltadar. Ancak, isci bir ihlalin varhgi ihtimalini glclU bir bicimde gdésteren bir durumu
ortaya koydugunda, isveren bdyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle yukamld olur.

Is Kanununun "feshin gecerli sebebe dayandiriimasi” baslikli 18inci maddesinde, 30 veya
daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az 6 aylk kidemi olan iscinin belirsiz sUreli is
sdzlesmesini fesheden isverenin, iscinin yeterliliinden veya davranislarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorunda oldugu hikmuU 6ngdrilmastlr. S6z konusu maddenin (d) fikrasinda da irk, renk,
cinsiyet, medeni hal, aile yukumltlUkleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goris ve benzeri
nedenlerle feshin gecerli sebep olusturamayacad belirtilmistir.
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Yargitay 9. Hukuk Dairesinin bir kararinda (T.15.05.2019, E.2016/1423, K.2019/11167);

Somut uyusmazlikta; dava dilekcesinde davacinin isten haksiz olarak cikarildigi, feshin
gercek nedeninin davacinin _hamileligi oldugu ve bu nedenle ayrimcihiga ugradidi iddia
edilerek 4857 sayili Yasanin 5. maddesinde belirtilen esitlik ilkesine aykirilik tazminatina
hikmedilmesi talep edilmistir.

Dosya icerigi ve e-posta yazismalarina goére, davaci iscinin isyerinde olumsuzluklara neden
olan bir calismasinin bulunmadigdi, aksine yaptidi calismalarin ydneticisi tarafindan takdir
edildigi, davacinin 04.07.2014 tarihli hastane yazisi ile hamileligini davali isverenlige
bildirdidi, ardindan davacinin yoneticisi tarafindan isyeri insan kaynaklari madurligine
yazilan 05.07.2014 tarihli yazida, davacidan verim alinamadidi gerekcesiyle kendisiyle
calismak istenmediginin bildirildigi, bunun Uzerine isverence is sdzlesmesinin 07.07.2014
tarihinde feshedildigi anlasiimaktadir.

Dosyadaki mevcut delil durumuna gére davacinin_ hamileligi nedeniyle ayrimcilik yapilarak
is sdzlesmesinin feshedildigi anlasilmakta olup, ayrimcilik tazminatinin _kosullari
olusmustur. Davali isveren ise 4857 sayili Yasanin 5. maddesinin son fikrasina gdére bir ihlalin
mevcut olmadigini kanitlayamamistir.

Mahkemece davacinin calisma slresi de dikkate alinarak, anilan yasanin 5. maddesi
kapsaminda ayrimcilik tazminatina hikmedilmesi gerekirken tazminat talebinin reddine
karar verilmesi hatahdir.

Bu bilgilerden sonra Sirkller'imizin ana konusuna ddnecek olursak;

Sonuc olarak; 4857 sayili Kanunun 25’inci maddesine gére; isveren dogum nedeniyle iscinin
is akdini kidem tazminatini 8demek suretiyle isterse feshedebilir. Ancak, is akdinin bildirimsiz
fesih hakki, dogumdan &énce ve sonra olmak Uzere 8’ser haftadan yani 16 haftalik strenin
bitiminde baslar. Bir baska deyisle, normal gebelikte 16 hafta sonra, cogul gebelikte 18 hafta
gectikten sonra isveren kadin iscisinin kidem tazminati &demek suretiyle is akdini
feshedebilir.

Ancak, 4857 sayili Kanunun 18’inci maddesinde yer alan is glvencesi kapsaminda hamilelik
ve dogum olaylar, fesih icin gecerli sebep sayilmamistir. Bu nedenle, is glvencesi
kapsaminda olan isyeri icin olay bu sekilde dederlendirilirken yani bu kapsamda yapilan
fesihlerde ise iade davasi ile isine dénme imkani varken, is glvencesi kapsaminda olmayan
isyerleri icin isine dénme imkaninin bulunmadigr degderlendirilmektedir. Bununla beraber,
hamilelik nedeniyle ayrimcilik yapilarak is sdzlesmesinin feshedilmesi durumunda ayrica
isverenlerin ayrimcilik tazminati ile karsi karsiya gelmeleri s6z konusu olabilecektir.
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Isverenlerimizin  yukarida yapilan
benimsemeleri menfaatlerine olacaktir.
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