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iS VE SGK YONUNDEN UCUNCU GOZ DENETIMI NEDEN ONEMLI?
ISVERENLERIMIiZi DENETLEYEN MAKAMLAR

isverenlerimiz is ve sosyal glvenlik mevzuati acisindan Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi
is Mufettisleri, Sosyal Guvenlik Kurumu Sosyal Glvenlik Mifettisleri ve Sosyal Guvenlik
Denetmenleri tarafindan sektér denetimi, is kazasi, asgari iscilik, isci alacaklari gibi
denetimlerin yani sira ihbar veya sikayet Gzerine ya da s6z konusu diUzenli kurumlarin rutin
incelemelerine istinaden denetlenmektedir.

isverenlerimize Denetim Sonucu Yansiyanlar

Bu denetimler sonucu isverenler; idari para cezasl, prim tahakkuku, gecikme cezasi ve zammi,
tesviklerin iptali, asgari UGcret desteklerin geri alinmasi, is kazasi sonucu dlUm geliri, strekli is
gdremezlik geliri tazmini, maddi ve manevi tazminat, sagdlik hizmeti sunuculari acisindan
sdézlesmenin iptali, cezai sart, is¢i alacaklarinin tahakkuku gibi mUeyyidelerle karsi karsiya
kalmaktadirlar.

isverenlerimiz séz konusu denetimleri cogunlukla kendi binyelerinde calistirdiklari insan
kaynaklari uzmanlari, avukatlari ve diger uzmanlar eli ile karsilamaktadirlar. Ancak,
isverenlerimizin denetimler sonucu tabiri caizse sirprizlerle karsilasmamak adina mimkun
oldugu sulrece, isyeri kayitlarini disaridan Uctnct géz olarak tGclncl gbz denetimi altinda
yaptirmalari yukaridaki mueyyideleri ve riskleri azaltacak veya tamamen ortadan
kaldiracaktir.

DENETIM KAPSAMI

S6z konusu Uclncl g6z denetimi; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu, 4447 sayil Issizlik
Sigortasi Kanunu, 6735 sayili Uluslararasi isgiicti Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
3201 sayili Yurt Disinda Bulunan Tirk Vatandaslarinin Yurt Disinda Geg¢en Surelerinin Sosyal
Guvenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun, 854 sayili Deniz is Kanunu, 5953
sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanun, 4904 sayili Turkiye is Kurumu Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kanunu ile calisma ve sosyal glvenlik mevzuatina iliskin
diger kanunlar ve bu kanunlarin uygulama yénetmelikleri, tebligleri, genelgeleri, genel yazilari
dikkate alinarak yapilmalidir.
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S6z konusu Uc¢lncl g6z denetimi alaninda uzman, calisma ve sosyal glvenlik mevzuati
konularinda deneyimli, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlgi ile Sosyal GUvenlik Kurumunda
denetim elemanlidi yapmis kisilerce gerceklestirilmelidir. Bu denetim, s6z konusu konularda
s6z sahibi olan tek bir kisi tarafindan yapilacagi gibi ekip halinde de yapilabilir.

S6z konusu Uclncl gdz denetiminde dncelikle tespitler yapilir, riskler tespit edilir ve daha
sonra ¢6zUm dénerileri sunulur. Elbette bunun bir rapora baglanmasi zorunludur.

S6z konusu Uclncld gbdz denetimi son 10 yili icerecek sekilde incelenir, akabinde mimkin
mertebe her yil diizenli denetim yapilir/yapilmalidir.

DENETIMIN iSVERENLERIMiZE KATMA DEGERLERI
S6z konusu G¢lncl gbz denetiminin isverenlerimize saglayacagl katma degerler;

- Surekli degisen is ve Sosyal Glvenlik - is Saghg ve Guvenligi - ISKUR mevzuatina iliskin
islemlere adaptasyonun saglanmasi, hatali-yanlis islemlerin dlzeltilmesi,

- Is ve Sosyal Guvenlik - is Saghgi ve Guvenligi - ISKUR mevzuatindan kaynaklanacak risklerle
ilgili farkindalik bilincinin olusmasi

- Avantajli tesvik/desteklerden faydalaniimasi ile tesviklerden mahrum kalma risklerinin
énlenmesi,

- Yanlis-yersiz SGK primleri 6denmesinin engellenmesi,

- Gereksiz yere tazminat ddemenin engellenmesi,

- [s ve SGK mevzuatina isverenlerin tim islemlerinin uyumlu hale getirilmesi,

- Is ve SGK mevzuati konularinda kurumsallasmanin saglanmasi, rekabet avantajinin
saglanmasi, firmanin marka degerinin korunmasi ile insan Kaynaklari personelinin sorun
cdzme becerilerinin artiriimasidir.

SONUC

is ve sosyal glvenlik mevzuati tim isyerleri acisindan blyik bir dneme sahip bulunmaktadir.
Zira s6z konusu mevzuat hem ¢cok daginik ve karisik hem de slrekli degisiklige ugramaktadir.
SGK her ilde bulunan Sosyal Glvenlik Denetmenleri ile merkezde bulunan Sosyal Glvenlik
Mufettisleri vasitasiyla denetimlerini yiritmektedir. Denetimler, capraz kontrole dayali strekli
etkin bir sekilde sektdrel ve analize dayali bir sekilde glclendirerek artirilmaktadir.

Ayrica, diger tim resmi kurumlarin denetim elamanlari da gérevlerini yaparken ayni zamanda
SGK mevzuati acisindan tespitler yapmaktadir.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi is Mifettisleri tarafindan da is mevzuatina yénelik isyeri
denetimlerini strekli etkin bir sekilde artirmaktadir. Buna karsin ¢ok sayida yUkimlalak ve
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sorumluluklar ile bunlara yénelik isyerlerinin kaldiramayacadi boyutta; ¢cok agdir idari para
cezalari, tazminatlar, gecikme zammi ve cezas! ile diger muieyyideler uygulanmakta ve
isyerleri devlet tesvikleri ve desteklerinden mahrum birakilmaktadir.

Hele ki isyerinde bir is kazasinin meydana gelmesi halinde; is Saghg ve Glvenligi ile is
mevzuatl uyarinca her bir Kanun icin ayri ayri idari para cezalari uygulamakta, bu cezalar da
yetmemekte SGK yapmis oldugu tim masraflari (emekli aylklari, saglik ve diger giderleri)
isverenden almakta, ayrica iscinin ya da 6lumu halinde ailesinin acacadi maddi/destek yoksun
kalma tazminatlari ile manevi tazminatlar da g6z éninde bulunduruldugunda ekonomik
durumu ne kadar iyi olursa olsun tim isyerlerinin altindan kalkamayacadi sonuclara neden
olmakta, Ote vyandan isyeri sahip ve yoéneticileri Tirk Ceza Kanunu ybnlinden
yargillanmaktadir.

Diger yandan; denetim ve uygulama yapmamis, uygulamanin icinden gelmeyen sadece teorik
bilgiye sahip danismanlarla calisiimasi ya da sadece is ve sosyal glvenlik acisindan uzman
olmayanlara glvenilmesi, sahte- yetersiz- niteliksiz- yasal yukdmlaltkleri ve uygulamayi
bilmeyen, eksik- yanlis bilen uzmanlarla personel islemlerinin yUrGttlmeye calisilmasi,
personel dosyalarinin, sézlesmelerin ve belgelerin kanit glctndn yetersizligi, kulaktan dolma
veya internet bilgileriyle islem yapilmasi, iscinin calistigi esnada insan Kaynaklari
uygulamalarina gereken énemin verilmemesi, teftis veya dava déncesinde gerekli calismalari
zamaninda ve geregince yapilmamasi, isten c¢ikarilan iscinin haklarinin verilmesine karsin
alinan ibranamenin gecersiz olmasi, karsi tarafin elindeki belge ve delillere gbére savunma
yapllmamasli, Yargitay Kkararlari cercevesinde bilgi-belge ve ispatlayici diger delilleri
mahkemeye sunamamalari, bir yandan Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi ve SGK
nezdinde kaybetmelerine bir yandan da mahkemelerde kaybetmelerine neden olmaktadir. Bu
durum konusunda bilin¢li olan isverenler, is ve sosyal glvenlik uygulamalarinda profesyonel
destek alarak s6z konusu riskleri en aza indirmekte ve her yédnden kazanc¢li ¢cikmaktadir.

Kisaca, isverenlerimizin is ve sosyal glvenlik mevzuati acisindan isyerlerini profesyonel bir
anlayisla G¢lncl gbdz denetim modeli ile denetletmeleri yukarida detayl aciklandigi Gzere
isverenlerimize 6énemli katki saglayacaktir.

Saygilarimizla...

Vizyon Grubu
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