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IHBAR TAZMiNATI HANGI UCRET UZERINDEN HESAPLANMALIDIR?

Ihbar siresi ve tazminati, 4857 sayili Is Kanunu’nun “sireli fesih” baslikli 17’nci maddesinde
dldzenlenmis olup, madde hikmuU asagidaki sekilde dizenlenmistir.

“Belirsiz sdreli is sézlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.
Is sézlesmeleri;

a) Isi altr aydan az sirmds olan isci icin, bildirimin dider tarafa yapilmasindan baslayarak iki
hafta sonra,

b) Isi alti aydan bir bucuk yila kadar sirmds olan isci icin, bildirimin dider tarafa yapilmasindan
baslayarak dért hafta sonra,

c) Isi bir bucuk yildan ¢ yila kadar stirmds olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan
baslayarak alti hafta sonra,

d) Isi ¢ yildan fazla stirmds isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,
Feshedilmis sayilir.

Bu siireler asgari olup sézlesmeler ile artirilabilir.

Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim sdresine iliskin dcret tutarinda tazminat édemek
zorundadir.

Isveren bildirim sdiresine ait (icreti pesin vermek suretiyle is sézlesmesini feshedebilir.

Isverenin bildirim sartina uymamasi veya bildirim sdresine ait creti pesin 6deyerek sézlesmeyi
feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi hikimlerinin uygulanmasina engel
olmaz. 18 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddelerinin
uygulanma alani disinda kalan iscilerin is sézlesmesinin, fesih hakkinin kétiye kullanilarak sona
erdirildigi durumlarda isciye bildirim siresinin l¢ kati tutarinda tazminat 6denir. Fesih icin
bildirim sartina da uyulmamasi ayrica dérdincl fikra uyarinca tazminat 6denmesini de
gerektirir.

Bu maddeye gdére édenecek tazminatlar ile bildirim slrelerine ait pesin 6denecek Ucretin
hesabinda 32 nci maddenin birinci fikrasinda yazilan lcrete ek olarak isciye saglanmis para
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veya para ile éiciimesi mimkidn sézlesme ve Kanundan dogan menfaatler de géz éninde
tutulur.”

Bu maddenin son fikrasinda ihbar tazminati hesabinin ne sekilde yapilacadi acik bir sekilde
dizenlenmis olup, ihbar slresine iliskin Gcretin hesabinda asagdidaki 6demeler esas alinir:

1) 4857 sayih Kanunun “Ucret ve Ucretin 6denmesi” baslikli 32°nci maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen “genel anlamda Ucret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya Gclncl
kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.” Ucre.

2) Isciye saglanmis para veya para ile élciilmesi mimkiin sézlesme ve Kanundan dogdan
menfaatler.

Kisaca, ihbar slresine ait ihbar tazminati hesabinda yukarida yer alan (1 + 2) 6demeler esas
alinacaktir.

Ihbar tazminatina esas olacak Ucretin hesabinda iscinin en son brit Ucreti ile Ucrete ilaveten
isciye saglanmis olan para ve para ile 6lcilmesi mUimkin akdi + kanundan dogan ve
devamlilik arz eden menfaatlerin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Yargitay bir kararinda ihbar tazminatinin aylik giydirilmis Gcret esas alinarak hesaplanmasi
gerektigine hukmetmistir (Yrg. 9. HD., T: 25.03.2008, E: 2007/37200, K: 2008/6387).

Ornegin; isyerinde yemek verilmesi, iscilerin isyerine isveren tarafindan saglanan servis araci
ile getirilip gotardlmesi, iscilere kdmuar verilmesi, erzak yardimi yapilmasi gibi parasal degeri
belirlenebilen tim ayni yardimlar da ihbar tazminatinin hesabina dahil edilecektir.

“Para ve parayla 6lctilmesi mimkin menfaatler” ifadesi, isciye yapilan her tlrli 6édemenin
dikkate alinacagi gibi bir sonucu ortaya koymakla birlikte, ihbar tazminatinin hesabinda hangi
6demelerin dikkate alinacagl hususu Yargitay kararlariyla sekillenmistir. Buna gére:

#+ Sosyal yardim amacina dayanan.

+ Devamlilik arz eden.

+ Kazanilmasl sarta baglanmamis olan.
+ Fiili calismaya dayall olmayan.

Ayni veya nakdi tim édemelerin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Buna karsilik; asagidaki 6demeler ihbar tazminatinin hesabinda dikkate alinmayacaktir.
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Sosyal yardim amaci disinda isyerinde kullaniimak Gzere verilen is elbisesi, havlu, sabun
gibi yardimlar.

Devamlilik arz etmeyen taltif primi, komisyon Ucreti, satis primi, sefer (yol) primi, yolluk.
Miktari gdsterilen basari ve verime bagli olarak belirlenen verimliligi tesvik primi-kar payi,
dogum, 6lum, evlenme yardimlari gibi kazanilmasi sarta baglh édemeler.

Fazla calisma Ucretleri, genel tatil ve ulusal bayram guni calisma Ucretleri, hafta tatili
calisma Ucretleri, gece zammi gibi devamlilik arz etmemesinin yaninda fiili calismaya bagl
olan ddemeler.
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