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ISVERENLER, CALISANLARININ SAGLIK MUAYENESiINi HANGi ARALIKLARLA
YAPTIRMAK ZORUNDADIR?

6331 sayili is Saghdi ve Giavenligi Kanunu’nun “saglik gdzetimi” baslkli 15’inci maddesinin
(1) numarali fikrasinin (b) bendinde asagdidaki diizenlemeye yer verilmistir.

“ [sveren; asadidaki hallerde c¢alisanlarin sadlik muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorundadir:

1) ise girislerinde.

2) Is dedisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastaligi veya sadlik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra
ise déndslerinde talep etmeleri halinde.

4) [sin devami siresince, calisanin ve isin nitelidi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlikca
belirlenen dizenli araliklarla.”

Bu maddenin dizenlenmesinin en 6énemli amaci, calisanlarin ruhsal ve bedensel olarak
sagliklarini koruyacak ve devamini saglayacak nitelikte is ve isyeri seciminin én planda
tutulmasi gerekliligini ortaya koymaktir.

Saglik gdzetimi, her ne kadar meslek hastaliklarinin énlenmesi gibi bir gérev ylklense de is
kazalarinin azaltiimasiyla da dogdrudan baglantilidir. Calisanlarin sadlik gdzetimi ile fiziksel
yetersizlikleri ve saglik sorunlarinin saptanarak, bu durumlarina uygun ise atanmasiyla is
kazalari ve meslek hastaliginin olusmasinin énine gecilebilecektir.

Ornegin: periyodik saglik kontrolleri sonucunda hipertansiyonu oldugu belirlenen bir calisanin
insaat iskelelerinde oldugu gibi yUksekte calismasina muisaade edilmemelidir. Madde
metninde ise girislerde alinacak olan saglik raporlarinin kimlerden alinabilecedine de aciklik
getirilmistir.

Maddede dizenlenen saglik gdzetimi, calisanlar acisindan yaptiklari islerin olumsuz etkilerinin
tespiti ve bu etkilerin bertaraf edilmesi acisindan son derece dnemlidir. Calisanlarin ise
baslarken ve devami slresince isyeri hekiminin saglhk gdzetimi altinda bulunmasi, saglik ve
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glvenlik endisesinden uzak calismasini saglamaya yoénelik bir ortamin olusturulmasinda en
6nemli adimlardan biridir.

Nitekim butin dinyada oldugu gibi Glkemizde de yapilan dizenlemelerde isyeri hekiminin
esas gorevi, koruyucu saglik hizmetleri olarak tanimlanmaktadir. Saglik gézetiminin yararl
olabilmesi icin isyeri hekimi calisanlarin ginin énemli bir bdlUmUint gecirdikleri ¢alisma
ortaminin dzelliklerini de iyi bilmelidir.

Bu nedenle ise girerken, is dedisiklidi ya da yeniden ise dénuslerde saglik muayenelerinin
yapilmasi ve bu muayeneler neticesinde calisanin yapacadi veya daha énce yaptigi islerin
saglidina olumsuz etkileri konusunda calisma ortamini iyi bilen isyeri hekimlerinin karar
vermesine iliskin diizenlemeye yer verilmistir.

Duzenlemelere bakilacak olursa, Sadlik muayenelerinin ise giris déncesinde ve her durumda is
degisikliginde yapilmasi gerektigi anlasiimaktadir. Yapilacak saglik muayeneleri calisanin
blnyesinin baslangi¢cta yapacadi ise uygunluguna ve is degdisliginde de saglik durumunun
yeni yapacadl ise uygun olup olmadigini ortaya koymali, sayet uygunluk yoksa o ise
baslatilmali veya is degisikligi yapilmamalidir. Kanunda saglik raporunun hangi araliklarda

alinacagdi belirtilmemistir.

Is Saghig ve Gavenligi Yéonetmeligi’nin “Saglik Gézetimi” baslikli 14’Gncl maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendine gdbre; isveren, iscilerin isyerinde maruz kalacaklari sadlik ve gtvenlik
risklerine uygun olarak saglk gdzetimine tabi tutmakla yUukimltduar. iscilerin ise girislerinde
saghk durumlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu belirten saglik raporu alinir. Yapilan isin
6zelligine gbre, isin devami slresince sadlik muayeneleri diizenli araliklarla yapilir.

isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmeligin “isyeri hekimlerinin gorevleri” bashkli 9uncu maddesinin (2)
numaral fikrasinin (c) bendinin (3) numarall alt bendinde yapilan dizenlemeye gbre;
calisanin kisisel ozellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi dncelikli olarak gbéz éniinde
bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk dederlendirmesi sonuclari
dogdrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en gec bes vilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en
gec Gc¢ vyilda bir, cok tehlikeli siniftaki islerde en gec yilda bir, 6zel politika gerektiren
grupta yer alanlardan cocuk, genc ve gebe calisanlar icin en gec alti ayda bir defa olmak
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Uzere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu sireler
kisaltilr.

Sonuc olarak, isverenler calisanlarinin periyodik saglik muayenelerini isyerlerinin az, tehlikeli
ve cok tehlikeli sinifta olup olmadiklarina gére sirasiyla en ge¢ 5 yilda bir, en ge¢ 3 yilda bir, 1
yilda bir yaptirmak zorundadir. Aksi takdirde, calisanlarin sadlik gdzetimine tabi
tutulmalarinin _ve sadlik muayenelerinin _yvapilmasinin _saglanmamasi _nedeniyle saglik
gdzetimine tabi tutulmayan her calisan icin isverenlere 2023 vili hadlerine gére 7.755 TL idari
para cezasl uyqulanir.
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