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iS VE SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI ACISINDAN DENEME SURESINDEKI INCE
NOKTALAR

4857 sayili is Kanunu'nun “deneme sireli is sdzlesmesi” baslikll 15’inci maddesine yapilan
dizenlemeye gore;

“Taraflarca is s6zlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun siresi en ¢ok iki ay
olabilir. Ancak deneme siiresi toplu is s6zlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir.

Deneme slresi icinde taraflar is sézlesmesini bildirim siresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedebilir. iscinin calistigi giinler icin tcret ve diger haklari sakhdir.”

is iliskisi dogduktan sonra iscinin; isyerine, ise ve calisma arkadaslarina alismasi; isverenin de
iscinin Kkabiliyetlerini dlcebilmesi, ise yatkinligini gdrebilmesi icin belli bir sireye ihtiyac
duyacad tabiidir. Taraflarin bu ihtiyacini karsilamak Uzere séz konusu madde dizenlemesine
gidilmistir. Buna goére; taraflarca is sézlesmesine bir deneme kaydi konuldugunda, bunun
sUresi en cok iki ay olabilir. Ancak deneme siresi toplu is s6zlesmeleriyle dért aya kadar
uzatilabilir. Deneme sulresi icinde taraflar is sézlesmesini bildirim slresine gerek olmaksizin
ve tazminatsiz feshedebilir. Deneme siresi icinde iscinin ¢alistigr glnler icin tcreti tam olarak
6denir ve diger haklari ifa edilir.

Genellikle, calisma hayatinda deneme sUresi icerisinde calisan iscilerin deneme slresinde
olduklari gerekcesiyle sigortali yapilmadigi veya sigortali olmamasi gerektidi yéninde bir
kani vardir. isverenler, iscilerini tanima asamasinda oldugunu veya isyerindeki verimliligini
Olctuklerini veyahut ta isyerine uyumunu degerlendirdikleri gerekcesiyle sigortali olmamalari
gerektigini ileri strerler. Deneme suresi, calisma hayatinda esnek calisma sistemine getirilen
bir kolaylik olmasina ragmen, calisan iscilerin sosyal givenlik haklarinin tam ve zamaninda
saglanmamasina yol acmaktadir. lyi niyetli olarak getirilen bu dizenlemede esas amac;
iscilerin isyeri, calisma arkadaslari ve calisma sartlarini, isverenin de iscisini tanimasi ve
isletmeye katkisini 6lcmeye yardimci olmasidir.

4857 sayill Kanunun 9uncu maddesi, taraflar is sdézlesmesini, yasa hikUmleriyle getirilen
sinirlamalar sakli  kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tirde dizenleyebilecedi, is
sdzlesmelerinin belirli veya belirsiz streli yapilabilecegi, bu sézlesmelerin calisma bicimleri
bakimindan tam sireli veya kismi s(reli yahut deneme slreli ya da diger tlrde
olusturulabilecedi hikme baglanmistir.
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Taraflarin birbirlerini denemeleri icin is sdzlesmesinde belirli bir stire kararlastirmalari halinde,
deneme suireli is sdzlesmesinden bahsedilir. Deneme stireli is sdzlesmesi, isci ile isverenin is
s6zlesmesini devam ettirip ettirmeme hakkini sakli tuttuklari baslangi¢ sireli is sézlesmesi
olarak ta tanimlanabilir.

Deneme siresinin getirilmesindeki tek amac, taraflarin birbirlerini ve is sartlarini tanimak
ve sonucta is s6zlesmesine devam edilip edilmeyecedine karar vermektir. Baska bir acidan
deneme sUresinin getirilmesindeki amac; isci acisindan, isin ve isyerindeki is dizeni ile calisma
kosullarinin kendisine uygun disldp dismedigi konusunda karar verebilme, isveren acisindan
ise, iscinin bilgi ve yetenek bakimindan yeterli olup olmadidini anlama olanadina kavusmadir.
Anilan amaclarin gerceklesmemesi halinde, taraflar is s6zlesmesinden kurtulabilirler.

Deneme sUresinin 6ngdértlmesi ancak taraflarin 6zglr iradelerine badlidir. Bireysel is
sdézlesmelerinde deneme silresi en ¢ok iki ay iken, toplu is sézlesmelerinde doért ay ile
sinirlandiriimis olup, bu sireler kesindir. Ancak, gerekli gértldiginde ve belirtilen sareler
gecirilmemek sartiyla ikinci bir deneme sireli is sdzlesmesinin yapilmasinda hukuken hicbir
engel bulunmamaktadir. Ornegin; deneme siresi icinde iscinin hastalanmasi vb.m gibi.

Deneme slresi, iscinin isyerinde ise fiilen baslamasi ile baslar. Deneme suresi icinde taraflar,
is s6zlesmesini bir sire vermeksizin her zaman tazminatsiz olarak feshedebilir. Ancak,
iscinin calistigi glnlere ait Gcreti ve diger haklari sakhdir. Bahse konu Ucretten; is karsiligi
Ucret disinda hafta tatili Ucreti, ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri ve fazla mesai Ucretleri;
diger haklardan ise ikramiye, prim gibi 6demeler ve toplu is s6zlesmelerinden dogdan sosyal
yardimlar kastedilmektedir.

Deneme slresinin tamamlanmasindan sonra, yapilan is sézlesmesi taraflar icin baglayici
konuma gecer ve genel hikimler gecerli olur. isci, deneme siresi icerisinde Sendikalar ve
Toplu is Sdzlesmesi Kanunu ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile taninan
haklardan yararlanir. Deneme sireli is s6zlesmesinde, is sézlesmesi iscinin fiilen ise basladigi
tarihten itibaren hikim ve sonu¢ dogurur. Deneme siiresinde hizmet akdinin feshine iliskin
hikimler disinda tim yasa hikdmleri uygulanir. Deneme siresi icerisinde iscinin, sigortali
olmasi gerektigi 5510 sayili Kanunun 4/1-a maddesinin acik hikmuadar.

Deneme slresinde sadece ve sadece iscinin bildirimsiz ve tazminatsiz is sdzlesmesi
feshedilebilmekte, Gcret ve diger haklart (en 6nemlisi olarak sigortalilk hakkl) devam
etmektedir. Deneme siresinin _sonunda is sdzlesmesi kesinlestiginde diger normal
sigortalilar _gibi tim haklari deneme siresinin baslangicindan itibaren islemeye
baslamaktadir.

A member of

mgiworldwide -

Kisikli Mah. Bosna Bulvari
No: 31 Uskiidar / ISTANBUL

+(90) 216 481 23 23

www.vizyongrubu.com




7/ Vizyon S - SGK

SIRKULERI

Sosyal Gulvenlik Hukukunda, kural olarak sigortalilik kisiler icin zorunlu nitelik tasidigindan,
sigortalilik hakkindan vazgecilmesi ve yukimltliginden kacinilmasi da mimkin dedildir.
Sigortall olmak, kisi bakimindan salt bir hak olmayip, ayni zamanda bir yakamlaltktir. Gerek
calisan gerekse de calistiran acisindan, sigortali olmak/sigorta kapsamina almak bir
zorunluluktur. Deneme slresinde sigortall olmayi engelleyecek herhangi bir yasaklayici
durum sdz konusu degildir. Deneme sUresi icerisinde iscinin cahstigr glnler icin Ucreti
6dendidi gibi sigortali ise girisi yapilarak sigorta primi de &denir. Yine deneme siresi
icerisinde is¢i ne kadar calismis olursa olsun ilk calistigi ginden itibaren sosyal glUvenlik
haklarina da sahiptir.
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