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TARIH: 10/10/2023
SAYI :2023/22

ISVERENLERIN i$ KAZASI BILDIRIMLERINDE DIKKAT EDECEGi HUSUSLAR

Bu SIRKULER calismamizda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve
6331 sayili is Saglig ve Glvenligi Kanunu baglaminda isverenlerimizin is kazasi bildirimlerinde
dikkat edecedi hususlar ile mieyyidelerine deginilecektir.

Sigortalilarin is kazasl gecirmeleri halinde isverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal GUvenlik Kurumuna da kazadan sonraki 3 is guni icinde
bildirilmesi gerekir.

Sigortalilarin, isverenin kontroll disindaki yerlerde is kazasi gecirmeleri halinde ise, is kazasi
ile ilgili bilgi almasina engel olacak durumlarda, is kazasinin 6grenildidi tarihten itibaren bildirim
sUresi 3 is gunaddr.

Ornek Uygulama 1: Malatya’da kurulu bulunan kamyon servis isi yapan isyerinde calisan
kalfanin arac bakimi yaparken 09/10/2023 tarihinde gdzinden yaralanmasi olayina ait is kazasi
bildiriminin e-Bildirim programi yoluyla elektronik ortamda 12/10/2023 tarihinde saat 23:59’a kadar
yapllmasi gerekir. Sayet bildirim kagit ortaminda yapilacaksa, adi posta veya elden veya kurye ile
anilan tarihte mesai saati sonuna kadar SGK birimlerinin evrak kayit servislerine, taahhatlU, iadeli-
taahh(tld, acele postayla veya Alo POST- PTT kargo ile yapilacak ise 12/10/2023 tarihinde saat
23:59’a kadar gdénderi birimine teslim edilmesi gerekir.

Ornek Uygulama 2: Kalfanin isverenince Elazig’da yolda kalan aracin tamiri icin
gbrevlendirilmesi Uzerine yolda 09/10/2023 tarihinde gecirdigi trafik kazasindan isverenin
11/10/2023 tarihinde bilgi sahibi olmasi durumunda 13/10/2023 (dahil) tarihine kadar bildirim
yapmasl gerekir.

Uluslararasi sefer yapan kara, deniz, hava ulastirma araclarinda calisan veya isleriyle ilgili
olarak bu araclarda bulunan sigortalilarin bu sirada meydana gelen is kazasi ile ilgili bildirim
sUreleri, aracin Turkiye’ye déndigu ginu takip eden ilk is glinlUnden itibaren islemeye baslar.
Doénls tarihinin tespitinde deniz ulastirma araclarinin ilk Tdrk limanina girdigi, hava ulastirma
araclarinin ilk Turk havaalanina indigi, kara ulastirma araclarinin ise sinir kapilarindan Turkiye’ye
girdigi tarih esas alinir. Ancak, herhangi bir nedenle aracin Tilrkiye'ye gelememesi halinde
sigortalinin sinir kapisindan gecis tarihi esas alinir.
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Bildirim sUreleri is gind olarak belirlendiginden cumartesi, pazar ile resmi tatil glnleri hesaba
katilmaz, bu glnlere rastlayan kazalarin anilan glnleri takip eden ginden itibaren 3 is gun( icinde
bildirilmesi gerekir.

Idari izinler resmi tatiller kapsaminda olmadigindan kisa vadeli sigorta kollari mevzuati
kapsaminda sayilan slreleri uzatmaz. Ornedin; is kazasi bildiriminin son ginindn idari izne
rastlamasi, bildirim slresini idari izin sonrasi ilk is glUnine uzatmaz. idari izinde bildirim
yUukimlialigl devam etmekte olup, 5510 sayili Kanunda belirlenen slrede bildirimin yapilmasi
gerekir.

5604 sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanunu’n Tinci maddesinin birinci fikrasina
gdre, her yil temmuz ayinin birinden yirmisine kadar (yirmisi dahil) mali tatil uygulanir. is kazasi
bildirimleri 5604 sayili Kanunda sayilan ertelenen slreler disinda tutuldugundan, is kazasl
bildiriminin son gininin mali tatile denk gelmesi durumunda siireler uzamaz. Ornegin; Ayakkabi
imalati yapilan bir isyerinde 17/07/2023 tarihinde is kazasi meydana gelmistir. Buna iliskin is kazasi
bildirimi en ge¢c 20/07/2023 tarihine (dahil) kadar yapiimasi gerekmektedir.

Meydana gelen is kazasinin isveren tarafindan e-Bildirim programi Uzerinden bildirilmesi
gerekmekte olup, elektronik is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formuna www.sgk.gov.tr
adresinden ulasilabilecektir. Ancak, bilgi islem altyapisinda meydana gelen arizalar ya da elektronik
erisimin saglanamamasi, e-Bildirge sifresi alinamamasi gibi nedenlerle, bildirimin elektronik
ortamda yapilamamasi durumunda, isverenlerce www.sgk.gov.tr adresinde yer alan is Kazasi ve
Meslek Hastaligr Bildirim Formu ile kadit ortaminda veya ayni bilgileri tasiyan dilekce ile yasal
sUresinde yapilmasi halinde bildirim gecerli sayilmaktadir.

Dilekce ile yapilan bildirimde sigortalinin T.C. kimlik numarasi, sigorta sicil numarasli, adi ve
soyadi, dogum tarihi, isyerinde yaptidi is, isyerinde calismaya basladidi tarih, is kazasinin vuku
buldugu yer, tarihi, saati, olus sekli, taniklarin ad ve soyadlari, isyerinin adresi, isverenin adi, soyadi,
unvani, ikametgah bilgileri, sirket merkezi bilgileri ile imzalarinin da bulunmasi gerekir.

Bildirimlerin isyerinin badlh bulundudu sosyal guvenlik il muadarligine/sosyal guvenlik
merkezlerine yapilmasi gerekir. Ancak SGK’nin baska bir mudarligine/merkezine yapilan
bildirimler isyerinin bagh bulundugu madurltige/merkeze yapilmis gibi kabul edilir.

6331 sayili Kanuna goére, saglk hizmet sunuculari tarafindan is kazasi bildiriminin yapiimis
olmasi, isverenin is kazasi bildirim ile ilgili yakimlUliguni ortadan kaldirmaz.

Sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde aciklanan slrelerde isverence bildirim yapilmamasi
durumunda, bildirimin SGK’ ya yapildidi tarihe kadar sigortaliya ddenen/6denecek gecici is
goéremezlik 6denegdi SGK tarafindan isverenden tahsil edilir.
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Is kazas! bildirimlerine iliskin idari para cezasi uygulanmasi asamasinda ayni vakadan dolayi is
kazasina ugrayan birden fazla sigortali olmasi durumunda, her bir sigortali icin yapilmasi gereken
bildirim yukimlUligunt yerine getirmeyen isverene, sigortall basina idari para cezasl uygulanmaz,
is kazasi vakasi bazinda degerlendirilerek tek ceza uygulanir.

Ornek Uygulama 3: On bes sigortalinin is kazasi gecirdigi olayda isveren on sigortall icin
slresi icinde is kazas! bildiriminde bulunmus diger bes sigortalinin bildirimini yapmamistir. Bu
durumda ayni vaka sonucu is kazasl geciren ve bildirimi yapilmayan diger bes sigortalinin her biri
icin ayri ayri idari para cezasi verilmez ve tek bir ceza uygulanir. Ayni olayda sigortalilarin hicbiri
icin isveren tarafindan bildirim yapilmasa dahi, uygulanacak idari para cezasi degismeyecek ancak
ayni isyerinde ayni giinde birden fazla is kazasl olmasi halinde her bir vaka icin idari para cezasl
uygulanacaktir.

Ornek Uygulama 4: Bir isverenin isyerinde saat 14:00’te bir is kazasl, saat 17:00’de baska bir
is kazasi meydana gelmesi ve isverenin bu kazalardan birisini bildirmemesi durumunda, bildirim
yapilmayan is kazasi icin idari para cezasi uygulanir. ikisini de bildirmemesi durumunda ikisi icin de
ayri ayri 6331 sayili Kanunda 6éngérllen idari para cezasi uygulanir.

6331 sayili Kanunun 14°Gncl maddesinde 6ngorilen is kazasi bildirimlerinin sdresi icinde
yapllmamasi durumunda 26’nci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde &ngdérilen idari para
cezasl her yil Kabahatler Kanununda &ngérilen yeniden degerleme orani kadar artirilarak
uygulanmaktadir. Ornedin, 2023 yili icin 15.529 TL olarak hesaplanan idari para cezasl tutari
asagidaki sekilde uygulanmaktadir.

Ondan az calisani bulunan isyerlerinden;

- Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayni miktarda,

- Tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yizde yirmi bes oraninda artirilarak,
- Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin yazde elli oraninda artirilarak,

On ila kirk dokuz calisani bulunan isyerlerinden;

- Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin ayni miktarda,

- Tehlikeli sinifta yer alanlar icin yizde elli oraninda artirilarak,

- Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ylzde yiz oraninda artinilarak,

Elli ve daha fazla ¢alisani bulunan isyerlerinden;

- Az tehlikeli sinifta yer alanlar icin yazde elli oraninda artirilarak,

- Tehlikeli sinifta yer alanlar icin yizde yiz oraninda artirilarak,

- Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢cin yzde iki yiz oraninda artirilarak,
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Idari para cezasinin miktarinin tespitinde; isverenler icin isyerinde calisan sayisi ve isyerinin
tehlike sinifi esas alinir. idari para cezasi miktarinin belirlenmesine esas olan isyerinde calisan sayisi
ile isyerinin tehlike sinifinin tespiti SGK tarafindan asagida belirtilen 6 sekilde belirlenen is kolu
kodu dikkate alinarak yapilmaktadir.

1) is kazasinin oldugu tarihi icine alan déneme iliskin muhtasar prim ve hizmet beyannamesi
/aylik prim ve hizmet belgesi verilmis ise ay icinde ise giren ve isten cikan sigortalilar ile birlikte
sifir glin sifir kazanc bildirilen sigortalilar da dahil edilerek bulunacak sigortalisi sayisi.

2) is kazasinin oldugu tarihi icine alan déneme iliskin muhtasar prim ve hizmet beyannamesi
/aylik prim ve hizmet belgesi verilmemis ise bir dnceki aya iliskin muhtasar prim ve hizmet
beyannamesi/aylik prim ve hizmet belgelerinde bilgileri yer alan ve takip eden aya devreden
sigortall sayisi.

3) is kazasinin oldugu tarihi icine alan déneme iliskin muhtasar prim ve hizmet
beyannamesi/aylik prim ve hizmet belgesinde is kazasina ugrayan sigortalinin bilgilerinin yer
almamasi halinde, muhtasar prim ve hizmet beyannamesi/aylik prim ve hizmet belgesinde bilgileri
yer alan sigortall sayisina kaza geciren sigortali sayisi kadar ilave edilerek bulunacak say!.

4) s kazasinin oldugdu isyerinde sigortall kayit disi olarak calisiyor ise, olayin intikal ettirildigi
SGK denetim elemanlarinca tespiti yapilan ay icindeki calisan sayisi ve tehlike sinifi.

5) Asil isverene badl calisan bir sigortalinin is kazasi gecirmesi durumunda, alt isverenlerde
calisan sigortalilar da dahil edilerek bulunacak sayi ve asil isverenin tehlike sinifi.

6) Alt isverene badli calisan bir sigortalinin is kazasi gecirmesi durumunda, asil isveren calisan
saylisl toplam calisan sayisina dahil edilmeksizin alt isverenin calistirdidi isci sayisi ve tehlike sinifi.

Saygilarimizla

Vizyon Grubu
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