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IS GUVENLIGINE UYMAYAN iSCi ISTEN CIKARTILABILIR Mi?

4857 sayil is Kanunu’nun “isverenin hakh nedenle derhal fesih hakki” baslikli 25inci
maddesinin birinci fikrasinin “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” alt baslikli
(I numarali bendinin (h) ve (1) alt bentleri asagidaki sekilde hikim altina alinmuistir.

“ h) Iscinin yapmakla édevli bulundudu gérevieri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta
Israr etmesi

1) Iscinin kendi istedi veya savsamasi yiziinden isin givenligini tehlikeye distrmesi...”

Bu iki nedenin varlidi halinde yani sadlk ve glvenlik kurallarina uymayan ve/veya kendi
istegi/savsamasi yUzUnden isin glvenligini tehlikeye dustren iscinin is sdzlesmesini isveren,
sUrenin bitiminden &nce veya bildirim sdresini beklemeksizin kidem tazminati 6édemeksizin
feshedebilme yetkisine haizdir.

Soyle ki; is glvenligine iliskin talimatlara aykiri davranma olayi; iscinin yapmakla 6devli
bulundugu goérevleri kendisine hatirlatildigr halde yapmamakta israr etmesi, iscinin kendi istegi
veya savsamasl ylzinden isin gtvenligini tehlikeye distrmesi seklinde degerlendirmemiz gerekir.
Burada dikkat edilmesi gereken husus, glvenlik kurallarina israrla uymamaktir. Dolayisiyla,
durumun israrla (direnme) gerceklesip gerceklesmedigi tespit edilmelidir. isci, saglik ve glvenlik
ilkelerine uymak konusunda direnmemelidir. Aksi takdirde, isveren iscinin is sdzlesmesini
tazminatsiz fesh etme yetkisine sahip bulunmaktadir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi bir kararinda (T: 09.04.1992, E: 91/16257, K: 92/3937); oto
koltuk imali isyerinde, diger isci elini solventle temizlemekteyken sigarasini yakmak Uzere cakmagdi
caktigl sirada yanici maddenin alev almasi sonucu arkadasinin kolunun yaralanmasina sebebiyet
vermesi davranisi, isverenin hakl nedenle is akdini derhal fesih nedeni saymistir.

Burada, herhangi bir zararin ortaya cikmasina da gerek yoktur. isci tarafindan “isin
glvenliginin tehlikeye dtismesi” bu hakkin kullanilabilmesi icin yeterlidir. Yine; Yargitay 9. Hukuk
Dairesinin bir kararinda (T: 21.01.1997, E: 96/18288, K: 97/868); elyaf ve boya gibi yanici
maddelerin bulundugu baski bdliminde calisirken “sigara icmek yasaktir” levhasi yazili olmasina
ragmen ve daha énce de bircok kez uyarildigi halde “sigara icilmesi” fiili hakli nedenle derhal fesih
nedeni olarak gértlmustur.
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Iscinin is saghdi ve glvenligini ihlale yénelik davranislari, 4857 sayili Kanunun 25/11-1 bendi
kapsaminda hakli nedenle derhal feshi gerektirecek adirlikta olmayabilir. Bu durumda isveren
disiplin cezasi verebilecedi gibi, iscinin davranisini sebep gdstererek 4857 sayili Kanunun 18 ila
2Tinci maddeleri geregdi gecerli nedenle is sdzlesmesini feshedebilir. Yargitay, “kullandidi is
makinasi ile duvari catlatan ve raflari yerinden oynatan iscinin davranisini” gecerli nedenle kidem
tazminati 6denmek suretiyle fesih sayilacak hallerden gérmustar.

Yargitay 21. Hukuk Dairesi bir kararinda ( T: 04.07.2014, E:2014/14382, K:2014/21341);
feshin gecerli olup olmadigi arastinlirken, davacinin is guvenligini tehlikeye dulslUrecek
davranislarinin olup olmadidi hususunun is gUvenligi uzmani ve hukukcudan olusan bilirkisi
kurulundan rapor alinmasi gerektigine hikmetmistir.

Yargitay 7. Hukuk Dairesi bir kararinda (T:03.11.2014, E:2014/10457, K:2014/20060);
“somut olayda, davaci sirket araci ile misafirleri getirirken yagmurlu havada biriken suya hizli
girmesi nedeniyle tek tarafli kaza yapmak suretiyle sirket aracini devirmis ve ara¢ icindekiler de
yaralanmistir. Mahkeme davacinin trafik kazasinda kasten ve savsama ile hareket etmedigi, yagdis
sebebiyle yolda biriken suyun kazanin meydana gelmesinde rol oynadidi, davacinin da arac
icerisinde bulunmasi dikkate alinarak s Kanununun 25/1 bendindeki sartlarin olusmadii kanaatiyle
kidem ve ihbar tazminatini kabul etmis ise de, davacinin kaza yapan aracin icinde bulunmasi
kendisine atfedilecek kusur acisindan bir zorunluluk olup, hava ve yol durumuna uygun hizlarda arac
kullanmayarak tek tarafli kaza yaparak araci da devirmek suretiyle isin glvenligini tehlikeye attigi ve
is s6zlesmesinin hakli olarak feshedildigi dikkate alinmaksizin kidem ve ihbar tazminatinin kabuli
hatali olup bozma nedenidir.” Seklinde hUkim tesis ettirilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi bir kararinda (T: 21.12.2015, E: 2015/31851, K: 2015/36193); sofor
olarak istihdam edilen iscinin sik sik trafik cezasi alarak isin glvenligini tehlikeye disirmesi ya da
sUrtclU belgesine mahkeme karariyla gecici olarak el konulmasi gibi durumlarda, isverenin isciyi
gecici ya da surekli olarak baska bir iste goéreviendirebilecegi kabul edilmelidir gerektigine
hikmetmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi bir kararinda (T: 17.03.2014, E: 2012/2259, K: 2014/8616);
“Somut uyusmazlikta glvenlik gdrevlisi olarak calisan davacinin 14.12.2010 tarihinde yapilan
kontrolde gdérev yerinde olmadigi gibi yasak olmasina ragmen laptop getirdigi, bu durumu tespit
eden tutanagdi tanzim eden isveren calisani ve davacinin sefinin tuttugu tutanagdi ve savunma istemi
yazisini davacinin yirttigi, tutulan tutanak icerigine gbére davacinin tutanagi tutan isveren iscisini
tehdit ederek satasmada bulundugu anlasiimaktadir. Laptop getirme, gérev yerini terk ve tutanagi
yirtma eylemleri davacinin da kabulindedir. Davacinin davranislarinin 4857 sayili is Kanunu’nun
25/11. Maddesinin d, e ve 1 fikralarinda belirtilen hakli neden niteliginde oldugu aciktir. Bu
nedenle mahkemenin hakli nedenin kanitlanamadigi gerekcesi dosya icerine uygun degildir. Hakli
neden kanitlanmistir.” Seklinde hikdm tesis ettirilmistir.
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Sonuc¢ olarak, yargl kararlari da dikkate alindidinda, iscinin yapmakla édevli bulundugu
gdrevleri kendisine hatirlatildigr halde yapmamakta israr etmesi, iscinin kendi istedi veya savsamasi
yUzinden isin glvenligini tehlikeye disidrmesi, iscinin is glvenligine uymamasi tazminatsiz feshi
gerektirmektedir.
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