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KIDEM TAZMINATI HESABINDA DIiKKATE ALINACAK ALINMAYACAK ODEMELERIN
AYRIMI

EYT nedeniyle isyerlerinde isten ayrilmalar yasanmakta ve iscilerin kidem tazminati hakki
dogmaktadir. Kidem tazminati hesabinda dikkate alinacak alinmayacak &demelerin
belirlenmesinde yerlesmis yargi ictihatlari belirleyici olmaktadir. Ucret eklentilerinin kidem
tazminatina esas Ucrete dahil edilebilmesi icin; isciye bir menfaat saglanmis olmali, menfaat
para ile dlcUlebilir nitelikte olmali, menfaat kanundan ya da akitten dogmali, menfaatler arizi
olmamalidir. Bu genel kistas cercevesinde bazi drneklerle konuyu aciklayalim.

Yemek Yardimi: Nakdi olarak yapilan yemek yardimi kidem tazminati hesabina dahil edilir.
Ayni olarak verilen yemegdin degeri hesaplanarak (isciye verilen bir ginlik yemegin degeri
hesaplanir.) kidem tazminati hesabina dahil edilir.

Yol Yardimi: Yol yardiminin isveren tarafindan; nakden, isciye arac¢ tahsisi yapilmasi, kart
bedeli verilmesi ve servis saglanmasi seklinde gerceklesebilir. isciye arac tahsisi yapilmasi,
kart bedeli verilmesi halinde yol Ucreti ilgili belediyeden sorularak esas Ucrete ilave edilmeli;
isyeri servisinde ise ilgili servisciler odasindan gunlik Ucret sorularak esas Ucrete ilave
edilmelidir.

Yakacak Yardimi: Sureklilik arz eden ayni veya nakdi yakacak yardimi kidem tazminatina
esas Ucretin hesabinda géz éninde bulundurulur.

Cocuk Yardimi: Cocuk yardimi kidem tazminati hesabina dahil edilir.

Aile Yardimi (Zammui): Aile yardimi asil Ucretin eki olarak kabul edilmektedir. Kidem
tazminatinin hesabinda dikkate alinmasi gerekir.

is Elbisesi Yardimi: isciye is sagligi ve glvenligi mevzuati uyarinca, yuratdlen isin niteligi ve
geregi dolayisiyla “kisisel koruma araclar1” olarak isverence verilen is gémlegi, ayakkabisi,
g6zIlagu, eldiveni vb. bir ek Ucret olarak kidem tazminatinda dikkate alinmaz.

Yillik izin Ucreti: Yillik izin Ucreti asil Gicrete dahil oldugundan, kidem tazminati
hesabinda ayrica dikkate alinmaz.

Fazla Calisma Ucreti: Fazla calisma tcreti devamlilik arz etmeyip, arizi nitelikte

mgiworldwide ) «

Kisikli Mah. Bosna Bulvari
No: 31 Uskiidar / ISTANBUL

+(90) 216 481 23 23

www.vizyongrubu.com




%/ vizyon

IS - SGK
SIRKULERI

oldugundan kidem tazminati hesabina dahil edilmez.

Harcirah: Harcirah, iscinin gecici, strekli veya seyyar gorevi sirasinda yeme, yatma

ve yol giderlerini karsilamak amaciyla verilmektedir. Ucrete yapilan bu ilaveler iscinin normal
yasam ortamindan uzakta calisma zorunlulugunun sebep olabilecegi

arizi masraflari karsilama amacina ydnelik olarak verilen ek ddemeler olup, gecici niteliktedir.
Bu nedenle kidem tazminatinin hesabina esas alinacak genis anlamdaki

Ucrete dahil degildir

Sonuc olarak; yerlesik yargi kararlarinda, kidem tazminatinin hesabinda, devamlilik

arz eden 6demelerin dikkate alinacadi, anzi nitelikteki Gcret eklerinin genis anlamdaki Ucret
kavramina dahil olmadiklari icin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmayacadi
belirtiimektedir.

isverenlerimizin yukarida bahsedilen dért sartin gerceklesip gerceklesmedigine bakarak tcret
eklentilerinin kidem tazminati hesabinda géz &éninde bulundurulup bulundurulmadidina
kolaylikla karar verebilecektir.
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