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iSCi UCRETLERI YONUNDEN HACZE KONU EDILECEK EDILMEYECEK UCRET VE
EKLENTILERI

4857 sayili is Kanunu’nun “Ucretin sakli kismi” baslikh 35’inci maddesine gére; iscilerin
aylik Ucretlerinin 1/4’den fazlasi haczedilemez veya baskasina devir ve temlik olunamaz.
Ancak, iscinin bakmak zorunda oldugu aile UGyeleri icin hakim tarafindan takdir edilecek
miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin haklari sakhdir.

4857 sayil Kanunun “lcret ve lcretin 6denmesi” baslikh 32’nci maddesine goére; genel
anlamda Ucret, bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya Uc¢UncU kisiler tarafindan saglanan
ve para ile 6denen bir tutardir.

Yargitay kararinda (9. HD., T: 16.06.2006, E: 2006/11847, K: 2006/13146); ikramiyeyi
Ucretten kabul ederek ikramiye alacadinin tamaminin degdil sadece 1/4‘Unin haczedilecegine
hikmetmistir.

Yargitay kararinda (12. H.D., T.04.02.2005, 24618/1837; 12.H.D., T.13.04.2000, 4653/
5923); kidem tazminati, ihbar tazminati gibi 6demeleri lcretten kabul etmeyerek batin diger
isci gelirlerinin haczinin mimkin olacadina hikmetmistir.

Yargitay kararinda (12. HD., T.27.12.2004, E.2004/22540, K.2004/26972); kidem
tazminati, ihbar tazminati gibi &dentilerin Gcretten sayilacadina dair bir hdkim
bulunmadigindan tamami, nemanin ve toplu is s6zlesmesi farki ile ikramiyenin ise en fazla
haczi mimkUndulr seklinde hiUkmetmistir. Baska bir ifade ile; ikramiye, toplu sézlesme farki ve
nema Ucretten kabul edilir, 1/4 1tk kismi ile haczinin yapilir.

Yargitay kararinda (12. HD., T.04.02.2020, E.2019/14494, K.2020/820); fazla calisma
Ucreti alacadi ile genel tatil alacaginin 1/4'inden fazlasinin haczi mimkin dedildir seklinde
hikmetmistir.

Yargitay kararinda (12. HD., T.15.12.2071, E.2010/20139, K.2011/681); nafaka borcunun
6zelligi nedeniyle éncelikle aylik nafakanin tamaminin, borc¢clunun almakta oldugu Ucretinden
her ay kesilmesinden sonra Ucretin geri kalan kisminin %’nin birikmis nafaka alacad icin,
diger adi alacaklar gibi daha &nce konulan hacizler sona erdikten sonra kesilmesi
gerekmektedir seklinde hikmetmistir.
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Yargitay kararinda (12. HD., T.17.09.2018, E.2017/8271, K.2018/8164); somut olayda, sikayet
edenin vermis oldugu muvafakatin incelenmesinde, tutanak altina alinan beyaninda borcunu
kabul ederek 6deme taahhudinde bulundugu, taahh(idinl yerine getirmemesi halinde
maasindan kesinti yapilmasina muvafakat ettigi gértlmekle, muvafakat sarta bagdl olup
gecerli degildir. O halde, mahkemece borclunun statlst arastirilarak is¢i olmasi halinde
1/4'ten fazla olmayacak sekilde 1/4'ten az olmamak kaydiyla ne miktarda maas kesintisi
yapllabilecegdi tespit edilmek suretiyle bu miktarin Gzerindeki kismin iptaline karar verilmesi
gerekir seklinde hiilkmetmistir.

Yargitay kararinda (YHGK, T.25.02.2004, E.2004/12-119, K.2004/295); kidem tazminati, is
Hukukuna OzgU, yasadan dogdan bir tazminat olup, ticret kavraminin icinde diisiinilemez. Bu
nedenle kidem tazminatinin tim alacaklar icin haczedilebilecedi gdzetilerek, davanin reddine
karar vermek gerekirken, mahkemece nafaka alacaklari disindaki alacak kalemleri icin kidem
tazminati Uzerine konulan haczin kaldirilmasina hiukmedilmis olmasi usul ve yasaya aykiridir.
Bu nedenle direnme karari bozulmahdir.

Sonuc¢ olarak; kidem ve ihbar tazminatlar gibi 6édemeler Ucretten sayilamadigindan 6tird
tamami haczedilebilirken; prim, ikramiye, fazla mesai Ucreti, genel tatil UGcreti, toplu is
s6zlesmesi farki, ayni ve nakdi yardimlar gibi Ucret ve Ucret olarak sayilan 6édemelerin dortte
birinden fazlasi haczedilemeyecektir.
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