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AKTIF iSGUCU HiZMETLERINiIN YORUTULMESINE iLiSKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIKTE DEGIiSIKLIK YAPILDI

Resmi Gazete’nin 20.01.2024 tarih ve 32435 sayili nlshasinda Aktif isgict Hizmetlerinin
Yiratalmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
yayimlanmistir. Yénetmelik dedisikligi ile ilgili olarak yapilan 11 didzenleme asagida 6zet olarak
belirtilmistir.

1) Mesleki egitim kurslarinin aciimasinda is birligi yontemi dikkate alinacak ve planda yer almayan bir
meslek icin il istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayiyla planda degisiklik yapilabilecektir.

2) Hizmet saglayicilarinin istihdam taahhtdd orani 10 puan indirilerek %70°’den %60’a dustrtlmustar.
3) Kursiyerlerin 120 ginden az olmamak Uzere istihdam edilme suresi fiili kurs giin 1 puan artirilarak
en az 2 kati iken 3 katina cikartilmistir.

4) isbasi egitim programinda katilimcilarin isverenlerce taahhat edilen orani 10 puan indirilerek
%70’den %60’a distrilmus ve 60 glnden az olmamak Uzere en az 3 kati kadar taahhUt edecedi fiili
program guni 1 kat dusardlerek en az 2 kati olarak diizenlenmistir.

5) Yukleniciler bir ildeki kontenjanini baska bir ilde ve ayni vergi numarasi altinda yer almakta olan
isyerlerinden herhangi birinde kullanabilecektir.

6) Kurs veya programlardan 24 ay boyunca yararlanamayacaklar tek tek belirlenmistir.

7) Devamsizlik sdresinin hesaplanmasina aciklik getirilmis, kabul edilebilir mazeret yerine gecerli
mazeret kavrami dlzenlenmistir.

8) Fiili program slresinin en fazla 4 kati kadar slre icerisinde istihdam yUikimltligiu tamamlanacak,
sUiresi 60 glinden az olan programlar icin bu stire 240 gUn olarak uygulanacak, yUklenicilerin gerekgeli
talebinin il muadarligince uygun goridlmesi halinde bu sirelere 60 glne kadar ilave yapilabilecektir.

9) Programdan yararlanamama yénlUnde yaptinm uygulanan isverenin; son 1 yilda yaptirm
uygulanmasina neden olan programlara baslayan toplam katilimci sayisi 10 puan artirilarak %50’sini
en az %60’n1; 60 ginden az olmamak Uzere dlizenlenen fiili program sdresinin 1 puan azaltilarak en az
3 kat iken en az 2 kati kadar sdreyle ayni veya yakin meslekte istihdam ettigini belgelemesi halinde,
mali yaptirimlar sakli kalmak kosuluyla uygulanan yaptirim ve yasaklilik kaldirilacak ve séz konusu
isveren yeni program basvurusu yapabilecektir.

10) %60 istihdam taahh(di ve 60 glnden az kurs ve program uygulanacaktir.

11) Deprem yerlerinde kurs ve programlar yasakhlik hikamleri gecerli olmadan 31.12.2025 tarihinde
uygulanacak ve kurs/programlarda katilimcilarin en az %30’u ile %40’ arasinda olmak Uzere 60
gunden az olmamak Uzere en az kurs/program suresi ile 1,5 kati kadar istihdam edileceginin taahhut
edilmesi 31.12.2024 tarihine kadar zorunlu olacaktir.
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