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4857 SAYILI KANUNDA FAZLA/FAZLA SURELERLE CALISMA ESASLARI

4857 Sayil Is Kanununda fazla calisma, haftalik 45 saati asan calismalari; fazla surelerle
calisma, haftalik calisma suresinin sézlesmelerle 45 saatin altinda belirlendidi durumlarda bu
calisma sUresini asan ve 45 saate kadar yapilan calismalari ifade etmektedir. Fazla ¢alismanin
her saati icin verilecek Ucret, normal calisma Ucretinin saat basina didsen tutarinin %50
yukseltilmesi suretiyle édenir.

Fazla surelerle calismalarda her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret, normal calisma
Ucretinin saat basina disen miktarinin %25 yakseltilmesiyle édenir.

Parca basina veya yapilan is tutarina gore Ucret 6denen islerde; fazla calisma slresince
iscinin Urettigi parca veya is tutarinin hesaplanmasinda zorluk cekilmeyen hallerde, her bir
fazla saat icinde yapilan parcay! veya is tutarini karsilayan Ucret esas alinarak fazla calisma
veya fazla sUrelerle calisma Ucreti hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorluk c¢ekilen
hallerde, parca basina veya yapilan is tutarina ait 8deme déneminde meydana getirilen parca
veya is tutarlar, o dénem icinde calisiimis olan normal ve fazla calisma saatleri sayisina
boélinerek bir saate disen parca veya is tutari bulunur. Bu yolla bulunan bir saatlik parca veya
is tutarina dusecek bir saatlik normal Ucretin, %50 fazlasi fazla calisma Ucreti, %25 fazlasi
fazla sUrelerle calisma Ucretidir.

Yizde usulindn uygulandidi isyerlerinde; fazla calisma yapan ve fazla sUrelerle calisan
iscilerin, fazla calisma ve fazla surelerle calisma saatlerine ait puanlarl, normal calisma
puanlarina eklenir. YUzdelerden &denen fazla calisma ve fazla sUrelerle calismanin zamsiz
karsilidi ile zamli olarak 6denmesi gereken Ucret arasindaki fark, isveren tarafindan édenir.

Yer altinda maden islerinde calisan iscilere, zorunlu nedenlerle ve olagantstli hallerde,
haftalik 37,5 saati asan her bir saat fazla calisma icin verilecek Ucret, normal calisma Ucretinin
saat basina disen miktarinin %100’den az olmamak Uzere arttirilmasi suretiyle 6denir.

Fazla calisma sUresinin toplami 1 yilda 270 saatten fazla olamaz. Bu sire siniri, isyerlerine
veya yuratllen islere degil, iscilerin sahislarina iliskindir.

Fazla calisma veya fazla slrelerle ¢alisma sUrelerinin hesabinda yarim saatten az olan sUreler
yarim saat, yarim saati asan sdreler ise bir saat sayilr.
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Fazla calisma veya fazla strelerle calisma yapan isci, isterse isverene yazili olarak basvurmak
kosuluyla, bu calismalar karsiligi zaml Ucret yerine, fazla calistigr her saat karsiliginda 1 saat
30 dakikayi, fazla sarelerle calistigi her saat karsiliginda 1 saat 15 dakikay! serbest zaman
olarak kullanabilir. isci hak ettigi serbest zamani, 6 ay zarfinda isverene énceden yazili olarak
bildirmesi kosuluyla ve isverenin, isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi
tarihten itibaren is gunleri icerisinde araliksiz ve Ucretinde bir kesinti olmadan kullanir. iscinin
bu kanundan ve so6zlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin glnlerinde serbest zaman
kullandirilamaz.

Saglik kurallari bakimindan ginde ancak 7,5 saat ve daha az calisiimasi gereken islerde; gece
sayllan gin déneminde yurutilen islerde, maden ocaklari, kablo désemesi, kanalizasyon,
tinel insaati gibi islerin yer ve su altinda yapilanlarinda fazla ¢alisma yaptirilamaz.

18 yasini doldurmamis isciler; is sdzlesmesi veya toplu is sézlesmesi ile énceden veya
sonradan fazla calismay! kabul etmis olsalar bile sagliklarinin elvermedigi isyeri hekiminin
veya herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen isciler; gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk
emziren isciler; kismi sdreli is sd6zlesmesi ile calistirilan isciler; zorunlu nedenler ve olaganustu
haller disinda yer altinda maden islerinde calisan iscilere fazla ¢calisma yaptirilamaz. Kismi
sUreli is s6zlesmesi ile ¢alisan iscilere fazla sarelerle calisma da yaptirilamaz.

Fazla calisma ve fazla sUrelerle calisma yaptirmak icin iscinin yazili onayinin alinmasi gerekir.
Zorunlu nedenlerle veya olaganisti durumlarda yapilan fazla calisma ve fazla sUrelerle
calisma icin bu onay aranmaz. Fazla calisma ihtiyaci olan isverence bu onay is s6zlesmesinin
yapillmasi esnasinda ya da bu ihtiyac ortaya ciktiginda alinir ve isci 6zIik dosyasinda saklanir.
Fazla calisma veya fazla sUrelerle calisma yapmak istemeyen isci verdidi onayr 30 gln
dnceden isverene yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla geri alabilir.

isveren, fazla calisma ve fazla sirelerle calisma yaptirdidi iscilerin bu calisma saatlerini
gdsteren bir belge dizenlemek, imzali bir ndshasini iscinin 6zlik dosyasinda saklamak
zorundadir. iscilerin islemis olan fazla calisma ve fazla sirelerle calisma Ucretleri normal
calismalarina ait Ucretlerle birlikte 6denir. Bu &demeler, Ucret bordrolarinda ve isciye
verilmesi gereken Ucret hesap pusulalarinda acikca goésterilir.
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