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MALI TATIL BASLADI

5604 sayili Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanununa gére, her yil temmuz ayinin
birinden yirmisine kadar (yirmisi dahil) mali tatil uygulanir. Haziran ayinin son gintndn tatil
glnd olmasi halinde, mali tatil, temmuz ayinin ilk is gintnd takip eden glnden baslar. Bu
kapsamda, Mali Tatil uygulamasi bu yil 2 Temmuz 2024 Sali ginld baslayip, 20 Temmuz
2024 Cumartesi gini sona erecektir.

Bilindigi Uzere, 5604 sayili “Mali Tatil ihdas Edilmesi Hakkinda Kanun” uyarinca, her vl
Temmuz ayinin birinci gininden (Haziran ayinin son gtndndn resmi tatil olmasi halinde ise
Temmuz ayinin ilk is ginind takip eden glnden) yirminci ginine kadar mai tatil
uygulanmaktadir. 2020 yili icin de mali tatil uygulamasi, 1 Temmuz tarihi itibariyle baslamis
olup, 20 Temmuzda da sona erecektir.

Mali Tatil Déneminde Vergi ve is Mevzuati hikimlerinin Uygulanmasina iliskin bazi
hatirlatmalarda bulunacadiz.

1. Mali Tatil Nedeniyle Uzayan Sireler
Son gunU mali tatile (1-20 Temmuz) rastlayan asagida belirtilen sUreler, mali tatilin son
glndnu izleyen tarihten itibaren yedi giin (27 Temmuz) uzamis sayilacaktir.
e Beyana dayal tarhiyatta, kanuni slUresinde verilmesi gereken beyannamelerin verilme
sUreleri,
e ikmalen, re'sen veya idarece yapilan tarhiyatta, vadesi mali tatile rastlayan vergi, resim
ve harclar ile vergi cezalari ve gecikme faizlerinin édeme slresi,
e Tarh edilen vergilere ve/veya kesilen cezalara karsi uzlasma talep etme veya cezada
indirim htktmlerinden yararlanmak amaciyla yapilacak basvurulara iliskin sureler,
e Devamli bilgi verme hikimleri kapsaminda verilmesi gereken bilgilerin verilmesine
iliskin sUreler.

2. Mali Tatil Nedeniyle islemeyen Sireler
Asadida yer verilen islemlerin streleri mali tatil slresince islemeyecek olup, mali tatilin
bitiminden itibaren anilan islemlere iliskin sUreler kaldigi yerden devam edecektir.
e Muhasebe kayit sureleri,
e Vergi Usul Kanununun 153 ila 170 inci maddeleri arasinda dizenlenmis bildirme streleri,
e Davaacma sureleri
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Mali Tatilde Siiresi Uzayan Uzamayan Calisma Ve Sosyal Givenlik islemleri Nelerdir

Mali tatil, her yil Temmuz ayinin 1. (birinci) gininden (Haziran ayinin son gtndndn resmi
tatil olmasi halinde ise Temmuz ayinin ilk is gininU takip eden giinden) baslayarak ayni ayin
20. (yirminci) gin( sona ermektedir. Son glni mali tatile rastlayan sureler, tatilin son gintni
izleyen tarihten itibaren 7 (yedi) giin uzamis sayilmaktadir.

Mali tatilin sona erdigi giinl izleyen 5 (bes) gin icinde biten kanuni ve idari streler, mali
tatilin son gunind izleyen tarihten itibaren 5. (besinci) gliinin mesai saati bitiminde sona ermis
sayilacaktir.

Mali tatili takip eden 21 Temmuz ila 25 Temmuz tarihleri arasindaki yuktmlaltklerdeki
son tarih 25 Temmuz tarihi oldugundan, 21ila 25 Temmuz tarihleri arasindaki yukimltlUklerin
25 Temmuz (dahil) yerine getirilmis olmasi durumunda yasal slresi icinde yerine getirildigi
kabul edilecektir.

Mali tatilin sona erdidi tarihi izleyen 7. (yedinci) ginin hafta sonuna veya resmi tatil
glinine denk gelmesi halinde slre ilk is giini sonuna kadar uzayacaktir.

Mali tatil ilan edilen ddneme rastlayan tarihlerde genel olarak;

e 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na gére,
e 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu’na gére, 22/5/2003 tarihli ve

4857 sayil Is Kanunu’na gére,

e isverenlerce yapilmasi gereken is kazasi ve meslek hastaligi bildirimleri disinda kalan
beyan, bildirim ve 6demeler

e 4/1-b kapsamindaki sigortallarin,

e 4/1-a kapsamindaki 5510 sayili Kanunun Ek Madde 5 kapsamindaki sigortalilarin,

e 4/1-a kapsaminda sigortali calistiran isverenlerin, yapmakla yukimli oldugu is kazasi ve
meslek hastaligi bildirimleri disinda kalan beyan, bildirim ve 6demeler, yukarida
belirtilen slreler kadar ertelenir.

Bu aciklamalara gére genel hatlari cizilen mali tatil nedeniyle stresi uzamis ve uzamamis
sayllan halleri 6zel basliklar halinde spesifik olarak asagida siralamamiz mimkinddr.

Mali Tatil Nedeniyle Siresi Uzamis Sayilan Haller

e isyeri bildirgesi génderme

e Sigortall ise giris bildirgesi gonderme Aylik prim ve hizmet belgesi/Muhtasar ve prim
hizmet beyannamesi génderme idari para cezasina itiraz ve édeme Prim dédemesi

e Resen hesaplanan prim borcuna itiraz

e Asgari iscilik uygulamasindan kaynaklanan borcun kabuline dair taahhithame
verilmesi

e Asgari iscilik Tespit Komisyonunca belirlenen orana itiraz

e Prim borclarinin ertelenmesi talebi

e Sigortali isten ayrilis bildirgesi gdnderme
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e Hizmet bor¢lanmasi bedelinin 6denmesi
e Kayit ve belgelerin ibraz edilmesi icin verilen slrenin son gininin mali tatile rastlamasi

Mali Tatil Nedeniyle Stresi Uzamamis Sayilan Durumlar ve Bildirimler

e isverenlerin ve 4/1-b kapsamindaki sigortalilarin 6736, 7020 ve 7143 sayili Kanunlar ve
cesitli  débnemlerde yUrtrlige konulmus yeniden vyapilandirma kanunlarindan
kaynaklanan 6édemeler ve diger yukumltltkler,

e s kazasl ve meslek hastaligi olaylarinin bildirimine iliskin bildirimler

e Sosyal guvenlik mevzuatinin uygulanmasina ydnelik denetim, kontrol, tespit, tarama
yapilmasi ve kayit ve belgelerin ibraz edilmesine yénelik tebligatlar

e isverenin, toplu isci cikarmak istediginde bunun en az 30 (otuz) giin énceden bir yazi
ile ISKUR’a bildirme yukimluliugu

e 4857, 6356 ve 4447 sayili Kanunlara tabi isverenler nezdinde calisma hayati ile ilgili
mevzuatin uygulanmasinin denetim ve teftis islemleri, yetki tespiti, bireysel is
uyusmazliklari, ihbar, sikayet incelemeleri

e 5510, 6356, 4447, 4857, 6736, 7020, 7143, 6183 sayili Kanunlar geredince ilgili
gdnderilecek tebligatlar ile sigortalilar veya isverenler tarafindan acilacak davalarda
dava acma sireleri

e isyerinde calisiimadigina dair bildirim girisleri

e Sigortall hesap fisi

Saygilarimizla
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