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IS KANUNUNDA BOSTA GECEN 4 AYLIK SURENIN SGK YONU

4857 sayih Is Kanunu'nun “gecersiz sebeple yapilan feshin sonuclan” bashkl 27inci
maddesinin Gclncl fikrasinda yapilan dizenlemeye gére; kararin kesinlesmesine kadar
cahistirilmadidi stre icin isciye en cok 4 aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger haklari
6denir. Maddede gecen en cok 4 aya kadar dogmus Ucret ve diger haklari hesabinda
“giydirilmis Gcret” esas alinir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi bir kararinda (T: 01.12.2003, E: 2003/19181, K: 2003/19777); en cok
4 aya kadar olan haklarinin hesaplanmasinin “brat ciplak Gcret” Gzerinden belirlenmesini
hatali bulmustur. Gerek mahkeme, gerek &zel hakem, gerekse de arabuluculuk karari ile ise
iade sonucunda karar verilen en cok 4 aya kadar bosta gecen slre icin Is Kanunu geregi
haklari giydirilmis hali ile 6denecektir.

Is Kanununda bosta gecen 4 aylik siirenin SGK yéni ne sekilde olacaktir?

Bu konuda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda acik bir
dizenleme yer almiyorsa 5510 sayili Kanunun 107°'nci maddesi geredi yararlige konulan
Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi’nin 97’nci maddesinin (5) numarali fikrasinda acik bir
dizenlemeye vyer verildigi, bilahare Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan yayimlanan
18.06.2020 tarihli 2020-20 sayili isveren islemleri Genelgesi ile uygulama esaslarinin
belirlendigi gdrilmektedir.

Yoénetmelik ve Genelge ile yapilan dizenlemeler 1sidinda; iscinin ise iadesi icin kesinlesen
mahkeme veya 6zel hakem veya arabuluculuk kararinin kendisine tebliginden itibaren 10 is
glnu icinde ise baslamak Uzere basvurmus olmasi kaydiyla, ise baslatilsin veya baslatiimasin
bu nitelikteki iscilere calistirlmayan sdre icin édenen en ¢cok 4 aya kadar Ucret ve diger
haklar, akdin feshedildigi aydan baslanilarak ilgili aylarin prime esas kazanclarina dahil
edilerek issizlik sigortasi primi de dahil olmak Uzere tim sigorta kollarina ait primler kesilir ve
bu streler hizmetten sayilir.

Isci ise baslatildiginda bildirim slresine ait ihbar Ucreti ile kidem tazminatinin pesin olarak
6denmesi halinde bu édeme isciye 6denecek en cok 4 aya kadar olan Ucret ve diger
alacaklarindan mahsup edilir. Bildirim sidresine ait ihbar Ucret ile kidem tazminatinin prime
tabi tutulmamasi nedeniyle isciye ise baslatiimasi halinde 6denecek en ¢ok 4 aya kadar olan
Ucret ve diger haklari mahsup edilmemis haliyle prime tabi tutulur ve bu streler prim 6deme
glin sayisindan sayilir.
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Feshin gecersizligine dair mahkeme veya &zel hakem Kkararinin kesinlestiriimesine kadar
isciye calistirilmadigi stre icin en ¢ok 4 aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger haklarin da
isverenin isciyi ise baslatmasi veya baslatmamasina bakilmaksizin 6denecedinden, bu
dizenleme ile, feshin gecersizligine dair karar alan isciyi, ise baslatip baslatmama konusunda
isverene verdigi inisiyatife karsilik isciye en ¢ok 4 aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger
haklarinin 6denmesini hikim altina alarak korumus, sézlesmenin fesih tarihini, en ¢cok 4 aya
kadar ileri bir tarihe atmis bulunmaktadir. Bu dogrultuda, 4857 sayili is Kanununun 21 inci
maddesi uyarinca isciye dédenecek olan en ¢ok 4 aya kadar Ucret ve diger alacaklardan
(haklardan) prim alinarak bu sireler prim 6deme giin sayisi olarak degerlendirilecektir.

Bu konu ile baglantili olarak, isci bu sirede baska bir isyerinde sigortali olarak ¢alismis olmasi
bu bildirimi etkileyecek mi? sorusuna Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 07 Kasim 2019 tarihli
(E.2017/25582, K.2019/20636) karari ile cevap verelim. Kararda; “ 4857 sayili is Kanunu’nun
21. maddesinin 3. fikrasinda, “Kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadidi slre icin isciye en
cok 4 aya kadar dogmus bulunan Ucret ve diger haklari 6denir.” hikmU mevcut olup, bu
hakim fikrasinda gecen “en c¢cok 4 aya kadar” ibaresi hakime takdir hak ve vyetkisi
bahsetmemekte, kararin kesinlesme slresine gore belirlenecek azami Ucret ve haklarin sinirini
godstermektedir. “Dairemiz kabulline gdre davacinin isveren feshinden sonra bosta gecen sire
icinde baska bir isveren nezdinde calismis ve bu isten gelir elde etmis olmasi, isverenin 4 aya
kadar Ucret ve diger haklari ile ilgili yakimlUlagini ortadan kaldirmaz. Bu kabule goére, bosta
gecen slre icin gecersiz sayilan fesih tarihinden sonraki 4 aylik Gcret ve diger haklarin
hesaplanmasi gerekir.” seklinde hikim kurulmustur. Bu karara gdre, 4 aylik bosta gecen slre
icin iscinin baska bir yerde calismis olmasi 4 aylk hizmet bildirimini etkilemeyecektir.
Sigortalinin tanimi yapilirken, bir hizmet akdine istinaden bir veya birden fazla isveren
emrinde calisanlar denilmis, ancak bir sigortali bir ayda azami 30 glin hizmet alabilecek,
prime esas kazanci da prime esas kazancin Ust siniri olabilecektir.

Sonug olarak, ise iadesine karar verilen iscinin bosta gecen en ¢cok 4 aya kadar édenen Ucret
ve diger haklari yaninda hizmet akdinin son buldugu tarihten itibaren 4 ay sigortall hizmetten
sayilarak tim sigorta kollarina dair prim kesilecektir.

Saygilarimizla
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