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KISA CALISMA VE ODENEGIi YONETMELIGI DEGISTIRILDI

01.03.2024 tarihinde yurirlige konulan Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegdi Hakkinda
Yonetmelik 11.06.2024 tarih ve 32573 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmistir. 30.04.2011
tarihli ve 27920 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi
Hakkinda Yénetmeligi yUrtrlukten kaldirimistir.

YONETMELIKLE YAPILAN BAZI DUZENLEMELER SOYLEDIR:

Genel ekonomik, sektdrel veya bdlgesel kriz, genel salgin ile zorlayici sebeplerle isyerinde
kisa calisma yapilmasini talep eden isveren; Kurum (ISKUR) birimine Kurum tarafindan
belirlenecek yéntemle talebini iletir ve varsa toplu is sézlesmesi tarafi is¢i sendikasina yazili
olarak bildirimde bulunur.

Kisa calisma dénemi, kisa calisma baslama tarihi dahil 3 ayI gecemez. isveren tarafindan farkli
tarinlerde ayni basvuru gerekcesi ile birden fazla kisa calisma talebinde bulunulmasi halinde,
3 aylik slre ilk talebin kisa calisma baslangi¢ tarihinden itibaren hesaplanir. Belirlenen kisa
calisma doénemi icerisinde kalmasi kosuluyla, isveren tarafindan her bir sigortali icin
uygulanacak kisa c¢alisma baslama tarihi farklh olabilir. Basvuruya konu kisa ¢alisma dénemi,
isyeri icin 4 haftadan az olamaz. Basvuruda kisa calisma uygulamasina tabi tutulacadi
bildirilen sigortalilar icin kisa calisma dénemi, sigortalinin is sézlesmesinin sona ermesi, ayni
isverene ait diger isyerine nakli veya is sdzlesmesinin askiya alinmasi durumlarn hari¢, 4
haftadan az olamaz.

Kisa calisma basvurusu esnasinda isyeri yonunden; isyerinde veya isyerinin bir béliminde
uygulanan kisa calisma sUresi, isyerinin haftalik normal ¢alisma suresinin 1/3’G oranindan az
olamaz. Sigortali yonlinden ise kisa calisma uygulamasina tabi tutulan sigortalinin kisa
calisma siresi, sifir olmamak kaydiyla 1/3 ‘U oranindan daha az belirlenebilir. isverenin kisa
calisma talebi, dncelikle Kurum birimi tarafindan sebep ve sekil yéninden degderlendirilir.

Genel ekonomik, sektoérel veya bolgesel kriz, genel salgin ile dissal etkilerden kaynaklanan
ddnemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerin varhdi, is¢i ve isveren sendikalari
konfederasyonlarinin iddia etmesi ya da bu ydénde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde,
Yénetim Kurulunca (ISKUR) karara baglanir.

Isyerinin fiziken dogrudan etkilendigi deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik,
seferberlik ve benzeri durumlardan kaynaklanan zorlayici sebep gerekcesiyle isyerindeki
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haftalik calisma sUrelerinin gecici olarak en az 1/3’0 oraninda azaltilmasi veya isyerinde
faaliyetin tamamen veya kismen gecici olarak durdurulmasina iliskin kisa c¢alisma
basvurularinda Yoénetim Kurulu karari aranmaz. Deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin
hastalik, seferberlik ve benzeri durumlar gerekcesiyle yapilan basvurulardan isyerinin fiziken
dogrudan etkilenmedigi ancak nakit darligi, ddeme glc¢ligdU, pazar daralmasi ve stok artisi
gibi sebeplerle dolayli olarak etkilendigi gerekcesiyle yapilan basvurular Kurum birimi
tarafindan reddedilir.

Kisa calisma talepleri; Kurum birimi tarafindan sebep ve sekil ydninden inceleme
tamamlandiktan sonra is miufettislerince uygunluk tespiti yapilmasi amaciyla Rehberlik ve
Teftis Baskanligina (Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligr) gdénderilir.

Kurum birimi tarafindan uygunluk tespiti yapilmasi amaciyla Rehberlik ve Teftis Baskanlgina
gdnderilmis olan ve uygunluk tespiti henliz tamamlanmayan kisa calisma basvurularinda, is
mufettislerinin uygunluk tespiti sirasinda gerekli gérdigu degisiklikler haric olmak Uzere,
isverenler tarafindan kisa calisma déneminin degistiriimesi, kisa ¢alisma sUresinin artirilmasi
ve/veya kisa calisma uygulamasina yeni sigortali eklenmesi hususunda herhangi bir degisiklik
yapilamaz, ayni gerekceyle yeni talep olusturulamaz.

Uygunluk tespiti sonucu ilgili Kurum birimine génderilir. Uygunluk tespiti sonuclari Kurum
birimince isverene bildirilir. isveren durumu, isyerinde sigortalilarin gdrebilecedi bir yerde ilan
eder ve varsa toplu is sdzlesmesine taraf isci sendikasina bildirir. ilan yoluyla sigortalilara
duyuru yapilamadidi durumlarda, kisa ¢alismaya tabi sigortalilara bildirim yapilr.

Uygunluk tespiti tamamlanan basvurularda yer alan sigortalilar icin ayni kisa c¢alisma
gerekcesi ile kisa calisma doneminin uzatilmasi, kisa calisma stresinin artirilmasi ve/veya kisa
calisma uygulamasina yeni sigortali eklenmesi talepleri, ilk talebin devami olan yeni basvuru
olarak degerlendirilerek Rehberlik ve Teftis Baskanligina uygunluk tespiti yapilmasi icin
godnderilir. Bu kapsamdaki basvurularin baslama tarihi, ilk kisa calismanin baslama tarihinden
6nce olamaz.

Kisa calisma uygulanan isyerinde kisa calismaya tabi tutulan bir sigortalinin, ayni isverene ait
diger isyerine nakli halinde, sigortalinin nakledildigdi isyerinde kisa ¢calismaya tabi tutulabilmesi
icin nakledildigi isyeri tarafindan sdéz konusu sigortall icin yeni kisa ¢alisma basvurusunda
bulunulmasi gerekir.
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Kisa calisma basvurusu ve uygunluk tespitine iliskin diger hususlar Kurum ve/veya Bakanlk
(Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdi) tarafindan belirlenir.

Sigortalinin kisa calisma 6édenegdinden yararlanabilmesi icin;

- [sverenin kisa calisma talebinin uygun bulunmasi,
- Sigortalinin kisa calisma baslama tarihinden énceki son 120 giin hizmet akdine tabi olmasi
ve son 3 yilda en az 450 gUn sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi ddemis olmasi,

Gerekir.

Gunlik kisa calisma ddenedinin miktari, 4857 sayili is Kanununun 39 uncu maddesine gére
uygulanan aylk asgari Ucretin brit tutarinin % 150’sini gecmemek Uzere, sigortalinin son 12
aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan gunlik ortalama brit kazancinin %
60" 1dr.

Kisa calisma 6édenegdinin slresi 3 ayl asmamak Uzere kisa ¢calisma sUresi kadardir.

Kisa calisma déneminde, kisa calismanin basladigi ve sona erdidi aylar parmak hesabi
yapilarak fiili gln sayisi Uzerinden; ara aylar, subat ayi dahil, 30 gln Uzerinden degerlendirilir.

Kisa calisma 6denedi, isyerinde uygulanan haftalik calisma slresini tamamlayacak sekilde,
calisilmayan sureler icin aylik olarak hesaplanir.

Kisa calismanin gunlik, haftalik veya aylik ¢alisma siresi icerisinde yapilacagi zaman araligi,
isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.

Kisa calisma uygulamasina tabi tutulan sigortalinin ¢alisiilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil gtnlerine iliskin Gcret ve kisa calisma éddenedi miktari, kisa calisma yapilan sUreyle
orantili olarak isveren ve Kurum tarafindan 6denir.

Kisa calisma 06denedi, uygunluk tespitinde belirtilen slUreyi asmamak kaydiyla fiilen
gerceklesen kisa calisma sUresi Gzerinden verilir. Sosyal Glvenlik Kurumuna verilen aylik prim
ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri ile uyumlu bir sekilde fiilen
gerceklesen kisa calisma slresinde, haftalik calisma sUresinin en az 1/3’0 oraninda azaltiimis
olmasi kurali aranmaz.
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Kisa calisma doéneminde fiili gerceklesen kisa calisma sirelerine iliskin bildirimler ve
dedisiklikler, kisa calisma déneminin son ayina iliskin aylik prim ve hizmet belgelerinin veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin verilmesi gereken tarihi izleyen ayin sonuna
kadar isverenler tarafindan Kurum birimine iletilmesi halinde 6demelerde esas alinir.

Birden fazla isyerinde calisirken, calistiklari isyerlerinde kisa calisma uygulamasina tabi
tutulan sigortalilar adina isverenleri tarafindan ayri ayri bildirilen prim édeme gin sayilari
toplanir. Bu kisiler adina 30 glnden eksik kalan guUn sayisi kadar, uygunluk tespitinde
belirtilen streyi asmamak kaydiyla kisa calisma ddenegdi édenir. ilgili ayda toplamda 30 giin
ve Uzeri prim bildiriimesi halinde, s6z konusu ay icin kisa ¢alisma 6denedi édenmez.

Kisa calisma uygulanacak kismi sUreli ¢alisan sigortalilar icin kisa calisma sdresi, sigortalinin
kisa calisma ddéneminden énceki haftalik normal ¢alisma slresinden fazla olamaz.

Isyerinde is sdzlesmesi askida olan sigortali adina kisa calisma talebinde bulunulabilmesi icin
s6z konusu sigortalinin kisa calisma baslama tarihi veya 6ncesinde ise baslatiimis olmasi
gerekir.

Isvereni tarafindan ayni isyerinden, ayni gerekceyle, ayni sigortall icin birden fazla kisa
calisma basvurusu yapilmasi halinde sigortalinin kisa calisma hak sahipligi, sigortalinin ilk
basvurudaki kisa calisma baslangic tarihi esas alinarak incelenir.

Kisa calisma ddenedi, her ayin 5'nde aylik olarak sigortalinin kendisine dédenir. Odeme tarihini
6ne cekmeye Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani yetkilidir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa calisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili Kanunun
24 Uncd maddesinin (III) numarali bendinde ve 40’inci maddesinde éngérilen 1 haftalik
sUreden sonra baslar.

Sigortalinin kisa calisma édenegi aldidi stre icin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu geregdi &denecek sigorta primi, issizlik Sigortasi Fonu tarafindan Sosyal
GUvenlik Kurumuna aktarilir.

Hak sahipligine esas kisa calisma baslama tarihi 01.03.2024 ve sonrasinda olan sigortalilar
icin, kisa calisma 6denedi olarak ddenen sireler, sigortalinin ayni gerekce ile yapiimis hak
sahipligine esas ilk kisa calisma talebinin baslama tarihinden itibaren 3 yil icerisindeki hizmet
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akdi fesihlerine istinaden vyapilacak issizlik 6denedi &demelerine iliskin hak sahipligi
surelerinden dusalar.

Kisa calisma ddenedi, damga vergisi haric herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulamaz,
nafaka borclari disinda 1/10’undan fazlasi haczedilemez veya baskasina devir veya temlik
edilemez.

Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla ddemeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilir. Sigortalinin kusurundan kaynaklanan fazla &demeler ise, 6len
sigortalilara ait fazla 6demeler haric, yasal faizi ile birlikte sigortalidan tahsil edilir.

Kisa calisma uygulamasina iliskin isyerlerinin denetimi is mufettislerince yapilir.

Kisa calisma uygulamasi devam eden isyerlerinde yapilan inceleme sirasinda isverenin
6denek alan sigortalilarin calisma suareleri ile ilgili hatali bilgi ve belge verdiginin tespit
edilmesi ve is mifettisinin yazil talebi halinde hakkinda hatali bilgi verilen sigortali sayisi da
dikkate alinarak kisa calisma 6denegdi durdurulur.

Kisa calisma 6denegdi alanlarin, kisa ¢calismaya tabi tutuldugu isyerinde is s6zlesmesinin sona
ermesi, farkli isyerine nakli, is sdézlesmesinin askiya alinmasi, yaslilik aylhdr almaya baslamasi,
herhangi bir sebeple silahaltina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan calisma &devi
nedeniyle isinden ayrilmasi, tutuklanmasi, hikim giymesi, yurt disina c¢ikmasi, 6limu
hallerinde sdéz konusu durumun gerceklestigi tarih itibariyla 6denekleri kesilir veya
durdurulur. Ayrica, gecici is géremezlik raporu alinmasi durumunda raporun basladidi tarih
itibariyla kisa calisma 6édenegi durdurulur.

Isyerinde kisa calisma uygulanan isveren, sigortalilarin calisma slrelerine iliskin kayitlari
tutmak ve istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadir.

Isveren, ilan ettigi stireden &énce normal faaliyetine baslamaya karar vermesi halinde durumu;
Kurum birimine, varsa toplu is sézlesmesi tarafi isci sendikasina ve sigortalilara 6 isginU énce

yazili olarak bildirmek zorundadir. Bildirimde belirtilen tarih itibariyla kisa calisma sona erer.

Saygilarimizla
Vizyon Grubu

EK:-Yeni Yonetmelik
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