
 

 
 
 

20.07.2025 TARİHLİ 7555 SAYILI KANUNLA ÇALIŞMA VE 
SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATINDAKİ DEĞİŞİKLİKLER 

 
20.07.2025 tarihli 7555 sayılı Kanun, 24.07.2025 tarihli Resmî Gazete ‘de yayımlanmış olup, 
çalışma ve sosyal güvenlik mevzuatındaki üç değişiklik aşağıdaki tablolarda önceki ve şimdiki 
hali olarak belirtilmiştir. 
 

İŞÇİ KANUNUNA TABİ PERSONELE İŞ KANUNU GEREĞİ YAPILACAK BİLDİRİM 
Önceki Hali Şimdiki Hali 

4857 sayılı İş Kanunu, Madde 109 
 

Yazılı bildirim 

Madde 109- Bu Kanunda öngörülen 
bildirimlerin ilgiliye yazılı olarak ve imza 
karşılığında yapılması gerekir. Bildirim 
yapılan kişi bunu imzalamazsa, durum o 
yerde tutanakla tespit edilir. Ancak, 7201 
sayılı Kanun kapsamına giren tebligat 
anılan Kanun hükümlerine göre yapılır. 

24.07.2025 tarihli Resmî Gazete ’de 
yayımlanan 20.07.2025 Tarihli 7555 Sayılı 
Türk Parasının Kıymetini Koruma Hakkında 
Kanun ile Bazı Kanunlarda ve 635 Sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun, Madde 23 

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş 
Kanunu’nun 109’uncu maddesi başlığı ile 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Yürürlük: 24.07.2025 

Yazılı veya elektronik bildirim 
Madde 109- Bu Kanunda öngörülen 

bildirimlerin ilgiliye yazılı olarak ve imza 
karşılığında veya işçinin yazılı kabulü 
şartıyla elektronik iletilerin, gönderimi ve 
teslimatı da dâhil olmak üzere kullanımına 
ilişkin olarak hukuki delil sağlayan, 
elektronik postanın nitelikli şekli olan 
kayıtlı elektronik posta (KEP) hesabı 
üzerinden gönderilmek suretiyle yapılması 
gerekir. İş sözleşmesinin feshi sonucunu 
doğuracak bildirimler her hâlde yazılı 
yapılır. Yazılı bildirim yapılan kişi bunu 
imzalamazsa, durum o yerde tutanakla 
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tespit edilir. Ancak, 11/2/1959 tarihli ve 
7201 sayılı Tebligat Kanunu kapsamına 
giren tebligat anılan Kanun hükümlerine 
göre yapılır. 

KEP sisteminin kullanılmasına ilişkin 
maliyetler işveren tarafından karşılanır. Bu 
maddede belirtilen elektronik bildirimler 
KEP sistemi ile ilgili mevzuat hükümleri 
çerçevesinde yapılır. 

ÖZEL İSTİHDAM BÜROLARINA DAİR DÜZENLEMELER 
Önceki Hali Şimdiki Hali 
4904 sayılı Türkiye İş Kurumu ile İlgili Bazı 
Düzenlemeler Hakkında Kanun, Madde 19, 
Fıkra 3, Cümle 1 
 

 
 

 
Özel istihdam bürosu, işgücü piyasasının 
izlenmesi için gerekli olan; iş arayanlar, 
açık işler, işe yerleştirmeler ve geçici işçi 
sağlama sözleşmeleri ile ilgili istatistikleri 
elektronik ortamda Kuruma bildirmekle ve 
uygulamanın takibi için gerekli olan diğer 
bilgi ve belgeleri talebi üzerine Kuruma 
vermekle yükümlüdür. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

24.07.2025 tarihli Resmî Gazete ’de 
yayımlanan 20.07.2025 Tarihli 7555 Sayılı 
Türk Parasının Kıymetini Koruma Hakkında 
Kanun ile Bazı Kanunlarda ve 635 Sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun, Madde 24-25 

25/6/2003 tarihli ve 4904 sayılı Türkiye İş 
Kurumu ile İlgili Bazı Düzenlemeler 
Hakkında Kanunun 19 uncu maddesinin 
üçüncü fıkrasının birinci cümlesi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

4904 sayılı Kanunun 20 nci maddesinin 
birinci fıkrasına aşağıdaki bent eklenmiştir. 

Yürürlük: 01.01.2026 

 

Özel istihdam bürosu, işgücü piyasasının 
izlenmesi için gerekli olan; iş arayanlar, 
açık işler, işe yerleştirmeler ve geçici işçi 
sağlama sözleşmeleri ile ilgili istatistikleri, 
uygulamanın takibi için gerekli olan diğer 
bilgi ve belgeleri ve yayımladığı açık iş 
ilanları ile açık işlere yönlendirdiği kişilere 



 

ilişkin verileri süresi, formatı ve esasları 
Kurumca belirlenen şekilde elektronik 
ortamda Kuruma bildirmekle yükümlüdür. 

 
19 uncu maddenin üçüncü fıkrasında 

yer alan açık iş ilanları ile açık işlere 
yönlendirilen kişilere ilişkin verileri 
Kurumca belirlenen süre, format ve 
esaslara göre bildirmeyen özel istihdam 
büroları ihtar edilir. İhtara rağmen 7 gün 
içinde bildirimde bulunmayanlara 136.190 
Türk lirası, fiilin 1 yıl içinde tekrarı hâlinde 
272.380 Türk lirası 

SOSYAL GÜVENLİK BİLDİRİMLERİ-YURTDIŞI BAŞVURULARI 
Önceki Hali Şimdiki Hali 



 

5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 
Sağlık Sigortası Kanunu, Madde 99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Sosyal güvenlikle ilgili düzenlemeler ve 
bildirimler 
Sosyal güvenlik hak ve yükümlülükleri ile 
ilgili yapılacak her türlü kanunî 
düzenlemeler bu Kanunda yapılır. 
 
Bu Kanun gereğince yapılacak bildirimler 
hakkında, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayılı 
Tebligat Kanunu hükümleri uygulanır. 

24.07.2025 tarihli Resmî Gazete ’de 
yayımlanan 20.07.2025 Tarihli 7555 Sayılı 
Türk Parasının Kıymetini Koruma Hakkında 
Kanun ile Bazı Kanunlarda ve 635 Sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun, Madde 26 

31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal 
Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 
Kanununun 99 uncu maddesinin başlığı 
“Sosyal güvenlikle ilgili düzenlemeler, 
bildirimler ve yurt dışından başvuru” 
şeklinde değiştirilmiş ve maddeye 
aşağıdaki fıkralar eklenmiştir. 

Yürürlük: 24.07.2025 

Sosyal güvenlikle ilgili düzenlemeler, 
bildirimler ve yurt dışından başvuru 

Bu Kanun ve bu Kanunla mülga 
kanunlar ile sosyal güvenliğe dair diğer 
kanunlar kapsamında Kuruma yapılması 
öngörülen başvurulardan Bakanlıkça 
uygun görülenler yurt dışında çalışma ve 
sosyal güvenlik müşavirlik veya ataşelikleri 
vasıtasıyla alınabilir. 

 
Yurt dışından hangi başvuruların 

alınacağına, başvuruların alınmasına, 
Kuruma iletilmesine ve başvurulara dair 
diğer işlemlere ilişkin usul ve esaslar 
Bakanlıkça çıkarılan yönetmelikle 
düzenlenir. 

 
Saygılarımızla 
 
VİZYON GRUBU 


