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ISCILERIN, ANALIK iLE MAZARET iZINLERI HAKKINDA YAPILAN DEGISIKLIKLER

Sosyal Hizmetler Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degdisiklik Yapilmasina Dair 7578 sayili Kanun
01.05.2026 tarihli Resmi Gazete de yayimlanarak yUrrlige girmistir.

7578 Sayili Kanun’un;

15. Maddesi ile; Kadin iscilerin dogumdan sonra c¢alistiriimama sureleri “8” haftadan “16” haftaya
cikarilarak dogum o6ncesi ve dogum sonrasi c¢alistiriimayacak sire “24” haftaya cikariimistir.
Ayrica; saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan
6nceki U¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir cimlesinde yer alan “Uc¢” ibaresi “iki” seklinde
dedistirilmistir.

16. Maddesi ile; Isciye, esinin dodum yapmasi halinde bes gln Ucretli izin verilir. cimlesindeki
“bes” ibaresi “on” seklinde dedistirilmistir.

1. Gecici Maddesinde; “1/4/2026 tarihi itibariyle dogumun gerceklestigi tarihten yirmi dort
haftalik sdreyi henlz tamamlamamis olan personele, bu maddenin ylrirlige girdigi
(01.05.2026) tarihten itibaren 10 is gunu icerisinde talep etmeleri halinde sekiz hafta ilave
analik izni verilir.” denilmektedir.
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