
 

 
 
 

7590 SAYILI KANUN İLE SGK’ DA YAPILAN YENİ DÜZENLEMELER 
  

31 Temmuz 2026 tarih ve 33326 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan 7590 sayılı “Bazı 
Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile; 

• 7590 sayılı Kanunu’nun 10. Maddesiyle; 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’nun 
Geçici 35. Maddesinde değişiklikler yapılarak imalat sanayi sektöründe istihdamı 
koruma ve artırma amacıyla bu sektörde faaliyet gösteren işletmelere yönelik 5510 
sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında çalışan 
sigortalılar için uygulanacak destek programlarının süresi 31.12.2028 tarihine 
uzatılmıştır. 

• 7590 sayılı Kanunu’nun 11. maddesiyle; 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’na 
eklenen Geçici 36. Maddesiyle yapılan düzenlemeyle 12/3/1982 tarihli ve 2634 
sayılı Turizmi Teşvik Kanunu kapsamında turizm işletmesi belgesine sahip özel 
sektöre ait konaklama tesisi işyerlerinde, 2026 yılı Mayıs ila Aralık 
aylarına/dönemlerine ilişkin olmak üzere, tesisin faaliyette bulunduğu 
aylar/dönemler ile sınırlı olarak, ilgili ayda/dönemde verilen muhtasar ve prim 
hizmet beyannamesiyle 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının 
(a) bendi kapsamında uzun vadeli sigorta kollarına tabi olarak bildirilen 
sigortalıların prim ödeme gün sayısının 116,67 Türk lirası ile çarpımı sonucu 
bulunacak tutar, bu işyerlerinin Sosyal Güvenlik Kurumuna ödeyecekleri sigorta 
primlerinden mahsup edilmek suretiyle Fondan karşılanacaktır.  

• 7590 sayılı Kanunu’nun 16. Maddesiyle; Sosyal Güvenlik Kurumundan yaşlılık, 
malullük, ölüm aylığı almakta olan emekli ve hak sahiplerinin 20.000-TL olan en 
düşük emekli aylığı tutarı 2026 Temmuz ayı/dönemi itibariyle %17,76 oranında 
artırılarak 23.552 TL’ye yükseltilmiştir. 
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