
 

 
 
 

SGK’ NIN TURİZM ÜCRET DESTEĞİ GENELGESİ 

Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından yayımlanan 04.09.2026 tarih ve 2026-21 sayılı 
“Turizm Ücret Desteği” konulu Genelgesi ile; 4447 sayılı Kanuna eklenen geçici 
36 ncı madde ile Kültür ve Turizm Bakanlığı truzim işletmesi belgesine sahip özel sektöre ait 
konaklama tesisi işyerlerine 2026 yılı Mayıs ile Aralık ayları/dönemleri için verilecek ücret desteği 
uygulamasının usul ve esasları belirlenmiştir.  

Söz konusu Genelge de uygulama ile ilgili aşağıdaki hususlara yer verilmiştir. 

• Destek Kapsamı ve Destekten Yararlanılacak Prim Ödeme Gün Sayısı  
Uzun vadeli sigorta kollarına (malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası) tabi olan sigortalılar 

için verilen 1, 4, 5, 6, 13, 14, 20, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47, 51, 52, 53, 54, 55 
No.lu belge türlerinden dolayı turizm ücret desteğinden yararlanılacaktır. Dolayısıyla, uzun 
vadeli sigorta kollarına tabi olmayan sigortalılar bakımından söz konusu destekten 
yararlanılması mümkün değildir. 

Turizm ücret desteğinden, sosyal güvenlik destek primine tabi çalışanlar, yabancı 
sigortalılar ile yurtdışında çalışan sigortalılardan dolayı yararlanılamayacaktır. 

2026 yılı Mayıs ila Aralık ayları/dönemlerinde turizm ücret desteğinden yararlanılacak 
destek tutarı, uzun vadeli sigorta kollarına tabi olan sigortalılar için yasal süresinde verilen asıl, 
ek belgelerin/beyannamelerin toplamından iptal nitelikteki belgelerdeki gün sayısı düşülerek 
bulunacak toplam prim ödeme gün sayısı dikkate alınarak hesaplanacaktır. 

Örnek : Destek kapsamına giren (K) işyerinin 2026 yılı Eylül ayında 1 No.lu belge 
türünden;  

10 sigortalı için yasal süresinde asıl ile 300 gün, 
4 sigortalı için yasal süresinde iptal ile 80 gün,  
2 sigortalı için yasal süresinde ek ile 60 gün, 

Prim ödeme gün sayısı bildirildiği varsayıldığında; 300-80+60=280 gün prim ödeme gün sayısı 
destek tutarının hesaplanmasında dikkate alınacaktır. 

2026 yılı Mayıs ila Aralık aylarına/dönemine ilişkin olmak üzere turizm ücret 
desteğinden yararlanılacak prim ödeme gün sayısının hesabında yasal süresi dışında verilen ve 
gün sayısını artıracak mahiyetteki asıl, ek muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki kayıtlı 
sigortalılar için bildirilen prim ödeme gün sayıları dikkate alınmayacak ancak, yasal süresi 
dışında verilen ve gün sayısını azaltacak mahiyetteki muhtasar ve prim hizmet 
beyannamesindeki kayıtlı sigortalılar için bildirilen prim ödeme gün sayıları destekten 
yararlanılacak günün hesabında dikkate alınacaktır. 
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• Turizm Ücret Desteğinden Yararlanılmasına İlişkin Usul ve Esaslar 
Turizm işletmesi belgesine sahip destek kapsamına giren işyerlerinin turizm ücret 

desteğinden yararlanabilmeleri için; 
a) İşyerinin özel sektör işverenlerine ait olması ve faaliyette olması, 
b) Muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal süresinde verilmesi, 
c) Tahakkuk eden primlerin yasal süresi içinde ödenmesi, 
ç) İşyerinin yasal ödeme süresi geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para 

cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının 
bulunmaması, borçlarının çeşitli kanunlar gereğince yapılandırılmış veya 6183 sayılı 
Kanunun 48 inci maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmiş olması, 

d) 2026 yılı Mayıs ila Aralık ayları/dönemi için çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak 
bildirmediği veya bildirdiği sigortalıları fiilen çalıştırmadığı yönünde herhangi bir 
tespitin bulunmaması, 

e) 2026 yılı Mayıs ila Aralık ayları/dönemi için sigortalıların prime esas kazançlarının 
bildirilmediği veya eksik bildirildiği yönünde tespitin olmaması, 

Şartlarını sağlaması gerekmektedir. 
 

• Destek Süresi 
Turizm ücret desteğinden ilgili kanunda aranılan şartları sağlamak kaydıyla 2026 Mayıs 

ila Aralık ayları/dönemlerinde yararlanılacaktır. 
Örnek : 03.02.2025 tarihinde tescil edilen (A) işyerinin destek kapsamına girdiği ve ilgili 

kanunda aranılan şartları sağladığı varsayıldığında, 2026 yılı Mayıs ila Aralık 
ayları/dönemlerinde destekten yararlanılabilecektir. 

Örnek : 01.07.2026 tarihinde tescil edilen (K) işyerinin destek kapsamına girdiği ve ilgili 
kanunda aranılan şartları sağladığı varsayıldığında, 2026 yılı Temmuz ila Aralık 
ayları/dönemlerinde destekten yararlanılabilecektir. 

 
• Destek Tutarının Hesaplanması ve Sigorta Prim Borçlarına Mahsup Edilmesi 

Destek kapsamına giren işyerlerinde 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 
fıkrasının (a) bendi kapsamında uzun vadeli sigorta kollarına tabi bildirilen sigortalıların prim 
ödeme gün sayılarının 116,67 Türk lirası ile çarpımı sonucu bulunacak tutar kadar destekten 
yararlanılacaktır. Hesaplanan destek tutarı işverenin destek kapsamına giren işyerine ait takip 
eden ay/aylardan doğan sigorta prim borçlarına mahsup edilecektir. 

Örnek : Destek kapsamına giren işyerinde ilgili ayda destekten yararlanılacak prim 
ödeme gün sayısının 900 olduğu varsayıldığında, işverenin yararlanacağı destek tutarı 
105.003,00 TL (900x116,67) olup söz konusu destek tutarı işverenin destek kapsamına giren 
işyerine ait takip eden ay/aylara ilişkin sigorta prim borçlarına mahsup edilecektir. 



 

Diğer taraftan, turizm ücret desteğinden yararlanan işyerlerinin aynı ayda/dönemde 
diğer sigorta primi teşvik, destek ve indirimlerinden yararlandığı durumlarda, destekten 
yararlanılacak ayda/dönemde işverenlerce ilgili işyerinden ödenecek sigorta primlerinin 
İşsizlik Sigortası Fonunca karşılanacak tutardan az olması hâlinde, bu işyerleri için sadece 
sigorta primi borcuna karşılık gelen gün sayısı dikkate alınarak turizm ücret desteği 
hesaplanarak mahsup işlemi yapılır. Bu durumda, ödenmesi gereken sigorta prim borcu 
günlük turizm ücret desteği olan 116,67 TL'ye bölünerek bulunan gün sayısı kadar destek tutarı 
hesaplanacaktır. Söz konusu hesaplama ile çıkan sonucun küsuratlı olması halinde sayı tama 
iblağ edilmeyecektir. 
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