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CALISANLARA PAY SENEDI VERILMEK SURETIYLE SAGLANAN MENFAATLERDE
ISTISNA UYGULAMASINA ILISKIN TEBLIG GUNCELLENDI

2 Agustos 2025 tarihinde yurtrlige giren 7582 sayili Kanun ile Gelir Vergisi Kanununun 17
nci maddesinde dizenlenen "Calisanlara pay senedi verilmek suretiyle saglanan
menfaatlerde istisna” baslikli madde asagidaki sekilde yeniden dizenlenmistir.

“Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen kriterlere gbre teknogirisim sirketi niteligini haiz
isverenlerce hizmet erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen ve (cret niteliginde kabul
edilen pay senetlerinin, verildigi tarihteki rayic degerinin o yildaki bir yillik briit licret tutarinin
iki katini asmayan kismi gelir vergisinden istisnadir.

Su kadar ki, hizmet erbabi tarafindan bu sekilde iktisap edilen pay senetlerinin; iktisap
tarihinden itibaren iki tam yil icerisinde elden cikarilmasi halinde istisna edilen verginin
tamamu, Gc ila dort yil icerisinde elden cikarilmasi halinde istisna edilen verginin %75'i, bes ila
altr yil icerisinde elden cikarilmasi halinde istisna edilen verginin %25'i, vergi ziyai cezasi
uygulanmaksizin gecikme faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Bu sekilde istisna nedeniyle zamaninda alinmayan vergilere iliskin zamanasimi stresi, hizmet
erbabina bedelsiz veya indirimli olarak verilen pay senetlerinin hizmet erbabi tarafindan
elden cikarildigi tarihi takip eden takvim yili basindan itibaren baslar.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye Hazine ve Maliye Bakanligi
yetkilidir.”

S6z konusu yasal dizenlemeye iliskin aciklamalarin yer aldigr 326 Seri No.lu Gelir Vergisi
Genel Tebligi, 7582 sayili Kanun kapsaminda yapilan diizenleme uyarinca, 4 Temmuz 2026
tarihli ve 33300 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan 335 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi
ile glncellenmistir.

S6z konusu Teblig ile getirilen dizenlemeler ve yapilan aciklamalar, ana hatlariyla asagidaki
basliklar altinda 6zetlenmistir.

Istisna Tutarinin Hesaplanmasinda Esas Alinacak Brit Ucret
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Pay senedi verilmek suretiyle saglanan menfaatlerde istisna tutarinin hesabinda, pay senedi
verilen hizmet erbabinin o yildaki brtt UGcret tutarinin iki kati esas alinacaktir.

Istisna uygulanacak tutar bu cretin iki katini asamayacaktir.

Yilllk Brit Ucretin Belirlenememesi Halinde Esas Alinacak Brit Ucret ve Dizeltme
Islemleri

Pay senedinin verildigi tarihte hizmet erbabinin bir yillik brit CGcret tutarinin tam olarak
tespit edilememesi halinde, pay senetlerinin verildigi tarihteki bir aylik brit Gcret tutarinin
12 ile carpilmasi sonucu bulunan tutar kendisine pay senedi verilen hizmet erbabinin bir yillik
brit Ucreti olarak dikkate alinabilecektir.

S6z konusu istisna, bu sekilde hesaplanan brit Gcretin iki katini asmayan tutarla sinirli
olacaktir.

Yil sonunda ise, hesaplamaya esas alinan yillik brat Gcret tutarinin iki kati ile hizmet
erbabinin gerceklesen yillik brit Gcret tutarinin iki kati karsilastirilacak ve aradaki fark
dogrultusunda gerekli dizeltme islemleri yapilacaktir.

Yil icinde verilen pay senetlerinde, ilk Ucret tutari Gzerinden hesaplanan istisnanin vyil
sonunda gerceklesen Ucret tutarina gére dizeltiimesine iliskin Tebligde yer alan érnekler
asagidaki gibidir.

Ornek 4: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (G) A.S. ile hizmet erbabi (H) arasinda yapilan
sdzlesmede, belirli bir sre isveren ile calisiimasi ve belirlenen
performans kriterlerinin saglanmasi, ayrica verilen pay senetlerinin alti yildan énce elden
cikarlilmamasi kaydiyla sirket hisselerinden belirlenen miktarda pay senedi verilmesi
kararlastiriimistir.

Bu sdzlesme kapsaminda, 26/2/2027 tarihinde hizmet erbabi (H)’ye rayic degeri 3.200.000
TL olan pay senetleri bedelsiz olarak verilmistir. Hizmet erbabi (H)’nin 2027 yilina iliskin yillik
brit Ucreti bu tarihte tam olarak tespit edilemediginden Subat ayindaki brat Gcret tutari
120.000 TL, 12 ile carpilmak suretiyle yillik brt Gcret tutari (120.000x12=) 1.440.000 TL
olarak, istisna uygulanabilecek tutar ise (1.440.000 x2=) 2.880.000 TL olarak belirlenmistir.

Buna gbre, hizmet erbabi (H)’ye saglanan menfaatin 2.880.000 TL’lik kismi gelir vergisinden
istisna edilecek, bu tutari asan (3.200.000 - 2.880.000=) 320.000 TL’lik kisim ise brite iblag
edilmek suretiyle gelir vergisine tabi tutulacaktir.
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2027 yili sonu itibariyla hizmet erbabi (H)’nin gerceklesen yillik brit tcretinin 1.800.000 TL,
istisna uygulanabilecek tutarin ise 3.600.000 TL oldugu tespit edilmis ve bedelsiz pay
senedi verilmek suretiyle saglanan 3.200.000 TL tutarindaki menfaatin tamaminin istisna
edilebilecegi anlasiimistir.

Bu durumda, isveren tarafindan Subat 2027 dénemine iliskin muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi dizeltiimek suretiyle yillik brit Gcret tutarinin Ucret olarak vergilendirilen
320.000 TL’lik kismi da istisnaya konu edilebilecektir.

Ornek 5: Teknogirisim sirketi niteligini haiz (I) A.S. hizmet erbabi (i)’ye 11/3/2027 tarihi
itibariyla 4.000.000 TL’lik pay senedini bedelsiz olarak vermistir. 2027 yilina iliskin brit
tcreti bu tarihte tam olarak tespit edilemeyen hizmet erbabi (I)’ye Mart 2027 déneminde
aylik (maas), fazla mesai ve prim olmak Uzere 210.000 TL Gcret 6édenmistir. Buna gore
istisnaya konu edilebilecek brit Gcret tutari (210.000x12=) 2.520.000 TL olarak dikkate
alinmis ve 2027 yilinda istisna uygulanabilecek tutar 5.040.000 TL olarak belirlenmistir.
Buna gore, bedelsiz pay senedi verilmek suretiyle saglanan 4.000.000 TL’lik menfaatin
tamami istisna edilmistir.

2027 yili sonu itibariyla hizmet erbabi (i)’nin gerceklesen yillik brit Ucretinin 1.950.000 TL,
istisna uygulanabilecek tutarin ise 3.900.000 TL oldugu tespit edilmis, (4.000.000 -
3.900.000=) 100.000 TL tutarinda istisnadan fazladan faydalanildigi anlasiimistir.

Bu durumda, isveren tarafindan Mart 2027 ddénemine iliskin muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi dizeltilerek, fazladan faydalanilan 100.000 TL’lik istisna tutari brlte iblag
edilmek suretiyle gelir vergisine tabi tutulacak ve hesaplanan vergi, vergi ziyal cezasl
uygulanmaksizin gecikme faiziyle tahsil edilecektir.

Pay Senetlerinin Elde Tutma Siresine lliskin Sartlarin Ihlali Halinde Yapilacak Islemler

Istisna uygulamasi nedeniyle alinmayan vergiler, pay senetlerinin elde tutma siresine iliskin
sartlarin ihlali halinde vergi ziyal cezasi uygulanmaksizin gecikme faiziyle isverenden tahsil
edilecektir.

Isveren, hizmet erbabinin pay senetlerini elden cikardigini, Tebli§ ekinde (Ek-2) yer alan
dilekce ile vergi dairesine bildirmekle yukumltdur.

Bu durumda hizmet erbabi tarafindan pay senetlerinin elden cikarildigi tarih esas alinarak
istisnanin uygulandigi déneme iliskin vergi dairesince vergi ziyal cezasi kesilmeksizin gerekli
gelir vergisi tarhiyati yapilacaktir.
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Istisnanin uygulandigi déneme ait muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin diizeltiimesi
gerekmeyecektir.

Yapilan tarhiyat islemleri hizmet erbabinin, ilgili takvim yilinda istisna uygulanan dénem ve
takip eden dénemlerdeki tGcret matrahini etkilemeyecektir.

Sirketler Toplulugundaki Pay Senetlerinin Verilmesi

Hizmet erbabina, isverenin aktifinde yer alan ayni sirketler toplulugundaki sirketlerin pay
senetleri bedelsiz veya indirimli olarak verilebilecektir.

Ayni sekilde pay senetlerinin ayni sirketler toplulugundaki diger sirketler tarafindan
dogrudan hizmet erbabina verilmesi de mimkuanddr.

Her halukarda bedelsiz veya indirimli olarak pay senedi verilmek suretiyle saglanan
menfaatler, isveren sirket tarafindan hizmet erbabina 6denen lcret olarak kabul edilecektir.

Tebligde yer alan dérnekte, teknogirisim sirketi niteligini haiz (O) A.S. tarafindan ayni sirketler
toplulugunda yer alan (P) A.S.’ye ait pay senetlerinin hizmet erbabi (R)’ye bedelsiz olarak
verildigi; s6z konusu pay senetlerinin degerinin, hizmet erbabi (R)'nin yillik brit Gcret
tutarinin iki kati olarak hesaplanan istisna sinirint asmamasi halinde, pay senetleri nedeniyle
saglanan menfaatin tamaminin istisna kapsaminda degerlendirilecegdi belirtiimistir.

Isten Ayrilma veya Vefat Durumunda Pay Senetlerinin Elde Tutulma Sdresi

Pay senetlerini elinde bulunduran hizmet erbabinin isten ayrilmasi halinde, isten ayrildigi
tarihten sonra sz konusu pay senetlerini elinde bulundurdugu stireler, elde tutma siresinin
hesaplanmasinda dikkate alinacaktir.

Hizmet erbabinin vefati halinde ise, mirascilar tarafindan pay senetlerinin elde
bulunduruldugu sureler, elde tutma stresinin hesaplanmasinda dikkate alinacaktir.

S6z konusu Tebligde uygulama orneklerine de yer verilmis olup, Teblige asadidaki

badlanti Gizerinden ulasabilirsiniz.

http.//www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/07/20260704-16.htm
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