
 

 
 
 

 
2026 YILINA AİT ASGARİ ÜCRET DESTEĞİ HAKKINDAKİ SGK GENELGESİ 

 

Sosyal Güvenlik Kurumu tarafından yayımlanan 05.03.2026 tarih ve 2026/08 sayılı Genelge ile 
2026 yılına ait Asgari Ücret Desteği uygulamasının usul ve esasları açıklanmıştır.  

 
İşverenlere 2026 yılı Ocak ila Aralık döneminde sağlanacak olan günlük 42,33-TL tutarındaki 

Asgari Ücret Desteği uygulamasına ilişkin olarak söz konusu Genelgede özetle aşağıda belirtilen 
hususlara yer verilmiştir.  

 
1- Kapsama Giren İşverenler 

5510 sayılı Kanun'un Geçici-112.maddesinde yer alan asgari ücret desteğinden özel 
sektör işverenlerine ait işyerlerinde çalışan sigortalılardan dolayı yararlanılacak olup 
5335 sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun'un 30.maddesinin 1.fıkrası kapsamına giren kurum ve kuruluşlara ait 
işyerlerinde çalışan sigortalılardan dolayı yararlanılamayacaktır. 

 
2- Destek Kapsamı ve Destekten Yararlanılacak Prim Ödeme Gün Sayısı 

• Uzun vadeli sigorta kollarına (malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası) tabi olan sigortalılar 
için verilen 1, 4, 5, 6, 13, 14, 20, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47, 51, 52, 53, 
54, 55 No.lu belge türlerinden dolayı asgari ücret desteği hükümlerinden 
yararlanılacaktır. 

• 2026 yılından önce tescil edilmiş olan işyerleri; 2025 yılının aynı ayında günlük prime 
esas kazancı 1.300 TL ve altında bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısı 
esas alınır. 

• 2026 yılında ilk defa tescil edilen işyerleri; Bu işyerlerinde kazanç sınırı şartı 
aranmaksızın bildirilen tüm sigortalıların prim ödeme gün sayıları destek kapsamında 
değerlendirilir. 

 
3- Destekten Yararlanmaya İlişkin Usul ve Esaslar 

• Aylık Prim ve Hizmet Belgelerinin veya Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinin 
Yasal Süresinde Verilmesi 
• Aylık Prim ve Hizmet Belgelerinin veya Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinden 

Kaynaklanan Sigorta Primlerinin Yasal Süresinde Ödenmesi 
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• İşyerinin yasal ödeme süresi geçmiş sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para 
cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarının bulunmaması, 
borçlarının çeşitli kanunlar gereğince yapılandırılmış veya 6183 sayılı Kanun’un 48’inci 
maddesine istinaden tecil ve taksitlendirilmiş olması   
• 206 Ocak ila Aralık aylarında/döneminde bildirilen sigortalı sayısının 2025 yılı Ocak ila 

Aralık aylarında/döneminde en az bildirim yapılan aydaki/dönemdeki sigortalı 
sayısından az olmaması 
 

4- Destek Tutarının Hesaplanması 
Asgari ücret desteğiyle sağlanacak indirim tutarı, destekten yararlanılacak prim 
ödeme gün sayısının 42,33-TL ile çarpımı suretiyle hesaplanacak ve işverenin takip 
eden ay/aylardan doğan sigorta prim borcuna mahsup edilecektir.  

 
 
EK: 2026/8 sayılı SGK Genelgesi 
 
 
Saygılarımızla 
 
VİZYON GRUBU 
 
 
 
 
  


